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PREAMBULO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Moita rege-se pelos principios fundamentais expressos na Constituicdo
da Republica Portuguesa, de dignidade da pessoa humana, pluralismo de expresséo e respeito pelos direitos e liberdades
fundamentais.

Este Regulamento Interno foi elaborado e revisto tendo sempre por base os principios e as exigéncias de uma escola publica a
quem esta confiada uma missdo de servigo publico, que consiste em dotar todos e cada um dos cidaddos das competéncias e
conhecimentos que lhes permitam explorar plenamente as suas capacidades, integrar-se ativamente na sociedade e dar um
contributo efetivo para a vida econémica, social e cultural do pais.

A comunidade escolar passa a reger-se pelo presente regulamento, sem prejuizo das demais disposicOes legais aplicaveis,
pelo que os diversos elementos da comunidade educativa devem pautar a sua atuagdo pelos principios e regras nele
consagrados.

Todas as normas deste Regulamento devem ser enquadradas, face a atual conjuntura que o pais atravessa, pelos documentos
e orientagdes relativos a COVID-19, quer internos, nomeadamente o Plano de Organizagdo e Funcionamento e o Plano de

Contingéncia do Agrupamento, quer emanados das autoridades competentes.

Estabelecimentos de Educagéo Pré-escolar e Escolas do Agrupamento de Escolas da Moita
- Escola Basica do Penteado;

- Jardim de Infancia do Carvalhinho;

- Escola Basica da Moita;

- Escola Basica n.° 2 da Moita;

- Escola Bésica do Chéo Duro;

- Escola Basica de Sarilhos Pequenos;

- Jardim de Infancia de Sarilhos Pequenos;

- Escola Bésica do 2.° e 3.° Ciclos de D. Pedro I, Moita;

- Escola Secundaria da Moita.
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10.

1.

12.

13.

14.

PARTE
REGIME DE AUTONOMIA E FUNCIONAMENTO DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA MOITA
CAPITULO | - REGIME DE AUTONOMIA

Artigo 1.° - Autonomia

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Moita deve ser entendido como o documento que define o seu
regime de funcionamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos
servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

Para além do Regulamento Interno, s&o instrumentos de autonomia o Projeto Educativo, o Plano Anual e Plurianual de
Atividades e o Orgamento.

Sé&o ainda instrumentos de autonomia para prestagdo de contas, o relatorio anual de atividades, a conta de geréncia e o
relatorio de autoavaliagéo.

CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 2.° - Entradas e saidas das escolas

0 acesso as instalagdes do AEM é condicionado, devendo o diretor garantir a presenga de um funcionario nas respetivas
portarias.
E obrigatéria a identificagdo de todos quantos entrem ou saiam das escolas do AEM: alunos, pessoal docente e ndo
docente, encarregados de educago e visitantes, entre outros, sempre que solicitada.
O controlo da entrada e saida das escolas do agrupamento, dos alunos, pessoal docente e ndo docente é efetuado
mediante cartéo eletrénico ou outro a definir pelo AEM.
Os alunos do ensino secundario devem permanecer na respetiva escola durante o seu horario letivo. A saida da escola
nos intervalos e a hora de almogo é permitida mediante a exibigao de cartdo eletronico especifico devendo, para o efeito,
estar registada, no sistema informatico, a autorizagéo do respetivo encarregado de educagéo.
Os alunos do 2.° e 3.° ciclos devem permanecer na respetiva escola durante o seu horario letivo e respetivos intervalos. A
saida pontual da escola s6 pode ocorrer, se solicitada pelo encarregado de educagéo e devidamente autorizada pelo
diretor.
Os alunos do 1.° ciclo sé podem sair da escola mediante autorizagio escrita do encarregado de educagéo.
As criangas do pré-escolar podem ser acompanhadas pelos encarregados de educagéo até a porta do edificio, e em casos
excecionais, nomeadamente alteragdes climaticas ou solicitagdo dos Educadores de infancia, até a sala de aula.
Os alunos do 1.° ano do 1.° ciclo podem ser acompanhados pelos encarregados de educacao até a sala de aula ou até a
porta do edificio, apenas na primeira semana do inicio do ano letivo
O controlo da entrada e saida de pessoas, para além das mencionadas no nimero trés deste artigo, far-se-4 através de
cartdo de visitante que sera entregue na portaria, ap6s contacto prévio com o servico ao qual pretenda dirigir-se.
0 acesso de quaisquer agentes que pretendam fazer mostra ou venda de livros ou outro material didatico, nas escolas do
agrupamento, carece da respetiva autorizagéo do diretor.
O acesso a qualquer espago das escolas em que decorram atividades letivas, dentro do horario de funcionamento das
mesmas, s6 € permitido em situagdes excecionais e aos elementos da comunidade escolar.
Sempre que seja detetado, no interior das instalagbes, um elemento perturbador, ndo pertencente & comunidade escolar,
devera ser chamada, pelo diretor, a autoridade policial, que atuara em conformidade com a lei.
N&o é permitida a entrada de veiculos motorizados no recinto escolar, exceto nas seguintes situagdes:

a) Veiculos prioritarios (ambulancias, policia € bombeiros);

b) Veiculos de fornecedores e de pessoal docente e ndo docente, para cargas e descargas;

c) Veiculos motorizados de pessoal docente e ndo docente, quando os seus utilizadores sejam portadores de

deficiéncia que justifique o regime de excegao e desde que autorizados pelo diretor.
Aos alunos utilizadores de velocipedes, sem motor, é facultado o estacionamento no interior da escola, em espago préprio,
declinando o drgdo de gestdo qualquer responsabilidade por eventuais danos.
N&o é permitido o estacionamento de viaturas em frente a qualquer um dos portdes de acesso a escola.

Regulamento Interno Pagina 6 de 53



REPUBUCA e sscclas
PORTUGUESA | " 171311 LFoita

Agrupamento de Escolas da Moita M Agrupamanto
Sede - Escola Secundaria da Moita .

‘ Agrupamento de Escolas da Moita

Artigo 3.° - Cartédo Eletrénico

1. O cartdo eletronico € de utilizagdo obrigatéria para os alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e colaboradores
permanentes do AEM, sendo pessoal e intransmissivel.

2. Aperda, extravio ou roubo deve ser comunicada aos servigos administrativos do agrupamento ou ao diretor.

3. Em caso algum, pode alguém utilizar o cartdo pertencente a outrem.

4. O cartdo deve estar em bom estado de conservagao, funcional, ndo oferecendo quaisquer duvidas quanto a identificagéo
do seu portador.

5. E da responsabilidade do utilizador a manutencdo do bom estado do seu carto.

6. Sempre que seja detetado um cartdo em mau estado, ou a ser usado indevidamente, devera este ser confiscado e
entregue a guarda da direg&o até ser regularizada a situacao.

7. Durante o més de janeiro, podera ser emitida, a pedido do interessado, uma declaragdo para efeitos fiscais, das despesas
efetuadas durante o ano civilffiscal anterior.

8. O extrato de transagdes/pagamentos com o cartdo eletronico, pode ser consultado na internet em www.giae.pt, mediante
palavra-passe individual, fornecida no inicio do ano letivo.

9. O aluno deve exibir o cartdo, com prontidao, sempre que este Ihe for solicitado por qualquer autoridade com competéncia
hierarquica do AEM, nomeadamente professores ou funcionarios.

10. Em tudo o mais que respeite ao cartdo eletronico, deverdo observar-se as normas do regulamento de sistema de gestéo
integrada de gestao integrada de administracéo escolar (GIAE).

Artigo 4.° - Cacifos
1. A escola disponibiliza, limitado ao numero existente, cacifos aos alunos, para guarda de material escolar ou pessoal,
indispensavel as atividades escolares.
2. O cacifo s6 pode ser utilizado para os fins a que se destina, devendo o utilizador zelar pelo seu estado de conservagéo e
limpeza.
3. A guarda de valores no cacifo é da responsabilidade do respetivo utilizador.
4. Os danos causados pelo utilizador serdo da sua responsabilidade.
5. A utilizaco de cacifo é sujeita a caugéo, de montante a definir no inicio de cada ano letivo. S serd devolvida mediante a
entrega do respetivo cadeado.

PARTE Il
REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
CAPITULO | - ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 5.° - Orgdos de Administragio e Gestdo

. A administracéo e gestao do Agrupamento de Escolas da Moita é assegurada por drgéos proprios, aos quais cabe cumprir e
fazer cumprir os principios e objetivos definidos na legislagdo em vigor.

. S&o 6rgéos de Diregéo, Administracéo e Gestdo do Agrupamento de Escolas da Moita os seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Administrativo.

SUBCAPITULO | - CONSELHO GERAL

Artigo 6.° - Conselho Geral
O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento de Escolas, assegurando a participagao e representacdo da Comunidade Educativa, nos termos e para os efeitos
do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 7.° - Composigao
1. O Conselho Geral € composto por 21 membros efetivos:
a) 8 Representantes do pessoal docente;
b) 2 Representante do pessoal ndo docente;
c) 4 Representantes dos pais € encarregados de educagao;
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d) 3 Representantes do municipio;
e) 2 Representantes da comunidade local;
f) 2 Alunos.
2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 8.° - Competéncias
1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excegéo dos representantes dos alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos da legislagéo em vigor;
c) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execugéo;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Moita;
e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
f) Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o Relatério Final de Execug&o do Plano Anual de Atividades;
g) Aprovar as propostas de Contratos de Autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do Orgamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo Diretor, das atividades no dominio da Agdo Social
Escolar;
j) Aprovar o Relatério de Contas de Geréncia;
) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;
m) Pronunciar-se sobre 0s critérios de organizag&o dos horérios;
n) Acompanhar a agéo dos demais 6rgéos de Administracéo e Gestéo;
o) Promover o relacionamento com a Comunidade Educativa;
p) Definir os critérios para a participagdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas.
q) Dirigir recomendacfes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e o
cumprimento do Plano Anual de Atividades;
r) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagédo do desempenho do Diretor;
s) Decidir os recursos que Ihe s&o dirigidos;
t) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

2. O(A) Presidente é eleito(a) por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgéos todas as
informagdes necessarias para realizar eficazmente 0 acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento de
Escolas.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissdo Permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do Agrupamento de Escolas da Moita entre as suas reunides ordinarias.

5. A Comissdo Permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que
nele tém representacao.

SUBCAPITULO Il - DIRETOR

Artigo 9.° - Diretor
O Diretor é o 6érgdo de Administragcdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas da Moita nas éareas pedagégica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 10.° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por trés Adjuntos.

Artigo 11.° - Competéncias
Compete ao Diretor:;
. Submeter a aprovagédo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico;
2. Elaborar e submeter a aprovagéo do Conselho Geral, ouvido o Conselho Pedagégico:
a) As alteragdes ao Regulamento Interno;
b) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
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c) O Relatdrio Anual de Atividades;

d)

As propostas de celebragio de Contratos de Autonomia.

3. Aprovar o Plano de Formagao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido o Conselho Pedagdgico e ouvido
também, no ultimo caso, o Municipio.

4. No ato de apresentago ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos no nimero anterior dos
pareceres do Conselho Pedagogico.

5. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por Lei, no plano da gestdo pedagégica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a)
b

)
)
)
)

D O O

—
=

m)

o S

)
)
)
)

O T

r

Definir o Regime de Funcionamento do Agrupamento de Escolas da Moita;

Elaborar o Projeto de Orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;

Distribuir o servigo docente e néo docente;

Designar os Coordenadores de Escola ou de Estabelecimento de Educagéo Pré-escolar;

Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular e designar os Diretores de Turma;
Designar os Coordenadores dos Diretores de Turma, os Professores Tutores, a equipa responsavel pelas
Bibliotecas Escolares das Escolas do Agrupamento, a equipa responsavel pelo Plano Tecnolégico da Educagao e
demais estruturas;

Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da Agéo Social Escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituigdes de
formac&o, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

Assegurar as condi¢des necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente,
nos termos da legislagéo aplicavel;

Dirigir superiormente os Servigos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagdgicos;

Representar o Agrupamento;

Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e nédo docente;

Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos, nos termos da legislacao aplicavel;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administragdo Educativa e pela Camara Municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de Escola ou de Estabelecimento
de Educacéo Pré-Escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excegéo da prevista na alinea q) do n.° 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

SUBCAPITULO IIl - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 12.° - Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico é o drgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do Agrupamento de
Escolas, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formag&o inicial
e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 13.° - Composigao

1. O Conselho Pedagdgico é composto por 13 elementos:

a)
b

O Diretor,

O (A) Coordenador(a) do Departamento Curricular da Educagéo Pré-escolar;

A) Coordenador(a) do Departamento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

A) Coordenador(a) de Departamento Curricular de Expressdes;

A) Coordenador(a) de Departamento Curricular de Linguas;

A) Coordenador(a) de Departamento Curricular de Ciéncias Sociais € Humanas;

A) Coordenador(a) de Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
(As) Coordenadores (as) dos Diretores de Turma;

(A) Coordenador(a) do Centro Qualifica;

(A) Coordenador(a) dos Projetos de Desenvolvimento Educativo;
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k) O (A) Coordenador(a) da Equipa responsavel pelas Bibliotecas Escolares das Escolas do Agrupamento;
[) O (A) Coordenador(a) do Departamento da Educagao Especial;

2. O Diretor &, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagégico.

3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagégico.

Artigo 14.° — Participagdo de Outros Elementos
Prevé-se a possibilidade de participagéo de outros elementos, sem direito a voto, quando sejam tratados assuntos de que
sejam especialmente conhecedores e interessados.

Artigo 15.° - Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas pela legislagdo em vigor, ao Conselho Pedagogico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elabora¢éo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual de Atividades e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragéo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o Plano de Formag&o e de Atualizagdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagéo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagao, no ambito do Agrupamento de
Escolas da Moita e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacé&o e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horérios;

[) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagao aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem
dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagao prestado e dos resultados
das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente.

SUBCAPITULO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 16.° - Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento de Escolas, nos termos
da legislagéo em vigor.

Artigo 17.° - Composigdo
O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢&o:
a) O Diretor, que preside;
b) O (A) Subdiretor(a) ou um dos(as) Adjuntos(as) do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O (A) Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 18.° - Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pela legislagdo em vigor, compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de Contas de Geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade
da gestao financeira;
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d) Zelar pela atualizagéo do cadastro patrimonial.

CAPITULO Il - DISPOSIGOES COMUNS

Artigo 19.° — Processo Eleitoral
1. Sem prejuizo do disposto na legislagéo, as disposigdes referentes aos processos eleitorais a que haja lugar para os Orgéos
de Administracdo e Gestdo constam do presente Regulamento Interno.
2. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.
3. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicagéo a tutela.

Artigo 20.° - Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo pode ser eleito ou
designado para os 6rgaos e estruturas, previstos no artigo 5.° do presente Regulamento durante o cumprimento da pena e
nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente € ndo docente e aos profissionais de educacéo
reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local.

3. N&o podem ser eleitos ou designados para os 6rgéos e estruturas previstos no presente Regulamento Interno os alunos a
quem tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreenséo
registada ou sejam ou tenham sido, no mesmo periodo, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por
excesso de faltas.

Artigo 21.° - Responsabilidade
No exercicio das respetivas fungdes, os titulares dos 6érgaos previstos no artigo 5.° do presente Regulamento respondem,
perante a Administracao Educativa, nos termos gerais do direito.

Artigo 22.° - Direitos a Informagao e a Colaboragao da Administragao Educativa
No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos referidos no presente regime gozam do direito & informagéo, a
colaboragao e apoio dos servigos centrais e periféricos do Ministério da Educacao e Ciéncia.

Artigo 23.° - Redugdo da Componente Letiva
As redugbes da componente letiva a que haja direito pelo exercicio de cargos ou fungdes séo fixadas por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educagdo, sem prejuizo do disposto no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario.

Artigo 24.° - Suplementos Remuneratérios
Os suplementos remuneratérios a que haja direito pelo exercicio de cargos ou fungdes s&o fixados por Decreto Regulamentar.

Artigo 25.° - Regimentos
1. Os érgaos colegiais de Administracdo e Gestéo, as estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica e as
demais estruturas elaboram os seus proprios Regimentos, definindo as respetivas regras de organizagdo e de
funcionamento, nos termos fixados na legislagdo em vigor e em conformidade com o Regulamento Interno.
2. Os Regimentos séo elaborados ou revistos numa das duas primeiras reuniées do 6rgéo ou estrutura a que respeitam.
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Artigo 26.° - Dissolugdo dos Orgdos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da educagao, na sequéncia
de processo de avaliagdo externa ou de agdo inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o servigo publico ou
manifesta degradag&o ou perturbagdo da gestdo do Agrupamento de Escolas, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgdos
de Direcdo, Administracdo e Gestéo.

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela &rea da educagéo que determine
a dissolucéo dos 6rgéos de Diregao, Administracdo e Gestao designa uma Comissdo Administrativa encarregada da gestdo
do Agrupamento de Escolas.

3. A Comissdo Administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar novo procedimento para a
constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a eleigéo do Diretor, a realizar no prazo méximo de 18 meses
a contar da sua nomeagao.

PARTE Ill
ORGANIZAGAO, COORDENAGAO E SUPERVISAO PEDAGOGICAS
CAPITULO | - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SUBCAPITULO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 27.° — Estruturas de Coordenagao Educativa e Supervisao Pedagdgica
Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, e de acordo com a legislagdo em vigor, encontram-se estabelecidas
adiante as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenag&o,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de
desempenho do pessoal docente.

Artigo 28.° — Articulagao e Gestao Curricular entre Ciclos de Ensino

1. Aarticulagdo e gestao curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do Agrupamento de Escolas, procurando
adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos e séo asseguradas por Departamentos Curriculares.

2. Os departamentos reinem em plenério, convocados pelo Diretor ou pelo seu Coordenador obrigatoriamente uma vez por
ano, no inicio de cada ano letivo. Podem ainda reunir extraordinariamente a requerimento de um tergo dos docentes que
compdem o Departamento, sempre que necessario.

3. A articulagéo entre 0 1.° e 2.° ciclos do Ensino Basico ¢ efetuada através de uma reuniéo, no final do ano, com:

a) Os Diretores de Turmas do 5.° ano;
b) Professores titulares de turma de 4.° ano.

4. A reunido é presidida por um dos Representantes do 2.° ciclo do Ensino Basico.

5. A articulagao entre 0 3.° ciclo Ensino do Basico e o Ensino Secundario é efetuada através de uma reuniéo, por periodo, entre

os Grupos de Recrutamento do Agrupamento, sob a orientagédo do Coordenador do Departamento, o qual podera delegar num

dos representantes de disciplina(s), consoante as matérias a tratar. Esta articulagdo tem os seguintes objetivos:
a) Definir estratégias comuns;
b) Debater questdes pedagdgicas e cientifico-didaticas;
c) Refletir sobre as aprendizagens e os resultados dos alunos;
d) Planificar atividades comuns no ambito do Projeto Educativo do Agrupamento;

6. A articulagdo entre a Educagdo Pré-escolar e o 1.° ciclo do Ensino Basico é efetuada no inicio do ano letivo, apds as

atribuicdes das turmas do 1° ano de escolaridade e ainda através de reunides de avaliagdo de Conselho de Docentes.

7. A articulagdo entre o0 1.° ciclo do Ensino Basico é efetuada através de reunibes por anos de escolaridade.

SUBCAPITULO Il - COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO
PRE-ESCOLAR

Artigo 29.° - Coordenador(a)
1. A Coordenagédo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola do Agrupamento de Escolas da Moita é
assegurada por um Coordenador/Representante.
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2. Na escola em que funciona a Sede do Agrupamento de Escolas da Moita, bem como nos estabelecimentos com menos de
250 alunos ou que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designagdo de
coordenador.

Artigo 30.° - Competéncias do Coordenador de Escola ou Estabelecimento de Educagéo Pré-escolar
1. Compete ao Coordenador(a) de Escola ou Estabelecimento de Educacéo Pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informacgdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos e criangas;

d) Promover e incentivar a participa¢do dos pais e encarregados de educacéo, dos interesses locais e da autarquia nas
atividades educativas;

e) Presidir ao Conselho de Docentes.

SUBCAPITULO IIl - CONSELHO DE DOCENTES DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E DO 1.° CICLO

Artigo 31.° - Definigao
1. O Conselho de Docentes da Educagéo Pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico é uma estrutura de organizagdo e
articulaco curriculares relativos a Educagéo Pré-Escolar e ao 1.° Ciclo do Ensino Basico.
2. O Conselho de Docentes da Educagdo Pré-escolar e do 1.° Ciclo € uma estrutura que tem como finalidade definir,
organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades, tendo em conta o cumprimento do Projeto Educativo do
Agrupamento, bem como a articulagao entre a escola, pais e encarregados de educacgéo.

Artigo 32.° - Composigdo
1. O Agrupamento de Escolas da Moita é constituido por 3 conselhos de docentes de acordo com as alineas que se seguem:

a) O Conselho de Docentes da Educacéo Pré-escolar e do 1.° ciclo, em cada uma das escolas com mais de 250
alunos, é constituido por todos os docentes do estabelecimento, em exercicio efetivo de fungdes e presidido pelo
respetivo Coordenador de Escola, ao qual nao é atribuida turma;

b) O Conselho de Docentes da Educagéo Pré-escolar e do 1.° ciclo, em cada uma das escolas com menos de 250
alunos, é constituido por todos os docentes do estabelecimento, em exercicio efetivo de fungdes e presidido pelo
respetivo Representante/ Coordenador, ao qual é atribuida turma;

c) O Conselho de docentes das escolas rurais é constituido pelos docentes de algumas das escolas referidas na
alinea anterior, face a sua menor dimensdo. Estas reunides séo presididas por um dos Representantes de
Estabelecimento, que poderd ser o docente com mais anos de carreira ou por votagdo dos elementos que o
compdem, tendo o presidente dessas reunides que ser cooptado de entre os docentes em exercicio efetivo de
fungdes nesses estabelecimentos de ensino.

2. Os Conselhos de Docentes de Avaliagéo dos alunos séo constituidos por todos os docentes titulares de turma, incluindo os
que lecionam a disciplina de Inglés do 1.° ciclo. Os docentes de apoio educativo, de apoio pedagdgico especializado e outros
técnicos especializados, poderéo estar presentes, desde que devidamente convocados para esse efeito.

Artigo 33.° - Competéncias dos(as) Coordenadores(as) do Conselho de Docentes da Educagao Pré-escolar e
1.° Ciclo do Ensino Basico
1. O(A) Coordenador(a)/ Representante do Conselho de Docentes da Educagéo Pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico
representa os Estabelecimentos de Educagdo Pré-escolar e do 1° Ciclo no Conselho de Docentes e compete-lhe:

a) Apoiar os Coordenadores dos Departamentos da Educacéo Pré-escolar e 1.° ciclo do Ensino Basico e presidir a
todas as reunides do Conselho de Docentes da escola a que pertencem.

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram o Conselho de Docentes da
Educag&o Pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico;

c) Assegurar a coordenagao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagédo dos
seus objetivos e contelidos a situagéo concreta da escola;

d) Definir a proposta do Plano Anual de Atividades do(s) estabelecimento(s), de acordo com os principios, finalidades e
objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento, nomeadamente assegurando uma linha de continuidade
no percurso de cada crianga/aluno e a intervengéo da comunidade;

e) Assegurar a avaliagdo de criangas e alunos no final de cada periodo;

f) Assegurar a coordenagéo de procedimentos e normas de atuagéo.
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Artigo 34.° - Funcionamento do Conselho de Docentes da Educagéo Pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico

1. O Conselho de Docentes retne ordinariamente uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo(a) coordenador(a) de estabelecimento, pelo Diretor do Agrupamento e/ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros que o0 integram.

2. As reunides do Conselho de Docentes sé&o presididas pelo(a) Coordenador(a)/Representante de Estabelecimento, pelo(a)
docente com mais anos de carreira ou por votagdo, tendo o(a) presidente dessas reunies que ser cooptado(a) de entre
os(as) docentes, em exercicio efetivo de fungdes.

3. A convocatéria e definicdo da ordem de trabalhos de cada reunido é da competéncia do(a) coordenador(a) de
estabelecimento/ representante de Escola, enviada por correio eletronico, dentro do prazo previsto por lei.

4. A convocatéria pode incluir assuntos solicitados pelos membros do Conselho de Docentes no dmbito e dominio das suas
competéncias, até ao inicio da reunido, desde que tenha a aprovagéo de todos os seus membros.

5. No final de cada reunido, sera elaborada uma ata minuta, para ser entregue na Diregao no prazo de 72 horas e uma ata
para ser aprovada na reunido seguinte. Devem ainda ser rubricadas no canto superior direito, pelo secretario e presidente,
nas paginas onde nao constem as assinaturas.

SUBCAPITULO IV - CONSELHO DE DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 35.° - Definigao
O Conselho de Departamento é um drgdo que relne os docentes dos grupos de recrutamento definidos na lei, com vista a
articulagéo e gestéo curricular.
Artigo 36.° - Composigao
0 Conselho de Departamento da Educagao Pré Escolar € composto por todos os Educadores de Infancia do Agrupamento de
Escolas da Moita.
Artigo 37.° - Competéncia
Compete ao (a) Coordenador(a) do Conselho de Departamento de Educagéo Pré Escolar:
a) Transmitir a informag&o recebida em reunido do Conselho Pedagogico;
b) Fornecer orientagdes de caracter pedagdgico, apos articulagdo com o érgdo de gestdo.

Artigo 38.° - Funcionamento

1. O Conselho de Departamento da Educagéo Pré Escolar reine mensalmente sob a presidéncia do respetivo coordenador(a).

2. Poderédo, sempre que a situacdo o justifique, ser realizadas reunies extraordinérias convocadas pelo coordenador(a) ou
ainda requeridas por um tergo dos seus membros.

3. A convocatéria e definicdo da ordem de trabalhos de cada reunido é da competéncia do(a) coordenador(a) de
Departamento, enviada por correio eletronico, dentro dos prazos previstos por lei.

4. No final de cada reunido serd elaborada uma ata minuta, para ser entregue na Direcdo, no caso de haver decisdes, no
prazo de 72 horas e uma ata para ser aprovada na reunido seguinte.

SUBCAPITULO V - CONSELHO DE DEPARTAMENTO DO 1.° CICLO

Artigo 39.° - Definigao
1. O Conselho de Departamento é um 6rg&o que retine os docentes dos grupos de recrutamento definidos na lei, com vista a
articulagéo e gestéo curricular.

Artigo 40.° - Composigao
1. O Conselho de Departamento de 1.° Ciclo é composto pelos seguintes elementos:
a) O(A) Coordenador(a) do Departamento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
) Coordenador(a) de Ano (1.° ano);
) Coordenador(a) de Ano (2.° ano);
) Coordenador(a) de Ano (3.° ano);
) Coordenador(a) de Ano (4.° ano);
O(A) Coordenador(a) das AEC;
) Os (As) Coordenadores/ Representantes de Escolas que n&o se encontrem abrangidos por nenhuma das alineas
anteriores, sempre que sejam convocados.

_—— =
= = = =
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Artigo 41.° - Competéncia
1. Compete ao (a) Coordenador(a) do Conselho de Departamento de 1.° Ciclo:
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a) Transmitir a informag&o recebida em reunido do Conselho Pedagogico;
b) Fornecer orientagdes de caracter pedagdgico, apos articulagdo com o érgdo de gestéo.

Artigo 42.° - Funcionamento

1. O Conselho de Departamento de 1.° ciclo reine mensalmente sob a presidéncia do respetivo(a) Coordenador(a).

2. Poderéo, sempre que a situago o justifique, ser realizadas reunides extraordinarias convocadas pelo(a) coordenador(a) ou
ainda requeridas por um ter¢o dos seus membros.

3. A convocatoria e definicdo da ordem de trabalhos de cada reunido € da competéncia do(a) Coordenador(a) de
Departamento, enviada por correio eletrénico, dentro dos prazos previstos por lei.

4. A convocatéria pode incluir assuntos solicitados pelos membros do Conselho de Departamento no dmbito e dominio das
suas competéncias, até ao inicio da reunido, desde que tenha a aprovagéo de todos os seus membros.

6. No final de cada reunido sera elaborada uma ata minuta, para ser entregue na Diregao, no caso de haver decisdes, no
prazo de 72 horas e uma ata para ser aprovada na reunido seguinte. Devem ainda ser rubricadas no canto superior direito,
pelo secretario e presidente, nas paginas onde ndo constem as assinaturas.
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SUBCAPITULO VI - CONSELHOS DE ANO DO 1.° CICLO

Artigo 43.° — Defini¢cdo e Composigao
1. Os Conselhos de Ano s&o estruturas intermédias de apoio ao departamento curricular, em todas as questdes especificas do
mesmo ano, no 1.° ciclo. Existe um conselho de ano para cada ano de escolaridade: Conselho de 1.° Ano, Conselho de 2.°Ano,
Conselho de 3.° Ano e Conselho de 4.° Ano.
2. Cada Conselho de Ano é constituido por todos os docentes que lecionam maioritariamente esse ano de escolaridade.

Artigo 44.° - Competéncias
1. Compete aos Conselhos de Ano:
a) Planificar aulas e definir estratégias comuns;

b)  Definir o material escolar indispensavel a realizagao das atividades letivas;

c) Propor critérios de avaliagdo para o ano de escolaridade;

d) Produzir e partilhar materiais didaticos;

e) Elaborar instrumentos de avaliag&o (fichas de trabalho, testes formativos e sumativos, matrizes de testes, guides,

etc.);

f)  Debater questdes cientifico-didaticas;

g) Refletir sobre as aprendizagens e os resultados dos alunos;

h) Proceder a analise de dados da avaliagéo dos alunos;

i)  Reformular as estratégias/imetodologias utilizadas com vista a melhoria dos resultados obtidos na avaliagéo
formativa;

j)  Elaborar uma proposta de melhoria de resultados;

k) Promover, organizar e, eventualmente, participar em atividades complementares, curriculares e extracurriculares,
incluidas no Plano de Atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento.

[)  Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagéo dos
seus objetivos e contelidos a situagao concreta do ano de escolaridade;

m) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do ano de escolaridade, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciacio pedagdgica;

n)  Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogéo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

o) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos da avaliagdo do ano de escolaridade.

p) Participar e colaborar na discussdo de problemas comuns, partilhando e articulando solugdes didaticas do ano de
escolaridade, entre outros assuntos considerados relevantes.

Artigo 45.° - Funcionamento
1. Os Conselhos de Ano retinem ordinariamente pelo menos uma vez por més, ou sempre que necessario, sob a presidéncia
dos respetivos coordenadores de ano.
2. Poderdo, sempre que a situagéo o justifique, ser realizadas reunides extraordinarias convocadas pelos coordenadores ou
ainda requeridas por um tergo dos seus membros.
3. A convocatoéria e definicio da ordem de trabalhos de cada reuniéo é da competéncia dos coordenadores de ano, enviada por
correio eletrénico, dentro dos prazos previstos por lei.
4. A convocatoria pode incluir assuntos solicitados pelos membros do Conselho de Departamento no ambito e dominio das suas
competéncias, até ao inicio da reunido, desde que tenha a aprovagao de todos os seus membros.
5. No final de cada reunio sera elaborada uma ata minuta, para ser entregue na Dire¢do, no prazo de 72 horas, e uma ata para
ser aprovada na reunido seguinte. Devem ainda ser rubricadas no canto superior direito, pelo secretario e presidente, nas
paginas onde ndo constem as assinaturas.

Artigo 46.° — Coordenador(a) de Ano do 1.° Ciclo
A Coordenac&o de ano é assegurada por um(a) docente do 1.° ciclo, que lecione o respetivo ano de escolaridade;
O(A) Coordenador(a) de Ano é nomeado(a) pelo Diretor;
O mandato do(a) Coordenador(a) de Ano tem a dura¢&o de um ano letivo.
O(A) Coordenador(a) de Ano pode ser exonerado(a) a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
O(A) Coordenador(a) de Ano nédo devera acumular fungdes de Coordenador(a) de Ano com Coordenador(a) de Escola/
Representante de escola.
O mandato do(a) Coordenador(a) pode cessar a requerimento do interessado, dirigido ao diretor, fundamentado em
motivos devidamente justificados.

ISl o
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Artigo 47.° — Competéncias do(a) Coordenador(a) de Ano do 1.° Ciclo

1. Ao (A) Coordenador(a) de Ano compete:

R NIRRT

Representar o0 seu ano de escolaridade;

Apoiar o respetivo(a) Coordenador(a) de Departamento Curricular;

Presidir a todas as reunides do ano a que pertence;

Substituir o(a) Coordenador(a) de Departamento, sempre que necessario, no ambito dos assuntos inerentes ao seu ano;
Assegurar a planificacdo e avaliagao das atividades do ano;

Auxiliar o(a) Coordenador(a) do Departamento na orientacdo e supervisdo pedagogica dos professores do ano de
escolaridade;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respetivo ano de escolaridade, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Promover a realizagdo de atividades de investigacéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

Assegurar a coordenagao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequag&o dos seus
objetivos e conteudos a situagao concreta do Agrupamento;

Assegurar a coordenacgdo das atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do ano no dominio da
implementagédo dos planos curriculares em todas as suas componentes;

Apresentar ao respetivo(a) Coordenador(a) do Departamento um relatorio critico do trabalho desenvolvido, caso seja
solicitado;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste Regulamento.

Dinamizar o trabalho colaborativo;

Promover o rigor na elaboragao e organizagao dos documentos que registam e fundamentam o trabalho do Conselho de
Ano;

Reunir sempre que necessario com o(a) Coordenador(a) do Departamento;

Receber e organizar os testes e matrizes do ano de escolaridade, procedendo a retificagéo, se necessario. Divulgar os
documentos aos restantes elementos do Conselho de Ano.

Coordenar a elaboragédo dos Planos de Turma;

Apreciar e propor a adogdo de manuais escolares;

Elaborar a convocatéria e definir a ordem de trabalhos de cada reunido, com conhecimento do(a) Coordenador(a) de
Departamento, enviada por correio eletrénico, dentro dos prazos previstos por lei;

Elaborar uma ata minuta, no final de cada reunio e envia-la ao(a) Coordenador(a) de Departamento, para ser entregue
na Direc&o, no prazo de 72 horas, e uma ata para ser aprovada na reuni&o seguinte. Devem ainda ser rubricadas no
canto superior direito, pelo secretério e presidente, nas paginas onde ndo constem as assinaturas.

SUBCAPITULO VIl - DEPARTAMENTOS CURRICULARES / COORDENAGAO

Artigo 48.° - Defini¢ao

Os Departamentos séo estruturas de organizagdo e articulagdo curriculares relativas ao pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos do
Ensino Basico e Ensino Secundario.

Artigo 49.° - Composigao

1. Aos Departamentos Curriculares pertencem todos os docentes com os grupos de recrutamento previstos na legislagdo em
vigor.
2. Os Docentes organizam-se nos departamentos seguintes:

a) Departamento da Educagéo Pré-escolar;

b) Departamento do 1.° ciclo do Ensino Basico;

c) Departamento de Linguas;

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

e) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
f) Departamento de Expressdes.

g) Departamento de Educag&o Especial.

3. Os Departamentos Curriculares integram os grupos de recrutamento, tendo em conta a legislagdo em vigor.

Artigo 50.° - Competéncias

Compete ao Departamento Curricular:

Regulamento Interno Pagina 17 de 53



Agrupamento de Escolas da Moita Agrupamanto

REPUBLICA vt 171311 M hectos
PORTUGUESA . . | ¥oita
Sede - Escola Secundaria da Moita .

‘ Agrupamento de Escolas da Moita

a) Elaborar o seu regimento interno e submeté-lo a aprovagao do Diretor;

b) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo das orientagdes / planos de estudo estabelecidos ao nivel
nacional;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das areas curriculares;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientag&o educativa da escola, a adogdo de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento quer das orientagdes curriculares / planos de estudo, quer das
componentes de ambito local do curriculo;

e) Adotar medidas de gestao flexivel dos curriculos, em fungdo da especificidade de grupos de criangas e jovens e
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

f)  Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e o seu contexto;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagéo de estratégias de
diferenciagdo pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens;

h) Identificar necessidades de formacdo dos docentes do Departamento e propor agdes para integrar o Plano Anual
de Formagao Continua do Agrupamento de Escolas da Moita;

i) Aprovar e validar as propostas de avaliagao, no que respeita ao pré-escolar e ao 1.° ciclo do Ensino Basico.

Artigo 51.° — Funcionamento

1. Os Departamentos de Educagéo Pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico, renem em plenario, convocados pelo Diretor
do Agrupamento da Moita ou pelo seu Coordenador, sempre que necessario;

2. Os Grupos Disciplinares de 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario, que constituem cada um dos
Departamentos, relinem mensalmente, sob orientagdo do Representante de Disciplina (s), com os seguintes objetivos:

a) Planificar aulas e definir estratégias comuns;

b) Produzir e partilhar materiais didaticos;

c) Elaborar instrumentos de avaliagéo (fichas de trabalho, matrizes de testes, testes, guies, etc.);
d) Debater questdes cientifico-didaticas;

e) Refletir sobre as aprendizagens e os resultados dos alunos.

3. As convocatérias, contendo a ordem de trabalhos, serdo afixadas nos locais habituais de informagdo e/ou enviadas por
suporte escrito (fax, e-mail, entre outros), com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

4. Das reunides seré lavrada ata, a qual ficard & guarda dos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas da Moita.

5. Os (As) Representantes de Disciplina(s) representam cada uma das disciplinas existentes no 2.° e 3.° ciclos do Ensino
Basico e Ensino Secundario, apoiam o respetivo Coordenador(a) de Departamento Curricular e presidem a todas as
reunides do grupo disciplinar a que pertencem.

6. O (A) Representante de Disciplina(s) é designado(a) pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de fun¢des nos
2.° e 3.° ciclos do Ensino Bésico e do Ensino Secundério.

7. Para fazer a articulagdo do trabalho dos Departamentos Curriculares com o Conselho Pedagdgico, o(a) Coordenador(a)
podera reunir com os(as) Representantes de Disciplina(s) sempre que se considere necessario.

Artigo 52.° - Coordenadores dos Departamentos Curriculares

. Os Departamentos Curriculares s&o coordenados por professores eleitos pelos respetivos Departamentos, de entre uma lista de
trés docentes propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o(a) docente que retna o maior nimero de votos favoraveis dos
membros do Departamento Curricular.

. O mandato dos Coordenadores tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor ou a pedido do interessado,
no final do ano letivo. Pode também cessar, a todo o momento, por decisdo fundamentada do Diretor, apds consulta ao
respetivo Departamento.

. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario serdo
coadjuvados por Representantes de Disciplina(s), desde que a disciplina seja lecionada por trés ou mais elementos.

. Os (As) Representantes de Disciplina (s) sdo designados(as) pelo Diretor, de entre os Professores em exercicio efetivo nos
ciclos de ensino.

. Para o exercicio das suas fung¢des, o(a) Coordenador(a) de Departamento terd uma redugéo da componente letiva, conforme
previsto na lei em vigor, para além da reducéo para a avaliagdo dos docentes a seu cargo, também prevista em lei.

. Para o exercicio das suas fungdes, aos Representantes de Disciplina(s) sera atribuido um nimero de horas adequado ao
trabalho a desenvolver e em fungdo do nimero de docentes representados, as quais acrescem as horas a que tiver direito para
a avaliagdo dos docentes a seu cargo, se for caso disso, sendo as mesmas retiradas prioritariamente das horas do ECD (artigo
79.° do ECD) e em seguida da componente de estabelecimento.

. Os(As) Coordenadores dos Departamentos da educac&o pré-escolar e do 1.° ciclo, uma vez que exercem monodocéncia,
poderdo optar ou ndo por ter turma atribuida, uma vez que necessitam de um numero de horas adequado ao trabalho a
desenvolver, no exercicio das suas fungdes.
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Artigo 53.° — Competéncias do(a) Coordenador(a)

1. Aos Coordenadores compete:

a)
b)

Convocar as reunides do Departamento, dando delas conhecimento ao Diretor;

Exercer a coordenagdo da pratica cientifico-pedagégica dos docentes das disciplinas e areas disciplinares
atribuidas ao Departamento;

Acompanhar e orientar a atividade profissional dos docentes do Departamento, especiaimente dos que se
encontram em periodo probatério;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no seu Departamento;

Representar, em Conselho Pedagégico, os departamentos que coordenam;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram os departamentos
curriculares;

Assegurar a coordenacgdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagéo dos
seus objetivos e contelidos a situagao concreta do Agrupamento de Escolas da Moita;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento de Escolas da Moita, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagégica;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens das criangas e dos alunos;

Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagao dos instrumentos de autonomia do Agrupamento de Escolas
da Moita;

Promover a realizagdo de atividades de investigagéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

Propor para cada Plano Anual de Atividades, ao nivel do Departamento, as atividades consideradas mais
relevantes para a concretizagdo do Projeto Educativo de Agrupamento;

Elaborar arquivos com toda a informagao disponivel, de interesse para o Departamento;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste Regulamento.

Artigo 54.° - Competéncias dos Grupos de Recrutamento

1. Aos Grupos de Recrutamento compete:

a)

—_— ===
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Delinear a atuagéo pedagégica dos seus membros;

Elaborar as planificagdes curriculares das disciplinas;

Uniformizar critérios de avaliagao;

Apresentar a planificagéo das atividades a realizar e respetiva avaliagao;

Promover a troca de experiéncias entre os seus membros, numa perspetiva de enriquecimento mutuo;
Apoiar e enquadrar os professores menos experientes;

Propor a aquisi¢do de novo material e equipamento;

Elaborar propostas para o plano de formagéo.

Artigo 55.° - Competéncias do Representante de Disciplina(s)

1. Ao Representante de Disciplina(s) compete:

d)
e)
f)

Representar o seu grupo de recrutamento junto do respetivo departamento curricular;

Presidir a todas as reunides da(s) disciplina(s) a que pertence;

Substituir o(a) Coordenador(a) de Departamento, sempre que necessario, no ambito dos assuntos inerentes ao seu
grupo disciplinar;

Assegurar a planificacéo e avaliagdo das atividades do grupo disciplinar;

Auxiliar o(a) Coordenador(a) do Departamento na orientagdo e supervisdo pedagogica dos professores do grupo
disciplinar;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respetivo grupo disciplinar, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Promover a realizag&o de atividades de investigacéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

Assegurar a coordenagdo das atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do grupo disciplinar no
dominio da implementag&o dos planos curriculares em todas as suas componentes;

Organizar o material existente nas instalages, procedendo ao respetivo inventario, o qual deveré ser atualizado ao
longo do ano, em colaborag&o com o Diretor de instalagbes, quando for o caso;
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SUBCAPITULO VIl - DIRETORES DE TURMA

Artigo 56.° — Defini¢ao, recrutamento e mandato
1. O(A) Diretor(a) de Turma devera ser, preferencialmente, um(a) docente profissionalizado(a) pertencente ao quadro do
Agrupamento, designado(a) pelo Diretor, de entre os professores da turma, devendo manter-se no cargo, sempre que
possivel, nos anos imediatos, de modo a permitir 0 acompanhamento da mesma turma.
2. O mandato do(a) Diretor(a) de Turma tem a duragdo de um ano letivo.

Artigo 57.° - Competéncias
1. Compete ao (a) Professor(a)Titular de Turma (Pré-escolar e 1.° Ciclo)/ Diretor(a) de Turma (2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
e Ensino Secundario):

a) Realizar reunides com os encarregados de educagao para entrega dos elementos de avaliagdo sumativa de final de
periodo e informagao sobre os contetdos programados e lecionados em cada uma das disciplinas/areas, bem como
sobre 0 numero de aulas previstas e ministradas;

Desenvolver agdes que ajudem a integrar as criangas e o0s alunos na vida escolar;

Desenvolver o espirito de solidariedade e responsabilidade entre os alunos da turma;

Coordenar as atividades interdisciplinares;

Promover a eleigdo dos representantes dos encarregados de educagao;

Contactar os encarregados de educagdo em tempo oportuno, sempre que se verifiquem situagbes anormais de
assiduidade, aproveitamento ou comportamento;

) Coordenar as medidas de apoio educativo;

) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagéo promovendo a sua participagao;

i) Informar do dia e hora de atendimento aos encarregados de educagéo;

j) Registar em impresso préprio os assuntos tratados com os encarregados de educagao;

k) Registar e justificar as faltas dos alunos, nos termos da legislagdo em vigor, bem como informar os encarregados de

educacgéo sobre a falta de assiduidade dos seus educandos;

[) Reunir com os encarregados de educag&o ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que o

considere necessario.
2. Compete ainda ao(a) Professor(a) Titular de Turma (Pré-escolar e 1.° Ciclo):

a) Organizar e manter atualizado o dossié/processo individual do aluno no Pré-escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico;

b) Colaborar no processo de matriculas dos alunos/criangas da turma e no processo de candidatura e atribuicdo de

subsidios do A.S.E. no Ensino Pré-escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Bésico.
3. Compete ainda ao (a) Diretor(a) de Turma (2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e Ensino Secundario):

a) Assegurar a articulagéo entre os professores da turma, os alunos e os seus Encarregados de Educagao;

b) Promover a comunicag&o e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagdo de atividades, contelidos, estratégias e

métodos de trabalho, a situagéo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

d) Organizar e manter atualizado o dossié de dire¢do de turma, arquivando nele todo o material produzido ao longo do

ano;

e) Realizar o processo de matriculas dos alunos da(s) sua(s) turma(s);

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
g) Preparar atempadamente os materiais e informagdes necessarias ao bom funcionamento dos Conselhos de Turma;
h) Proceder a elei¢do do(a) Delegado(a) e do(a) Subdelegado(a), no inicio do ano letivo.
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Artigo 58.° — Conselho de Diretores(as) de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os(as) diretores(as) de turmas de cada escola do Agrupamento
de Escolas da Moita;

2. O Conselho de Diretores(as) de Turma reune, ordinariamente, no inicio de cada ano letivo e antes dos momentos de
avaliagdo de final de periodo, ou antes de reunibes de caracter intercalar e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Diretor ou a requerimento do(a) Coordenador(a) dos Diretores de Turma, ou ainda, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes.

SUBCAPITULO IX - CONSELHO DE TURMA
Artigo 59.° - Definigao

O Conselho de Turma é uma estrutura de organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver pelos
alunos de cada turma.
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Artigo 60.° — Composig¢ao
1. O Conselho de Turma do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario € constituido pelos seguintes elementos:
a) Diretor(a) de Turma;
b) Professores da turma;
c) Dois representantes dos pais e encarregados de educagéo da turma;
d) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundério.
2. Nos Conselhos de Turma do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico podera ter assento um docente do Departamento de
Educagéo Especial, sem direito a voto.
3. Nos Conselhos de Turma do Ensino Secundério podera ter assento o representante do Servigo de Psicologia e Orientag&o,
sem direito a voto.

Artigo 61.° - Competéncias do Conselho de Turma
As competéncias do Conselho de Turma sdo as seguintes:
a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;
b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo a articulagdo com
os docentes de educagao especial ou com o Servigo de Psicologia e Orientagao;
c) Adotar estratégias de diferenciagao pedagogica que favoregam as aprendizagens dos alunos;
) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto, em especial as que promovam a inter-
relagdo da escola com a comunidade;
e) Elaborar o Plano de Trabalho de Turma em articulagdo com o previsto no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento de Escolas da Moita e proceder a sua avaliagdo no final do ano letivo;
f) Preparar informacédo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educago, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;
g) Operacionalizar os critérios de avaliagdo definidos pelo Conselho Pedagégico;
h) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as especificidades de cada
comunidade educativa;
i) Aprovar as propostas de avaliagio apresentadas por cada professor, nas reuniées de avaliagdo, no final dos
periodos letivos;
j)  Decidir relativamente a situagdes que impliquem a reten¢do do aluno no mesmo ano;
k) Promover a interdisciplinaridade com vista & melhoria dos resultados dos alunos;
[) Promover a integracéo e o bom relacionamento entre todos os elementos da turma;
m) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre assuntos de natureza disciplinar.

Artigo 62.° - Funcionamento
1. O Conselho de Turma relne ordinariamente:
a) No inicio do ano letivo para organizagéo e planificagéo das atividades da turma;
b) No final de cada periodo letivo para proceder & avaliagéo dos alunos da turma.
2. O Conselho de Turma retne extraordinariamente sempre que necessario por razdes de ordem pedagdgica ou disciplinar.
3. As reunides do Conselho de Turma séo convocadas pelo Diretor.
4. As convocatdrias, contendo a ordem de trabalhos, serdo afixadas nos locais habituais de informagao e/ou enviadas por
suporte escrito (fax, e-mail, entre outros), com pelo menos 48 horas de antecedéncia.
5. Das reunides de Conselho de Turma seréo lavradas atas, da responsabilidade de um(a) secretario(a), nomeado pelo Diretor,
de entre os(as) professores(as) da turma, as quais ficardo & guarda do Diretor;
6. Nas reunides de conselho de turma em que seja discutida a avaliagéo individual dos alunos apenas participam os membros
docentes.
SUBCAPITULO X - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO

Artigo 63.° — Tutorias do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
1. Poder&o ser designados, pelo Diretor, Professores Tutores, de entre os Professores em exercicio efetivo de fungdes no
Agrupamento, para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.
Constitui-se como um recurso adicional, que acresce a outras medidas ja implementadas pela escola, visando a
diminui¢&o das retengdes e do abandono escolar precoce e consequentemente, a promogao do sucesso educativo.

no

Artigo 64.° - Competéncias dos Professores Tutores
Aos Professores Tutores competira:
a) Reunir com os alunos que acompanham;

Regulamento Interno Pagina 21 de 53



Agrupamento de Escolas da Moita Agrupamanto

REPUBLICA vt 171311 M hectos
PORTUGUESA . . | ¥oita
Sede - Escola Secundaria da Moita .

Agrupamento de Escolas da Moita

Diagnosticar as necessidades individuais dos alunos;

Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

Facilitar a integragao do aluno na turma e na escola;

Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;
Proporcionar ao aluno uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de acordo com as
aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

Envolver a familia no processo educativo do aluno;

Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho destes alunos.

Artigo 65.° - Conselho de Diretores de Turma do 2.° e 3.° Ciclos

1. Este Conselho ¢é formado por todos os Diretores de Turma do 2.° e 3.° Ciclos.

2. 0 Conselho reune ordinariamente no inicio do ano letivo e uma vez em cada periodo e extraordinariamente sempre que razées
de natureza pedagdgica o justifiquem.

3. O Diretor deve designar, por um periodo de quatro anos, um coordenador de entre 0s membros do conselho, e que integrara,
por sua vez, o Conselho Pedagdgico.

4. Para o exercicio das suas fungdes, o Coordenador do Conselho dos Diretores de Turma do 2.° e 3.° Ciclos tera uma redugéo de
seis horas no seu horario, sendo as mesmas retiradas prioritariamente das horas do ECD (artigo 79.° do ECD) e em seguida da
componente de estabelecimento.

1.

Artigo 66.° - Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Cientifico-Humanisticos

Este Conselho é formado por todos os Diretores de Turma dos Cursos Cientifico-Humanisticos e tem como finalidade
assegurar a articulagao das atividades das turmas destes cursos e nivel de ensino.

O Conselho retne ordinariamente no inicio do ano letivo e uma vez em cada periodo e extraordinariamente sempre que
razbes de natureza pedagdgica o justifiquem.

O Diretor deve designar, por um periodo de quatro anos, um coordenador de entre os membros do conselho, e que
integrara, por sua vez, o Conselho Pedagogico.

Para o exercicio das suas fungdes, o Coordenador dos Cursos Cientifico-Humanisticos tera uma reducao de quatro horas
no seu horario, sendo as mesmas retiradas prioritariamente das horas do ECD (artigo 79.° do ECD) e em seguida da
componente de estabelecimento.

Artigo 67.° - Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

Ao Conselho de Diretores de turmas compete:

Planificar as atividades a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagbes do Projeto Educativo de
Agrupamento;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteidos programaticos e objetivos de
aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientagéo educativa e com os servigos especializados de apoio educativo na gestao
adequada de recursos e na adogao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Definir critérios para a ponderagdo da transi¢do/ndo transicdo dos alunos quando retidos em mais do que duas
disciplinas;

Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com as(os) docentes de educacgdo especial na gestao
adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Definir regras de funcionamento dos conselhos de turma que permitam uma maior eficiéncia dos mesmos e a conclus&o
dos trabalhos no tempo estabelecido;

Definir critérios para a aceitacéo das justificacdes de faltas dos alunos, sob proposta dos conselhos de turma;

Planificar formas integradas de atuag&o junto dos encarregados de educagao;

Possibilitar a troca de experiéncias e a reflexdo conjunta entre Diretores de Turma;

Identificar as necessidades de formagdo no ambito da diregao de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos Diretores de Turma em exercicio e de outros docentes
da escola para o desempenho dessas fungdes.

Artigo 68.° - Competéncias do(a) Coordenador(a) dos Diretores de Turma

Ao/A Coordenador(a) compete:

a)
b)

c)

Convocar as reunides do conselho e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos, dando delas conhecimento ao Diretor;
Coordenar a agdo do respetivo Conselho de Diretores de Turma, articulando estratégias e procedimentos,
designadamente com os coordenadores dos departamentos;

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
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d) Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informagao de que estes necessitam para o desenvolvimento adequado
das suas competéncias;

e) Desenvolver agdes que permitam aos Diretores de Turma e professores em geral, conhecer as estruturas curriculares
dos varios cursos, assim como as regras de transi¢o e aprovagdo nas diferentes disciplinas, visando uma informagéo
correta aos alunos e encarregados de educagéo;

f) Zelar para que os Diretores de Turma tenham conhecimento da legislacio referente aos exames e as regras de
inscricdo nos mesmos, tendo em vista uma informagao correta aos alunos e encarregados de educagao;

g) Zelar para que os Diretores de Turma conhegam os percursos escolares dos seus alunos de forma a poderem orienta-
los e informé&-los sobre a melhor forma de concluirem o curso;

h) Fazer uma avaliagdo do trabalho realizado pelos Diretores de Turma, tendo em vista uma distribuicdo adequada deste
servigo pelo Diretor;

i) Coordenar e organizar o processo de matricula dos alunos.

Artigo 69.° — Cursos Profissionais
A constituicdo e as competéncias do Conselho de Diretores de Curso, de Diretores de Turma, dos Professores da componente
tecnoldgica dos Cursos Profissionais e dos respetivos coordenadores constam de Regimento prdprio, em anexo ao presente
Regulamento.

Artigo 70.° - Mediador dos Cursos de Educagao e Formagao de Adultos (EFA)
1. O(A) Mediador(a) Pessoal e Social € o elemento da equipa técnico-pedagdgica a quem compete, designadamente:
a) Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicio dos grupos de formagao, participando no
processo de recrutamento e sele¢do dos formandos;
b) Garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagégica dos formandos;
c) Dinamizar a equipa técnico-pedagogica no &mbito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento dos
percursos individuais e do percurso do grupo de formag&o;
d) Assegurar a articulag&o entre a equipa técnico-pedagogica e o grupo de formagao, assim como entre estes e a
entidade formadora.
2. Cada Mediador(a) dos Cursos de Educagéo e Formagéo de Adultos terd uma redugdo da componente letiva, conforme
previsto na lei em vigor.

Artigo 71.° - Competéncias dos Mediadores dos Cursos de Educagdo e Formagao de Adultos
1. Aos(As) Mediadores(as) dos Cursos de Educagéo e Formagao de Adultos compete:

a) Colaborar na constituicdo dos grupos de formac&o, participando no processo de recrutamento e sele¢éo dos
formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientagao pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

c) Dinamizar a equipa técnico-pedagogica no dmbito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento dos
percursos individuais e do percurso do grupo de formag&o;

d) Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formag&o, assim como entre estes e a
escola.

CAPITULO Il - COORDENAGAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 72.° - Estruturas de Coordenacao e Supervisdo Pedagégica
No ambito da sua autonomia e nos termos deste Regulamento, o Agrupamento de Escolas da Moita estabelece as demais
estruturas de Coordenag&o e Supervisdo Pedagdgica, bem como as formas da sua representagao no Conselho Pedagogico.

SUBCAPITULO | - PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 73.° - Coordenador(a) dos Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. O(A) Coordenador(a) dos Projetos de Desenvolvimento é designado(a) pelo Diretor, de entre os Professores em exercicio
efetivo de fungdes no Agrupamento de Escolas da Moita.

2. O mandato do(a) Coordenador(a) dos Projetos de Desenvolvimento Educativo tem a durag&o de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor ou a pedido do interessado, no final do ano letivo. Pode também cessar, a todo o0 momento, por deciséo
fundamentada do Diretor.

3. Para o exercicio das suas fungdes, o(a) Coordenador(a) tera uma reducdo da componente letiva, conforme previsto na lei
em vigor.
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Artigo 74.° - Competéncias do(a) Coordenador(a) dos Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. Ao/A Coordenador(a) dos Projetos de Desenvolvimento competira:

b) Promover a articulagéo das atividades curriculares com as atividades extracurriculares;
Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com todas as estruturas de orientagéo educativa;
Coordenar os projetos existentes no Agrupamento Escolas da Moita, em articulagdo com os professores responsaveis;
Motivar os docentes a aderirem a novos projetos;
Apoiar, promover e participar em iniciativas formativas e culturais;
Cooperar com a comunidade educativa;
Propor ao Conselho Pedagdgico novos projetos;

Seseooe

=

SUBCAPITULO Il - PLANO TECNOLOGICO DA EDUCAGAO (PTE)

Artigo 75.° - Defini¢do e Coordenagao

1. A Equipa PTE é uma estrutura de coordenagao e acompanhamento do Projeto PTE ao nivel do estabelecimento de ensino.
As fungdes, a composi¢ao e o funcionamento da Equipa PTE encontram-se no anexo do modelo organico e operacional do
Plano Tecnolégico da Educacéo, Despacho 143/2008, de 7 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho
700/2009, de 9 de janeiro.

2. O Diretor de instalagdes informaticas devera reportar ao (a) Coordenador(a) da Equipa PTE de forma a melhor articular e
otimizar a utilizagéo dos meios informaticos.

3. E da responsabilidade do(a) Coordenador(a) da Equipa PTE a elaboragdo do Regimento da Gestdo Integrada para a
Administragao Escolar (GIAE), o qual figurara como anexo deste Regulamento depois de ser aprovado no Conselho Geral.

4. Para o exercicio das suas fungdes, o(a) Coordenador(a) da Equipa PTE tera uma redugdo da componente letiva, conforme
previsto na lei em vigor.

SUBCAPITULO Ill - EDUCAGAO PARA A SAUDE

Artigo 76.° — Defini¢do e Coordenagao
A Estrutura de Coordenagédo da Educag&o para a Salde tem como objetivo dotar as criangas e os jovens de conhecimentos,
atitudes e valores que os ajudem a fazer opgdes e a tomar decisbes adequadas & sua salde e ao bem-estar fisico, social e
mental.

Artigo 77.° - Coordenador(a)

1. O(A) Coordenador(a) da Educag&o para a Saude é designado(a), pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de
fungdes no Agrupamento de Escolas da Moita.

2. O mandato do(a) Coordenador(a) da Educacéo para a Saude tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor ou a pedido do interessado, no final do ano letivo. Pode também cessar, a todo o momento, por decisédo
fundamentada do Diretor.

3. Para o exercicio das suas fungdes, o(a) Coordenador(a) tera uma reducdo da componente letiva, conforme previsto na lei
em vigor.

Artigo 78.° - Competéncias
1. S&o competéncias do(a) Coordenador(a) da Educagao para a Saude, a nivel pedagogico:
e) Elaborar um plano de ag&o anual no &mbito da Educagao para a Saude;
f)  Articular com a Unidade de Salde da Moita, ou outras entidades, o desenvolvimento de agdes conducentes a
protecéo e promocao da salde global;
g) Identificar as suas necessidades de formagdo, disponibilizando-se para frequentar as agbes de formagdo
desenvolvidas.

Artigo 79.° - Gabinete de Informagao e Apoio ao Aluno
1. Sabendo que numa comunidade de jovens os problemas estdo, em grande parte, relacionados com as dificuldades de
crescimento, de afirmagéo da sua personalidade, da relagdo com os outros, da sua integracdo efetiva na comunidade, o
Agrupamento de Escolas da Moita dispde de um Gabinete de Informag&o e Apoio aos Alunos da Escola Secundaria, onde
professores e técnicos especializados os atendem e encaminham para as entidades competentes, com vista a resolugéo dos
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seus problemas. O Gabinete de Informag&o e Apoio ao Aluno conta com o apoio da Unidade de Saude da Moita, nos termos
previstos na lei.

2. O(A) Coordenador(a) do Gabinete de Informagéo e Apoio ao Aluno é designado(a) pelo Diretor, de entre os docentes em
exercicio efetivo de fungdes na Escola Secundaria da Moita.

3. Para o exercicio das suas fungdes, o(a) Coordenador(a) tera uma redugéo da componente letiva, conforme previsto na lei
em vigor.

SUBCAPITULO IV - BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 80.° - Definigao
As Bibliotecas Escolares fazem parte do Programa da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e as suas equipas implementam os
seus principios.
1. A Biblioteca Escolar constitui uma estrutura pedagégica integrada no processo educativo e estd ao servico de toda a
comunidade, procurando ir ao encontro dos interesses e necessidades dos alunos, professores, funcionarios e
pais/encarregados de educag&o e, em condigdes especificas, de outros elementos.
2. A Biblioteca Escolar € composta por espagos e equipamentos onde sdo conservados, tratados e disponibilizados todos os
tipos de documentos e equipamentos, independentemente da sua natureza ou suporte, que constituem recursos pedagdgicos,
quer para atividade letivas, quer para ocupagdo de tempos livres e lazer, permitindo e fomentando a procura autonoma da
informag&o, contribuindo, deste modo, para o desenvolvimento de competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e produgéo de informag&o.
3. A Biblioteca Escolar € ainda um polo dinamizador da vida pedagdgica da escola que coordena a gestdo e utilizagdo dos
recursos informativos e de conhecimento, desenvolvendo a sua agdo em articulagdo ndo sé com toda a escola como também
com as varias escolas e/ou bibliotecas do concelho e/ou de outros concelhos, com a Biblioteca Municipal e ainda com a RBE.

Artigo 81.° - Missdo

A Biblioteca Escolar disponibiliza servigos de aprendizagem, fundo documental e recursos que permitem a todos 0os membros
da Comunidade Escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da informagdo em todos os suportes e meios de
comunicagao. A Biblioteca Escolar articula-se com outras bibliotecas e com as redes de informag&o de acordo com os principios
do Manifesto da Biblioteca Publica da UNESCO.

Artigo 82.° — Objetivos
1. A Biblioteca Escolar é parte integrante do processo educativo.
2. Os objetivos a prosseguir pela Biblioteca Escolar séo essenciais ao desenvolvimento da leitura e literacia, das competéncias
de informagao, do ensino e aprendizagem e da cultura:
a) Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades insitas no curriculo e no Projeto
Educativo do Agrupamento;
b) Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar as escolas de cole¢bes adequadas
de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;
c) Criar e manter na populagdo escolar o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizagao das bibliotecas
ao longo da vida;
d) Proporcionar oportunidades de investigacéo, utilizacéo e producéo de informagéo que possibilitem a aquisicdo de
conhecimentos, a compreenséo, o desenvolvimento da imaginacéo e do lazer;
e) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliagdo e utilizagdo da informagao,
independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de comunicagao no seio da comunidade;
f)  Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais € globais e as oportunidades que confrontem os
alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;
g) Organizar atividades que favore¢am a consciéncia e a sensibiliza¢&o para as questdes de ordem cultural e social;
h) Trabalhar com alunos, professores, 6rgdos de gestdo, pais e encarregados de educagdo, de modo a cumprir a
missao do Agrupamento de Escolas da Moita, traduzida no seu Projeto Educativo;
i)  Defender a ideia de que a liberdade intelectual e 0 acesso a informagao sdo essenciais a construgdo de uma
cidadania efetiva e responsavel e a participagdo na democracia;
j)  Promover a leitura, o contacto com as novas tecnologias de informagéo e comunicagdo, 0s recursos e servicos da
biblioteca escolar junto da Comunidade Escolar e fora dela;
k)  Acolher no seu espaco fisico os diversos projetos/clubes, criados/desenvolvidos pelos elementos da comunidade
escolar e colaborar na divulgagéo dos mesmos.

Artigo 83.° - Recursos Humanos
1. Composicéo:
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a) As Bibliotecas Escolares do Agrupamento sdo geridas por uma Equipa de Professores Bibliotecarios. O
Coordenador da Equipa ¢ designado pelo Orgao Diretor de entre os professores bibliotecarios;

b) Cada Biblioteca Escolar do Agrupamento, conforme previsto na legislagdo em vigor, deve ter uma equipa propria
constituida por um(a) professor(a) bibliotecério(a) ou coordenador(a), no minimo trés docentes e dois assistentes
operacionais, preferencialmente auxiliares técnicos;

c) Esta Equipa podera alargar a sua composi¢do, consoante as necessidades de consecugdo dos objetivos
primordiais da Biblioteca Escolar, as necessidades de ordem pedagogica, cultural e/ou de animagéo previstas no
plano anual de atividades da mesma, recorrendo para o efeito ao apoio de docentes colaboradores e/ou alunos
monitores;

d) A articulagdo entre as equipas das varias Bibliotecas Escolares esta definida no Regimento das Bibliotecas
Escolares.

Artigo 84.° - Designagao do(a) Professor(a) Bibliotecario(a) e da Equipa

1. Para o exercicio da funcdo de Professor(a) Bibliotecario(a) devem ser designados(as) um ou mais docentes,
independentemente do nivel de ensino ou da categoria a que pertengam, tendo em conta o numero de bibliotecas, o estipulado
na legislag&o em vigor e as orientagdes emanadas pela RBE.
2. Os(As) docentes membros da equipa, os(as) docentes colaboradores(as) e os(as) assistentes operacionais e técnicos de
cada biblioteca escolar serdo designados(as) pelo érgao diretor, sob proposta do(a) professor(a) bibliotecario(a) em fungdes na
mesma.
3. Para melhor apoiar os seus utentes, a Equipa da Biblioteca Escolar podera recorrer ao apoio de alunos monitores, que serdo
selecionados de acordo com o estipulado no Regimento das Bibliotecas Escolares.
4. A proposta de recursos humanos a apresentar ao 6rgdo diretor pelo(a) professor(a) bibliotecario(a) levara em linha de conta
0s seguintes requisitos, de acordo com a legislagdo em vigor:

a) Competéncias no dominio pedagdgico;

b) Competéncias no dominio de gestéo de projetos;

c) Competéncias no dominio de gestio da informagéo;

d) Competéncias no dominio das ciéncias documentais;

e) Competéncias no dominio das tecnologias de informagéo e comunicagao;
f)  Abrangéncia de diferentes areas do conhecimento.

Artigo 85.° - Perfil da Equipa
1.0s(As) docentes que integrem a Equipa responsavel pela Biblioteca Escolar devem apresentar um perfil funcional com as
competéncias previstas na legislag&o em vigor.

2. Os n&o docentes, que integram a Equipa da Biblioteca Escolar, devem apresentar preferencialmente um perfil funcional que
se aproxime das seguintes competéncias:

a) Competéncias na area do atendimento ao publico e bom relacionamento social;
b) Competéncias na area da gestao/organizagao de recursos materiais e fundo documental;
c) Competéncias informaticas na ética do utilizador;
d) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;
)

D

Competéncias de trabalho em equipa.

Artigo 86.° - Mandato
O mandato dos membros da equipa sera estabelecido pela legislagdo em vigor e pelo 6rgéo diretor.

Artigo 87.° - Fungoes
1. Ao(A) Professor(a) Bibliotecario(a) ou Coordenador(a) e a Equipa por este coordenada cabera gerir, organizar e dinamizar a
Biblioteca Escolar, elaborando um Plano de Atividades proprio, em articulagdo com o Projeto Educativo do Agrupamento e os
érgaos de gestao do estabelecimento, que integraré o Plano de Atividades do Agrupamento de Escolas da Moita.
2. Ainda de acordo com a legislag&o em vigor, cabe ao(a) professor(a) bibliotecario(a), as seguintes fungdes:
a) Assegurar o servigo de biblioteca para os alunos do Agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada;
b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas;
c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);
d) Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagogica dos recursos materiais afetos a
biblioteca;
e) Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informagao;
£} Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas de leitura e das literacias da
informagéo e dos média, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento de escolas ou e
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Escola;
g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano de Atividades ou
Projeto Educativo do Agrupamento;
h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;
i) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliagdo dos servigos, definidos pelo Gabinete Coordenador da
Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulagdo com os 6rgdos de dire¢cdo do agrupamento ou escola ndo
agrupada;
i) Representar a biblioteca escolar, nos termos do Regimento Interno.
3. Compete aos docentes da Equipa de cada Biblioteca Escolar:
a) Gerir, organizar e dinamizar a biblioteca escolar tendo em conta o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas
da Moita;
b) Elaborar o respetivo Plano de Atividades e Plano de Ag&o;
c) Cumprir todas as outras fungées especificas estipuladas no Regimento das Bibliotecas Escolares.
4. Compete aos docentes Colaboradores cumprir todas as funcdes especificas estipuladas no Regimento das Bibliotecas
Escolares.
5. Compete aos néo docentes da Equipa da Biblioteca Escolar cumprir todas as fungdes especificas estipuladas no Regimento
das Bibliotecas Escolares:
a) Assistentes operacionais e/ou técnicos;
b)  Alunos monitores.

Artigo 88.° - Funcionamento
1. As Bibliotecas Escolares possuem um Regimento proprio que regulamenta o horario, o funcionamento, a organizagéo, a
gestdo e 0 acesso aos seus espagos, equipamentos e colegdes, os direitos e deveres de sua equipa e utentes, as atividades a
desenvolver, a sua autoavaliagao e os procedimentos de trabalho a adotar nos seus espagos.
2. Periodicamente o Regimento das Bibliotecas Escolares devera ser revisto e colocado a aprovagéo dos 6rgdos competentes.

Artigo 89.° - Politica Documental
1. A politica documental do Agrupamento é estabelecida em documento préprio - “ Politica de Desenvolvimento da Colegéo’-
com a mesma validade do Projeto Educativo, e que define a politica documental para o periodo respetivo, incluindo a gestéo de
colecdes e o papel das bibliotecas nessa politica global.
2. Decorrente do ponto um, as colegbes das Bibliotecas Escolares deveréo ser atualizadas anualmente tendo em conta a
dotacdo orgamental, consignada para o efeito.
3. No inicio de cada ano letivo, o 6rgéo diretor estabelece a dota¢&o orgamental anual global e as respetivas verbas mensais a
disponibilizar para as Bibliotecas Escolares cumprirem o seu plano anual de atividades e as aquisigdes da colegao.
4. Todos os documentos adquiridos pelo Agrupamento serdo registados nas respetivas Bibliotecas Escolares e receberao
tratamento documental;
5. Os documentos obtidos pelo Agrupamento (oferta, permuta ou compra) devem situar-se no espago das Bibliotecas
Escolares, sem prejuizo de haver requisicdes a médio e a longo prazo, devidamente justificadas para outros espagos.

Artigo 90.° - Parcerias
1. As Bibliotecas Escolares integram o Programa RBE e o Grupo de Trabalho das BE do Concelho Moita (SABE).
2. Os professores bibliotecarios e/ou a equipa, no cumprimento de seus deveres para com estas estruturas e os seus
regulamentos, reunirdo com os seus respetivos representantes ordinariamente e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 91.° - Empréstimos Inter-bibliotecas
1. O servigo de empréstimo Inter-bibliotecas destina-se a rentabilizar a colegdo pertencente a cada uma das bibliotecas,
proporcionando uma resposta concreta as necessidades de informagao que ndo podem ser satisfeitas pela colegao existente
em cada uma delas.
2. A fim de normalizar modos de atuagdo que permitem o empréstimo entre as Bibliotecas Escolares do Agrupamento e as
Bibliotecas Escolares e Municipais do Concelho de Moita foram criados procedimentos que seréo parte integrante do Manual de
Procedimentos das Bibliotecas do Concelho da Moita.

SUBCAPITULO V - RECURSOS ESPECIFICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Artigo 92.° - Identificagdo dos Recursos Especificos
1. S&o recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclus&o:
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a) Os (As) docentes de educagéo especial;
b) Os (As) técnicos(as) especializados(as);
c) Os(As) assistentes operacionais, preferencialmente com formagao especifica.
2. S&o recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a incluséo:
a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagé&o Inclusiva (EMAEI);
b) O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
c) As escolas de referéncia no dominio da viséo;
d) As escolas de referéncia para a educagao bilingue;
e) As escolas de referéncia para a intervengao precoce na infancia;
f) Os centros de recursos de tecnologias de informagéo e comunicagéo para a educagéo especial.
3. So recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a incluséo:
a) As Equipas Locais de Intervengao Precoce (ELI);
b) As Equipas de Saude Escolar dos ACES/ULS;
c) As comissdes de Protecéo de Criangas e Jovens (CPCJ);
d) Os Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI);
e) As instituigdes da comunidade, nomeadamente os servicos de atendimento e acompanhamento social do sistema de
solidariedade e seguranca social, os servigos do emprego e formagao profissional e os servigos da administragdo local;
f) Os estabelecimentos de educacéo especial com acordo de cooperagao com o Ministério da Educagao.
4. O docente de educacdo especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa légica de
corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica, no reforgo das
aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de motivagao, representacéo e expressao.
5. Para cumprir os objetivos da inclus&o, cooperam, de forma complementar ¢ sempre que necessario, 0s recursos da
comunidade, nomeadamente da educagao, da formagao profissional, do emprego, da seguranca social, da salde e da cultura.

_—— =

SUBCAPITULO VI - DOCENTES DE EDUCAGAO ESPECIAL

Artigo 93.° - Ambito
1. Os docentes de educagéo especial garantem a inclusdo de todos e cada um dos alunos e a promog&o do seu sucesso,
criando condigdes para o desenvolvimento e formag&o integral dos mesmos, adequando os processos de ensino as suas
especificidades, necessidades, potencialidades e condigdes individuais, conjugando a sua atividade com as estruturas de
orienta¢do educativa, em conformidade com Decreto-Lei n.° 54/2018.
2. Aintervencdo do docente de educagéo especial realiza-se de acordo com duas vertentes:
a) Trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo educativo dos alunos;
b) Apoio direto prestado aos alunos que tera, sempre, um carater complementar ao trabalho desenvolvido em sala de
aula ou em outros contextos educativos.

Artigo 94.° - Competéncias
1. As suas competéncias so:

a) Assessorar a EMAEI na elegibilidade e avaliagdo dos alunos identificados e na organiza¢do e incremento dos
apoios adequados.

b) Apoiar a EMAEI na determinagdo das medidas a mobilizar de suporte a aprendizagem e a inclus&o.

c) Colaborar com a EMAEI na elaboragdo do Relatorio Técnico-Pedagégico (RTP) resultante da avaliagdo
especializada de cada aluno identificado e, caso sejam propostas adaptagdes curriculares significativas, colaborar
na elaboragdo, monitorizag&o e avaliagéo do Programa Educativo Individual (PEI), nos termos previstos no RTP.

d) Participar na elaboragdo do Plano Individual de Transi¢do (PIT) de cada aluno (com PEI) nos trés anos antes da
idade limite da escolaridade obrigatéria.

e) Colaborar com os diferentes intervenientes no processo de ensino-aprendizagem dos alunos, nas seguintes
vertentes:

Processos de gestdo dos ambientes de sala de aula;

Adaptagéo dos recursos e materiais;

Constituigdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e potencialidades;
Adequagao das metodologias de ensino e aprendizagem;

Avaliagao das aprendizagens;

Definigdo de percursos de melhoria das aprendizagens;

Trabalho interdisciplinar;

Monitorizagdo da implementacao de medidas de apoio a aprendizagem.
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f)  Desenvolver trabalho colaborativo em contexto natural com os docentes das diferentes disciplinas, contribuindo
ativamente para a criagdo de ambientes facilitadores de aprendizagens de cada um e de todos os alunos.

g) Prestar apoio direto aos alunos, que tera, sempre, um caracter complementar ao trabalho desenvolvido em sala de
aula ou em outros contextos educativos, nomeadamente através do apoio psicopedagdgico, tutelado pelo
psicologo, focado no estimulo e reforco das capacidades e aptiddes envolvidas na aprendizagem (cognigao,
linguagem, motricidade, comunicagao, raciocinio ldgico-abstrato e calculo), desenvolvimento pessoal e social, entre
outros, visando a promog&o do sucesso pessoal, social e académico, de acordo com o previsto no RTP.

h) Intervir, caso sejam mobilizadas medidas adicionais, nos termos previstos no RTP / PEIl, nomeadamente na

operacionalizagdo das adaptagdes curriculares significativas, no desenvolvimento de metodologias e estratégias de

ensino estruturado e no desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

Promover a utilizag&o dos produtos de apoio de acesso ao curriculo, em contexto natural.

Colaborar na operacionalizagéo das adaptacdes usadas no processo de avaliagéo.

Garantir a articulagao entre os técnicos e clinicos que acompanham os alunos.

Intervir na agdo promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem do Agrupamento, em colaboragdo com as

demais estruturas e servigos do Agrupamento, de forma a:

v Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais

contextos de aprendizagem;

Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagéo para as diversas componentes do

curriculo;

Desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de

autonomia e de adaptagao ao contexto escolar;

Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagdo, fomentadores da

aprendizagem;

Apoiar a organizag&o do processo de transi¢do para a vida pos-escolar.

Contribuir ativamente, enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciagdo dos meios e

materiais de aprendizagem.

Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo do Agrupamento, numa perspetiva de inclusao

e de educabilidade universal, equidade, personalizacdo, flexibilidade, autodeterminagdo e envolvimento

parental.

— [
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SUBCAPITULO VIl - DOCENTES DA INTERVENGAO PRECOCE NA INFANCIA (ELI)

Artigo 95.° - Ambito
1. A intervencao precoce na infancia baseia-se num conjunto de medidas de apoio integrado, centrado na crianga e na familia,
incluindo agbes de natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no dmbito da educagéo, da salde e da ag&o social.

Artigo 96.° - Competéncias
1. As competéncias dos docentes da Intervengéo Precoce na Infancia s&o:

a) Assegurar condigdes facilitadoras do desenvolvimento da crianga com deficiéncia ou em risco de atraso grave de
desenvolvimento;

b) Potenciar a melhoria das interagdes familiares;

c) Reforgar as competéncias familiares como suporte da sua progressiva capacitagdo e autonomia face a
problematica da deficiéncia, do atraso no desenvolvimento ou de situagéo de risco;

d) Reforgar as competéncias dos pais para lidar com as necessidades/dificuldades dos filhos;

e) Promover a autonomia familiar;

f)  Promover a articulagéo inter-servigos;

g) Participar nos diversos momentos - avaliagdo, planificagdo, intervengdo, enquanto profissionais da equipa
multidisciplinar;

h) Avaliar todas as sinalizagdes encaminhadas para o0s servigos;

i) Informar as familias dos seus direitos e deveres, assim como dos recursos ao seu dispor na comunidade;

j)  Colaborar com os pais, ou com os detentores da guarda da crianga, e com os profissionais, em fungdo dos
diversos contextos de vida das criangas, no que respeita a intervengéo e planos definidos conjuntamente;

k) Participar nas reunides da EMAEI, no ambito da equipa variavel.
SUBCAPITULO VIl - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

‘ Artigo 97.° - Ambito
1. A EMAEI cabe um conjunto de atribuices e competéncias de apoio a operacionaliza¢do da educagao inclusiva:
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a) Propor a sua implementagao e respetivo acompanhamento e monitorizagao da eficacia das medidas de suporte a
aprendizagem;

b) Aconselhar os docentes na implementagao de praticas pedagogicas inclusivas;

c) Acompanhar o Centro de Apoio a Aprendizagem;

d) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva, através de acdes diversas.

Artigo 98.° - Composigao

1. AEMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2. Sao elementos permanentes da EMAEI:

a) Dois dos docentes que coadjuvam o Diretor;

b) Um(a) docente de educag&o especial;

c) Trés membros do Conselho Pedagégico, com fungbes de coordenacdo pedagogica de diferentes niveis de

educagao e ensino;

d) Um(a) psicologo(a).
3. O(A) coordenador(a) da EMAEI ¢é designado(a) pelo Diretor, ouvido os elementos permanentes.
4 S&o elementos variaveis da EMAEI o(a) docente titular de grupo/turma ou o(a) Diretor(a) de turma do(a) aluno(a), consoante
0 caso, outros docentes do aluno, técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com a
crianga ou o aluno.

Artigo 99.° - Competéncias

1. S&o competéncias da EMAEI:

e) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva;

f)  Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

g) Acompanhar e monitorizar a aplicagéo de medidas de suporte a aprendizagem;

h) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de préaticas pedagogicas inclusivas;

i)  Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual € o Plano Individual de

Transicao;

i) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.
2. Supervisionar/acompanhar todo o processo inerente a implementacao da legislagéo aplicavel.
3. No quadro das suas competéncias, a EMAEI pode ainda ter um papel de aconselhamento aos docentes, propondo agdes de
sensibilizacao para a educacao inclusiva, partilhando saberes, em articulagdo com a comunidade educativa.

SUBCAPITULO IX - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

Artigo 100.° — Ambito
1. O CAA constituiu-se como um recurso organizacional especifico, enquadrado pelo novo regime juridico da Educacéo
Inclusiva, que corresponde a uma resposta organizativa de apoio a inclusdo, enquanto estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias do Agrupamento.

Artigo 101.° - Composicao

1. Integram o CAA os seguintes recursos humanos:

a) Docentes de educagao especial;

b) Docentes dos varios niveis de ensino e areas disciplinares;

c) Técnicos especializados;

d) Assistentes operacionais.
2. O CAA pode disponibilizar diversos recursos materiais que abrangem os varios niveis de ensino e areas disciplinares,
nomeadamente: audiovisuais, manuais escolares, recursos das Bibliotecas Escolares, guides de estudo, fichas de trabalho,
entre outros.

Artigo 102.° - Objetivos

2. 0 CAA, em colaboragéo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente através

da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formagao, ao ensino secundario e a integragéo na vida pos-escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso a participagao social e a vida autonoma.
3. O CAA tem dois eixos de intervengéo:

a) Suporte aos docentes titulares/diretores de turma;

b) Complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos

educativos.
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4. 0 CAA, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos especificos:
a) Promover a qualidade da participagao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos
de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do
curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptagao ao contexto escolar;
e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicag&o e interagdo, fomentadores da aprendizagem,;
f) Apoiar a organizagao do processo de transicdo para a vida pés-escolar.

SUBCAPITULO VIl - PRESTAGAO DE APOIO EDUCATIVO AOS ALUNOS

Artigo 103.° — Apoio Educativo

1. Os alunos que tenham necessidades educativas de carater permanente beneficiam de apoio individualizado nos termos
previstos na lei.

2. O apoio a prestar aos restantes alunos visa garantir a aquisicdo, consolidagdo e desenvolvimento da aprendizagem
consagrada nos curriculos dos ensinos basico e secundario.

3. Sob proposta fundamentada dos conselhos de turma, o Diretor do Agrupamento garante, no ambito da sua autonomia, a
prestacdo do “Apoio ao Estudo” aos alunos do 2.° ciclo, recorrendo, sequencialmente, as horas da componente nao letiva de
estabelecimento e as horas do crédito de tempos.

4. O Diretor garante a prestagao dos apoios previstos no presente artigo por recurso, sucessivamente, ao tempo:

a) Da componente no letiva de estabelecimento, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 82.° do ECD;
b) Referido no n.° 3 do artigo 8.° do Despacho Normativo n.° 13-A/2012, de 5 de junho;
¢) Resultante da formula do crédito de tempos.

5. Aprestagdo de apoio sera organizada nos termos seguintes:

a) Cada Grupo de Recrutamento possui uma bolsa de horas correspondente a todos os tempos — Prestagéo de Apoio
a Alunos (PAA) — de todos os elementos que o compdem,;

b) Cada Grupo de Recrutamento deve planear no inicio do ano letivo de modo a assegurar a distribuicdo das horas de
apoio pelos niveis e turmas que lecionem;

c) Este plano, apds ser ratificado pelo Diretor, deve ser comunicado ao Diretor de Turma para posterior informag&o aos
encarregados de educacéo;

d) O plano deve ser avaliado trimestralmente e alvo das alteragbes que mais se adequarem a um melhor
aproveitamento e assiduidade por parte dos alunos;

e) Perdem o direito ao apoio, os alunos que, injustificadamente, excedam em faltas o triplo do nimero de tempos
letivos semanais, por atividade.

f) Qualquer alteragao devera ser comunicada ao Diretor e aos encarregados de educagéo.

SUB CAPITULO X - SERVIGO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Artigo 104.° - Defini¢ao
Aos técnicos do Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO), integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de
colaborar na identificacdo e prevengdo de situagdes problematicas de alunos e fenémenos de violéncia, na elaboragdo de
planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa. (artigo 46.° da lei 51/2012, de 5 de setembro).

Artigo 105.° — Competéncias

. Compete ao(s) psicélogo(s) do SPO:

a) Colaborar com os 6rgdos/docentes do Agrupamento de Escola da Moita no processo referente aos alunos que
necessitam de apoio especializado;

b) Sugerir ao docente responsavel pela turma medidas/estratégias a contemplar nos planos de ag&o educativa, que
permitam colmatar as necessidades educativas dos alunos;

c) Participar nas reunides de Conselhos de Turmas sempre que necessario ou solicitado pelo Diretor;
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10.

1.

12.

d) Colaborar com o Nucleo de Ensino Especial do Agrupamento de Escolas da Moita;

e) Promover atividades de informagao e orientacdo escolar e vocacional dos alunos;

f) Esclarecer os alunos e os encarregados de educagdo quanto as opgdes curriculares oferecidas pelas diferentes
escolas da area e orientar quanto ao prosseguimento de estudos ou insergao na vida ativa;

g) Articular a sua atividade com outras organiza¢des, nomeadamente, Unidade de Saude da Moita, ao nivel da
educacéo para a saude e da educagéo sexual em meio escolar.

SUBCAPITULO XI - SERVIGOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 106.° — Objetivos e modalidades de apoios no &mbito da ag¢ao social

Os apoios no ambito da Agéo Social Escolar estéo regulamentados pela legislagdo em vigor.

Sao objetivos da atribuicdo dos apoios no &mbito da agdo social escolar a prevengdo da excluséo social e do abandono

escolar e a promogao do sucesso escolar e educativo, de modo a que todos, independentemente das suas condigdes

sociais, econdmicas, culturais e familiares, cumpram a escolaridade obrigatdria e tenham a possibilidade de concluir com

sucesso 0 ensino secundério em qualquer das modalidades.

O acesso aos apoios no ambito da agdo social escolar é determinado em fungéo da situagdo socioecondémica dos alunos

ou dos seus agregados familiares, sendo que o seu escaldo de apoio em que cada agregado familiar se integra é

determinado pelo seu posicionamento nos escaldes de rendimento para atribuicdo de abono de familia.

Constituem modalidades de apoio no ambito da agdo social escolar os apoios alimentares, os transportes escolares, 0s

auxilios econdmicos, a prevengao de acidentes, o seguro escolar e as bolsas de mérito, nos termos dos pontos seguintes.
Auxilios econémicos:

a) Os auxilios econémicos sdo formas de apoio de agdo social dirigidas a alunos do ensino basico e secundario
pertencentes a agregados familiares com caréncias econémicas.

b) A natureza dos auxilios econdmicos traduz-se num conjunto diversificado de agdes, de que destacam as
comparticipagdes em: refeigbes, atividades de complemento curricular, manuais e material escolar e bolsas de
mérito. As comparticipagdes a atribuir variam de acordo com posicionamento nos escaldes de rendimento para
atribuicdo de abono de familia.

c) As normas de concessdo e processamento dos auxilios econdmicos, bem como o valor a atribuir, encontram-se
regulamentadas anualmente pelo Ministério da Educagéo.

d) Mediante o preenchimento de boletim de candidatura, a fornecer pela escola, os alunos poderdo candidatar-se
anualmente & atribui¢do de subsidios. O boletim de candidatura e o0 documento comprovativo de escaldo do abono
de familia serdo anualmente objeto de despacho por parte do diretor da escola.

Os auxilios econémicos relativos aos manuais escolares de aquisigdo obrigatoria consistem na cedéncia dos respetivos
livros ou no reembolso, até ao montante fixado por despacho ministerial, das despesas comprovadamente efetuadas pelos
agregados familiares com a sua aquisigéo.

Apoio alimentar:

a) O apoio a prestar em matéria de alimentagdo compreende o fornecimento de refei¢des que visam assegurar uma
alimentagéo equilibrada e adequada as necessidades dos alunos, de forma gratuita para os alunos do escaléo A e
subsidiada (50%) para os alunos do escaléo B.

b) O preco das refei¢des é fixado anualmente por despacho ministerial.

c) Os alunos cujas refeicbes na escola séo subsidiadas, quando de forma injustificada adquiram e ndo consumam
duas refei¢Bes consecutivas, poderao ser impedidas de usufruir das refei¢des seguintes ao prego pago para o seu
escaldo.

A escola fornece um suplemento alimentar diario aos alunos com menores recursos econémicos.

Bolsa de mérito é a prestagdo pecuniaria anual destinada a comparticipacdo dos encargos inerentes & frequéncia do
ensino secundario.

Os alunos matriculados no ensino secundario em estabelecimentos publicos podem candidatar-se a atribuigdo de bolsas
de mérito nos termos do regulamento publicado no anexo VI do despacho n°® 18987/2009, do qual faz parte integrante.
Para efeitos do estabelecido no presente despacho, entende-se por “mérito” a obteng&o pelo aluno candidato a atribuigdo
da bolsa da seguinte classificagdo média anual, relativa ao ano de escolaridade anterior com aprovagdo em todas as
disciplinas do respetivo plano de estudo: 9.° ano de escolaridade - classificagdo igual ou superior a 4; 10.° ou 11.° de
escolaridade - classificagdo igual ou superior a 14 valores;

O montante da bolsa de mérito é o correspondente a duas vezes e meia o valor do indexante dos apoios sociais (IAS) em
vigor no inicio do ano letivo.

A Agao Social Escolar referente ao Pré-escolar e ao 1.° Ciclo é da responsabilidade do Municipio.
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13. A bolsa de mérito € acumulavel com a atribuigdo dos auxilios econémicos definidos para os alunos carenciados do ensino
secundario e com a bolsa de estudo atribuida aos alunos do ensino secundario pelo Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social.
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PARTE IV
DOS ALUNOS

Para efeitos do presente regulamento consideram-se relevantes as situagdes previstas no Estatuto do Aluno em vigor

(Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro)

CAPITULO | - DIREITOS DOS ALUNOS
SUBCAPITULO | - DIREITOS GERAIS

Artigo 107.° — Direitos

1. O aluno tem direito a:

a)

b)

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em raz&o da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigéo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideologicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigbes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus
pais ou encarregados de educacdo, o Projeto Educativo que |he proporcione as condicbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, em favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento da
comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou ao
processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoio e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados &s suas necessidades escolares ou & sua aprendizagem,
através dos Servigos de Psicologia e Orientacdo ou de outros Servigos Especializados de Apoio Educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga sUbita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag6es constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administragéo e gestdo da escola, na
criagdo e execugao do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboragéo do Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungbes de representagdo no &mbito do
Agrupamento de Escolas da Moita, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento de Escolas da Moita e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e ocupagéo de tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a definir por este e em termos adequados
a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre 0 modo de organizagao do plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, 0 abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das
instalaces, incluindo o plano de emergéncia e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto

Educativo de Agrupamento;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente Regulamento;

Participar no processo de avaliagéo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagéo;

Beneficiar de medidas, definidas no presente Regulamento, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
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2. A fruigdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente
vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente
Regulamento.

SUBCAPITULO Il - DO MERITO ESCOLAR

Artigo 108.° — Quadro de Cidadania e Quadro de Mérito Desportivo
1. O Quadro de Cidadania e Quadro de Mérito Desportivo destinam-se a reconhecer os alunos do ensino basico e secundario
do Agrupamento de Escolas da Moita que se evidenciem pelo seu comportamento exemplar (atitudes e valores) e desempenho
escolar, produzam trabalhos académicos ou realizem atividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer no
dominio dos complementos curriculares.

Artigo 109.° — Prémios de Mérito
1. O(s) aluno(s) do Agrupamento de Escolas da Moita serdo premiados pelos seus excelentes resultados escolares.
2. O Agrupamento de Escolas da Moita atribui anualmente o prémio de mérito para o melhor aluno do Ensino Secundério
Regular, no “Dia do Diploma”, instituido pelo Ministério da Educagéo.
3. O Agrupamento de Escolas da Moita atribui prémios de mérito a cada aluno com melhores resultados escolares de entre os
alunos:
a) Do 1° Ciclo Ensino Basico de cada Estabelecimento de Ensino;
) Do 2° Ciclo Ensino Basico;
) Do 3° Ciclo do Ensino Basico Regular;
) Dos Cursos de Educagédo e Formagao;
) Dos Programas de Intervengao, Educagdo e Formagao;
f) Dos Cursos Profissionais;
g) Dos Cursos de Educacédo e Formagédo de Adultos.
4. Os prémios atribuidos podem ser de natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolar do aluno.
5. Aatribuicdo do prémio devera constar no registo biografico do aluno.
6. O Agrupamento de Escolas da Moita pode estabelecer parcerias com entidades ou organizagdes da comunidade educativa, no
sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.
7. As distingdes a atribuir aos alunos ocorrerdo em ceriménia publica, com a solenidade e dignidade apropriadas.

SUBCAPITULO IIl - DELEGADOS(AS) DE TURMA E ASSEMBLEIA DE DELEGADOS(AS) DE TURMA

Artigo 110.° - Direito a Participagdo na Escola
1. De acordo com o0 Regime de Autonomia, Administragdo e Gestao aprovado para os estabelecimentos publicos da educagéo
pré-escolar e dos ensinos béasico e secundério, o(a) aluno(a) tem direito a:
a) Participar na vida democrética do Agrupamento de Escolas da Moita;
b) Eleger e ser eleito(a) para Delegado(a) e Subdelegado(a) de Turma;
c) Ser informado(a) pelo(a) Diretor(a) de Turma ou Professor(a) Titular de Turma do perfil e das fungdes do(a)
Delegado(a) e Subdelegado(a) de Turma;
d) Ser representado(a) pelos Delegado(a) e Subdelegado(a) da respetiva turma;
e) Ser representado(a) por um(a) Delegado(a) e Subdelegado(a) da Escola a ser eleito(a) em Assembleia de
Delegados de Turma, de acordo com o seu Regimento;
f) Participar nas reunides de Conselho de Turma, tal como o previsto neste Regulamento.

Artigo 111.° — Fungdes do(a) Delegado(a)
1. O(A) Delegado(a) de Turma deve:

a) Sero elo de ligagdo entre os(as) colegas e um elemento moderador dentro da turma;

b) Dar a conhecer ao(a) Diretor(a) de Turma ou ao(a) Professor(a) Titular da Turma os problemas que afetem a turma
ou algum(a) colega, e que a escola possa ajudar a resolver;

c) Representar a turma junto do(a) Diretor(a) de Turma ou do(a) Professor(a) Titular de Turma, Diretor e outros
elementos da comunidade escolar;

d) Participar em reunides de Conselho de Turma, de Delegados de Turma, ou outras para que seja convocado;

e) Solicitar a realizagdo de reunides de turma, junto do(a) Diretor(a) de Turma ou do(a) Professor (a)Titular da Turma,
de acordo com o definido neste Regulamento.
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Artigo 112.° — Eleicao dos(as) Delegados(as) e Subdelegados(as) de Turma
Os(As) Delegados(as) e os Subdelegados(as) de Turma sao eleitos por voto direto e secreto.
As eleicdes decorrem durante o primeiro més de aulas e s&o presididas pelo(a) Diretor(a) de Turma ou pelo(a) Professor(a)
Titular de Turma.
Desta eleigéo é lavrada uma ata que se arquivara no dossié da Direg&o de Turma.
A votagdo é feita nominalmente.
Caso haja igualdade de votos, sera feita uma segunda votag&o, entre os dois alunos mais votados.
Dos dois alunos que obtiverem mais votos, 0 mais votado seré o(a) Delegado(a) e o seguinte, o(a) Subdelegado(a).
O (A) Subdelegado(a) apoia o(a) Delegado(a) e substitui-o(a) nas suas faltas ou impedimentos.
Artigo 113.° - Destitui¢do dos Delegados e Subdelegados de Turma
Os (As) Delegados(as) e Subdelegados(as) poderéo ser substituidos em qualquer altura do ano, nas seguintes situagoes:
a) Por rendncia justificada do proprio;
b) Sempre que dois tergos dos alunos da turma o solicitem, por escrito, ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular
de Turma;
c) Pelo Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma, se nao forem cumpridores deste Regulamento.
Em qualquer destes casos, realizar-se-a uma nova eleigéo.

Artigo 114.° — Representacao dos Alunos

. Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos e sdo representados pela Associa¢éo

de Estudantes, pelos seus representantes nos 6rgdos de diregdo da escola, pelo(a) Delegado(a) ou Subdelegado(a) de
Turma e pela Assembleia de Delegados de Turma, nos termos da lei e deste Regulamento.

A Associacdo de Estudantes e os representantes dos alunos nos érgéos de dire¢éo da escola tém o direito de solicitar ao
Diretor a realizagao de reunides para apreciagao de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

O(A) Delegado(a) e o(a) Subdelegado(a) de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunibes da turma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o(a) Diretor(a) de Turma ou o(a) Professor(a) Titular de Turma podem
solicitar a participagéo dos Representantes dos Pais ou Encarregados de Educagao dos alunos da turma na reuniéo referida
no numero anterior.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgéos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensao registada ou
sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente Regulamento.

Artigo 115.° - Estruturas de Representagao dos Alunos

. A Assembleia de Alunos ¢ constituida por todos os alunos pertencentes a determinado curso, ano ou turma e reunira a

pedido de um décimo dos seus elementos, a pedido da assembleia de delegados de turma do respetivo curso, ano ou turma,
da Associagao de Estudantes ou dos Orgaos de Administragdo e Gest&o do Agrupamento.

A Assembleia Geral de Alunos é constituida por todos os alunos da escola e reunira a pedido de um décimo dos seus
elementos, a pedido da Assembleia de Delegados de Turma, da Associagao de Estudantes ou dos Orgaos de Administragdo
e Gestao do Agrupamento.

A Assembleia de Delegados de Turma é constituida por todos os delegados e subdelegados de turma e reunira a pedido de
um terco dos seus elementos ou a pedido dos Orgdos de Administragdo e Gestao do Agrupamento.

Estas estruturas destinam-se a discutir e a tomar posi¢do sobre assuntos que digam respeito diretamente aos alunos
envolvidos.

Artigo 116.° — Reunides
De todas as reunides sera lavrada uma ata, que sera arquivada em dossié proprio.
Em cada estrutura, havera uma Mesa que presidira as reunides, a qual sera constituida na primeira reuniéo de cada ano
letivo e vigorara até final do mesmo. Caso faltem elementos constituintes da Mesa, estes seréo substituidos por elementos
da propria Assembleia.
A Mesa de cada Assembleia sera constituida por trés elementos. Sempre que o Diretor do Agrupamento, o(a)
Coordenador(a) dos Diretores de Turma ou o(a) Professor(a)Titular de Turma tomem parte na reunido, esta sera dirigida por
um deles.

CAPITULO Il - DEVERES DOS ALUNOS
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Artigo 117.° — Deveres Gerais dos Alunos
1. Oaluno tem o dever, sem prejuizo dos demais deveres previstos neste Regulamento, de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educagao e formagao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no &mbito das atividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em raz&o da origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢éo
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos 0s membros da comunidade educativa;

f)  Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagéo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j)  Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

[)  Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do encarregado de educag&o ou da diregao
da escola;

n) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

o) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o Regulamento
Interno do Agrupamento, subscrevendo declara¢do anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral;

p) Né&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

q) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnol6gicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou
psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente teleméveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informaticas, nos locais onde decoram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela diregéo ou superviséo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e néo letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela diregdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t)  N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de outros meios de comunicagéo, sons
ou imagens captadas nos momentos letivos e n&o letivos, sem autorizagdo do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagéo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 118.° — Deveres Especificos dos Alunos
1. O aluno tem ainda o dever de:
a) Dirigir-se para junto da sala de aula & hora prevista para a entrada, e aguardar a chegada do docente, ndo podendo
ausentar-se enquanto n&o receber informagao de que o pode fazer;
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b) Entrar na sala de aula imediatamente apos a entrada do docente. Em caso de atraso, o aluno deve pedir autorizagdo
para entrar, ndo interrompendo os trabalhos em curso. No final da aula, deve apresentar ao docente a justificagdo para
0 seu atraso;

c) Permanecer no atrio de entrada dos Blocos (onde existam e durante os intervalos) apenas em tempo de chuva, sendo
proibidas algumas brincadeiras, tais como correr, saltar e gritar. Em qualquer outra situag&o, é expressamente proibida
a permanéncia no atrio do Bloco;

d) Respeitar os espagos especificos destinados a realizagdo de jogos com bola;

e) Nao mastigar pastilha elastica ou comer dentro da sala de aula;

f)  Arrumar nos locais apropriados todos os materiais e equipamentos que utilizou na sala de aula e em todas as atividades
em que participe;

g) Manter a limpeza e arrumagao dos espagos escolares;

h) Ser sempre portador do Cartdo de Estudante, a exibir ou passar no leitor magnético a entrada e saida da escola e fazer-
se acompanhar da Caderneta Escolar, devidamente preenchida;

i) Nao circular na escola utilizando qualquer tipo de veiculo com rodas, nem utilizar indevidamente as instalagdes
escolares;

i) Nao produzir ruidos que possam prejudicar o normal funcionamento das aulas;

k) Nao permanecer junto a entrada principal da escola, quer do lado de dentro quer do lado de fora, por questdes de
seguranga;

[) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou
psicolégicos aos alunos ou a terceiros. A verificar-se 0 incumprimento do estabelecido, o docente apreende qualquer
equipamento indevidamente utilizado, nomeadamente teleméveis e leitores MP3/4, os quais ficardo a guarda da escola,
de acordo com normas a definir pela Diregao;

m) Nao utilizar vestuario que contrarie as normas de conduta socialmente aceites em convivio escolar, incluindo chapéu,
boné ou capuz dentro da sala de aula.

n) Observar bons habitos de limpeza e higiene pessoal;

o) Nao utilizar vocabulario impréprio dentro do recinto escolar;

p) Apresentar-se nas aulas munido do material didatico indispensavel a uma participacéo ativa nas tarefas escolares.
Cuidar do caderno diario, dossié ou outro instrumento de trabalho e utiliza-lo de acordo com as orientagdes dos
docentes. O caderno diério, dossié ou outro instrumento de trabalho destinam-se n&o s6 ao registo dos sumarios, das
matérias das aulas e de todos os assuntos a elas respeitantes, por indicagdo do docente, mas também ao arquivo das
fichas de trabalho, testes e outros elementos de estudo considerados necessarios;

q) Respeitar os direitos de personalidade, integridade moral, reserva de vida privada e de correspondéncia. Quaisquer atos
que se relacionem com o uso indevido de comunicagdes com recurso a internet, quer com a apropriagao indevida de
caixas de correio eletrénico ou de enderegos eletrénicos pessoais de membros da comunidade escolar, quer através da
divulgagdo em sitios na internet de gravagdes de imagens ou sons de pessoas (pessoal docente e ndo docente e
alunos) néo autorizados ou sem o conhecimento destas, serdo punidos disciplinarmente e participados criminalmente ao
Ministério Publico.

Artigo 119.° — Dever de Assiduidade - Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno, quer a presenga e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fung&o da sua
idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no nimero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

5. As normas a adotar no controlo da assiduidade, da justificagdo de faltas e da sua comunicagao aos pais ou encarregados de
educacgdo estao fixadas no presente Regulamento.
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CAPITULO Ill - FALTAS

Artigo 120.° - Faltas
1. E considerado falta, a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso tenha
havido lugar a inscri¢&o, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessérios, nos
termos estabelecidos na lei.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
3. As faltas s&o registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo Diretor
de Turma em suportes administrativos adequados.

Artigo 121.° — Natureza das faltas

1. Sé&o previstas no presente Regulamento as faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus efeitos.

2. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias,
consideram-se faltas injustificadas.

3. As faltas resultantes da falta de pontualidade do aluno ou da sua comparéncia sem o material didatico e outro equipamento
indispensaveis podem ser justificadas. Caso o Diretor de Turma aceite a justificacdo apresentada pelo aluno, essas faltas
sdo consideradas recuperadas no Programa Alunos. Se o aluno nao apresentar justificagdo ou néo for aceite pelo Diretor de
Turma a justificagdo apresentada, as faltas serdo equiparadas a faltas de presenca injustificadas.

4. A participagéo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Agrupamento n&o é considerada falta relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o
dia em causa no horario da turma.

Artigo 122.° — Dispensa da Atividade Fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacg&o fisica ou desporto escolar por razdes de saude,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de
educagéo fisica.
3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago onde
decorre a aula de educacao fisica, deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 123.° - Justifica¢do de faltas
1. Sé&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno quando
maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma
Unica declarag&o ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condig&o que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaragéo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar, previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia néo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentag&o, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religiéo;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse
publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacéo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢ao, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nio
vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou
na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
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n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares ndo envolvidas na referida visita;
o) O facto de o horario dos transportes ndo ser compativel com o horério escolar.
. Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educag&o ou, quando maior de
idade, pelo préprio, ao Professor Titular da Turma ou ao Diretor de Turma, com indica¢do do dia e da atividade letiva em que
a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.
. O Diretor de Turma ou o Professor Titular da Turma pode solicitar aos pais ou encarregados de educagao, ou ao aluno maior
de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia
util subsequente a verificagdo da mesma.
. A tramitagdo conducente a aceitagdo da justificagdo das faltas, as consequéncias do seu eventual incumprimento e os
procedimentos a adotar estéo estipulados no presente Regulamento.
. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar das seguintes medidas
adequadas a recuperagao da aprendizagem em falta:
a) Informagéo do professor sobre os contetdos abordados e fornecimento dos materiais de apoio disponibilizados;
b) Acompanhamento individualizado para esclarecimento de duvidas/apoio do professor na resolugdo das fichas de
trabalho fornecidas/atividades propostas.
. As faltas a provas de avaliagao dardo lugar a realizacdo de nova prova desde que justificadas por motivo do cumprimento de
obrigagbes legais, por nojo ou por doenca devidamente comprovada através de atestado médico. Nos restantes motivos
apresentados na justificagdo de faltas, compete ao professor a decisdo de realizar ou ndo uma nova prova.

Artigo 124.° — Reposicao de Aulas (Horas de Formagédo — Cursos Profissionais)

. Nos Cursos Profissionais, se o aluno usufruir das medidas de recuperagéo da aprendizagem disponibilizadas, empenhando-
se nas atividades propostas, a falta justificada sera considerada recuperada no GIAE, sendo a data € a modalidade de
reposi¢ao de aulas acordadas entre professor e aluno.

. Areposigao de aulas dai resultante deve ser registada em dossié préprio para o efeito.

. O aluno néo podera concluir o curso enquanto ndo efetuar a reposic¢do das horas de formagao em falta.

Artigo 125.° - Faltas Injustificadas
. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagao, nos termos artigo 120.°;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificagdo néo tenha sido aceite;
d) A marcacgéo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.
. Na situagao prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente
fundamentada de forma sintética e pode ocorrer quando:
a) A justificacdo apresentada ndo é assinada pelos pais ou encarregado de educacdo do aluno menor, ou quando a
assinatura ndo corresponde a dos pais ou encarregado de educagao;
b) O Diretor de Turma tem conhecimento de factos que ponham em causa a justificagdo apresentada;
c¢) O motivo invocado na justificagdo apresentada para a falta de pontualidade e ou a falta de material for recorrente.
. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagéo, ou ao aluno maior de idade, pelo Diretor de
Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 126.° — Excesso Grave de Faltas

. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos Cursos Profissionais, as faltas justificadas e ou

injustificadas ndo podem exceder 10% das horas de formagao de cada disciplina.

. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou 0 encarregado de educagao

ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor

Titular de Turma.

. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar

encontrar uma solugéo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
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. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade
especial da situagdo o justifique, a respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e
pelos encarregados de educag&o, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

. Nas atividades de apoio ou complementares de inscri¢do ou de frequéncia facultativa, em cada ano letivo, as faltas
injustificadas ndo podem exceder o triplo do nimero de tempos letivos semanais, por atividade, sob pena da imediata
excluséo do aluno das atividades em causa.

Artigo 127.° — Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas

. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n° 1 do artigo anterior, bem como a ultrapassagem dos
limites de faltas previstos na oferta formativa a que se refere o n® 2 do mesmo artigo, constitui uma violagéo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas,
de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir & aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatorias, nos termos da lei em vigor.

. O previsto no nimero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagéo do aluno, de acordo
com a lei em vigor.

. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo séo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagéo ou aluno, quando maior de idade, ao
Diretor de Turma e ao Professor Tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscrigdo ou de frequéncia
facultativa — o triplo do nimero de tempos letivos semanais, por atividade — implica a imediata excluséo do aluno das
atividades em causa.

Artigo 128.° — Medidas de Recuperagao e de Integragao

. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagao dos limites de
faltas previstas no artigo 126.° e 133.° pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educagao sao responsaveis.

. As atividades de recuperacdo da aprendizagem sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, que preenche o modelo préprio criado para o efeito, de acordo com as
regras aprovadas pelo Conselho Pedagogico, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

. As atividades de recuperagéo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, ocorrem apds a verificagdo do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo. Consistirdo em fichas ou
trabalhos sobre as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacio de excesso de faltas.

. As atividades de recuperagao séo realizadas a partir do més de fevereiro, em cada ano letivo.

. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagéo, sempre que para o ¢cdmputo do nimero e limites de faltas
nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

. As atividades de recuperagdo realizam-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora dele,
competindo ao Conselho Pedagogico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a
respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizagao e avaliagéo.

. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 126.° e 133.°
também obrigara ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragéo escolar
e comunitaria do aluno e pelas quais 0s alunos e 0s seus encarregados de educagéo s&o responsaveis.

. No ensino regular, se o aluno cumprir as atividades de recuperagédo da aprendizagem e cessar o incumprimento do seu
dever de assiduidade, sdo desconsideradas as faltas em excesso. Se o aluno cumprir essas atividades, mas voltar a faltar
injustificadamente, & excluido na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas (ensino secundario), ou
retido no ano de escolaridade em curso (1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico), apés decisdo do Conselho de Turma.

. Nos Cursos Profissionais, se 0 aluno cumprir as atividades de recuperacéo e integragdo e ndo voltar a faltar justificada ou
injustificadamente, s&o desconsideradas as faltas em excesso. Se o aluno cumprir essas atividades, mas voltar a faltar
justificadamente, tera que repor as aulas, de forma a cumprir as horas de formagéo exigidas e, assim, as faltas serdo
consideradas recuperadas no GIAE. Caso ndo reponha as aulas, o aluno é excluido dos médulos em curso e seguintes, na
disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, ap6s decisdo do Conselho de Turma. Se 0 aluno cumprir as
atividades de recuperagéo e integragéo, mas voltar a faltar injustificadamente, é excluido dos médulos em curso e seguintes,
na disciplina ou disciplinas em que se verifique 0 excesso de faltas, apds decisdo do Conselho de Turma.

10.No caso de um aluno que nunca compareceu as aulas ou que deixou de comparecer, impossibilitando a aplicagdo das

medias de recuperagéo e de integragao, o conselho de turma retne no inicio de dezembro para determinar a sua retengéo
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no ano de escolaridade em curso (1°, 2° e 3° ciclos), ou a sua exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique 0
excesso de faltas (ensino secundario).

11.0 aluno retido ou excluido por faltas esta obrigado a frequentar a escola até final do ano letivo, ou até encaminhamento para
novo percurso formativo, até perfazer os 18 anos de idade.

Artigo 129.° — Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo determinam,
tratando-se de aluno menor:

a)

b)

A comunicagéo obrigatéria do facto a respetiva Comissao de Protecéo de Criangas e Jovens, de forma a procurar
encontrar, com a colaborag¢do da escola e, sempre que possivel, com a autorizagéo e corresponsabiliza¢do dos pais
ou encarregados de educagdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso
formativo. Na iminéncia de abandono escolar, esta op¢do pode ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar;

A reteng&o do aluno no ano de escolaridade respetivo, logo que definida pelo professor titular, no 1.° ciclo do ensino
basico, quando a medida a que se refere a alinea anterior ndo for possivel ou 0 encaminhamento ocorrer apos 31 de
janeiro, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;

A reteng&o do aluno no ano de escolaridade em curso, logo que definida pelo conselho de turma, no 2.° e 3.° ciclos,
ou a sua exclus&o na disciplina ou disciplinas em que se verifique 0 excesso de faltas, no ensino secundario, quando
a medida a que se refere a alinea a) néo for possivel ou 0 encaminhamento ocorrer ap6s 31 de janeiro, sem prejuizo
da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazer os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.

. Nos Cursos Profissionais, independentemente da idade do aluno, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no
artigo anterior implica a exclusdo dos modulos em curso, em cada disciplina, no momento em que se verifica 0 excesso de
faltas e nos modulos seguintes dessa disciplina.

. Tratando-se de aluno maior, o incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam a retengdo do aluno no ano de escolaridade em curso (2.° e 3.° ciclos), ou a sua exclus&o na disciplina ou
disciplinas em que se verifique 0 excesso de faltas (ensino secundario), ap6s decisdo do conselho de turma.

. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restri¢des a realizagao
de provas de equivaléncia a frequéncia ou e exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentagao especifica de
qualquer modalidade de ensino ou oferta educativa.

O incumprimento reiterado do deve de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode dar ainda lugar
a aplicacéo de medidas disciplinares sancionatérias, previstas na legislacéo aplicavel.
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CAPITULO IV - DISCIPLINA

Artigo 130.° — Qualificagao de Infragao

1. A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos na Lei n° 51/2012, de 5 de setembro ou no presente Regulamento, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no &mbito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definido, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas e
sancionatorias estdo previstos na Lei n® 51/2012, de 5 de setembro.

3. A aplicagéo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas na lei depende da instauragéo de procedimento disciplinar,
nos termos ai estabelecidos.

Artigo 131.° — Participagao de Ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento de Escolas da Moita.
2. O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunicé-los imediatamente ao Professor Titular
de Turma ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia
util, ao Diretor do Agrupamento de Escolas da Moita.

Artigo 132.° - Finalidades das Medidas Disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e
de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola,
a corregdo do comportamento perturbador e o reforgo da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infragéo
praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e formagao, no &mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do Projeto Educativo de Agrupamento, nos termos deste Regulamento Interno.

Artigo 133.° — Determinagao da Medida Disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideragdo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. S@o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, 0 seu
aproveitamento escolar e o0 seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros e a acumulagéo de infragdes disciplinares € a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 134.° — Medidas Disciplinares Corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragéo, nos termos do n.° 1 do artigo n.°
24 da Lein.° 51/2012, de 5 de setembro, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, estejam contempladas no
presente Regulamento Interno:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo, para o efeito, ser
aumentado o periodo diario € ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram
as tarefas ou atividades, nos termos do artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) Amudanga de turma.

f) Impedimento de participagdo em visitas de estudo.
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3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengao ao aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula, a repreenséo é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro
do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a marcagéo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6. Para dar cumprimento ao estipulado no ponto anterior, sera implementada uma estrutura de apoio, a definir pelo Diretor do
Agrupamento.

7. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela
terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a
analise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo
de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno.

8. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do Diretor do Agrupamento que,
para o efeito, procede sempre a audigao do Diretor de turma ou o Professor Titular da Turma a que o aluno pertenga, bem como
do Professor Tutor.

9. A aplicagéo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, ndo podem ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano letivo.

10.Entendem-se como tarefas e atividades de integragdo escolar, as seguintes:

a) Cumprimento de horas de estudo controlado na escola;

b) Realizagdo de atividades/estudo/pesquisa de um assunto do programa da disciplina em cuja aula o aluno tenha tido
um comportamento desadequado;

c) Elaboragao de relatério manuscrito que evidencie uma reflexdo sobre as causas dos comportamentos perturbadores
e propostas de remedia¢do das mesmas;

d) Redacédo de uma carta manuscrita com pedido de desculpa formal ao (s) ofendido (s);

e) Prestagdo de apoio aos servigos da escola (manutengdo dos espagos ajardinados, manutengdo das instalagdes
escolares, limpeza e arrumag&o do refeitdrio, apoio na biblioteca), sob a orientagdo dos respetivos responsaveis;

f) Arrumacdo el/ou limpeza de locais deliberadamente sujos pelo aluno, sob a orientacdo de um Assistente
Operacional;

g) Reparacdo de materiais e equipamentos que tenham sido deliberadamente danificados pelo aluno, com a ajuda na
prestagdo de servigos de mao-de-obra a quem seja chamado a repara-los, ou reposi¢do dos mesmos, suportando o
aluno ou o encarregado de educagéo os devidos custos.

11.Compete ao Diretor identificar as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir
as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicagdo e posterior execugdo, da medida corretiva prevista na
alineac)don.2.

12.0bedece igualmente ao disposto no nimero anterior, com as devidas adaptagdes, a aplicagao e posterior execugdo da medida
corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

13.A aplicacéo das medidas corretivas previstas no n.° 2 € comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao, tratando-se de
aluno menor de idade.

Artigo 135.° — Atividades de Integragao na Escola ou na Comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n° 2 do artigo anterior obedece, ainda, ao
disposto nos nimeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora dele,
neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagdo ou de entidade local ou localmente instalada
idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no
presente Regulamento.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do Diretor de
Turma e ou do Professor Tutor.

4. O previsto no n° 2 ndo isenta o aluno da obriga¢do de cumprir o horério letivo da turma em que se encontra inserido ou de
permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 136.° — Medidas Disciplinares Sancionatérias
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma san¢&o disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a
presenciou, ou dela teve conhecimento, ao Diretor do Agrupamento de Escolas da Moita com conhecimento ao Diretor de
Turma e ao Professor Tutor.
2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:
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A repreenséo registada;

A suspenséo até 3 dias Uteis;

A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) Atransferéncia de escola;

e) Aexpulsdo da escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreens&o registada, quando a infragéo for praticada na sala de aula, é
da competéncia do professor respetivo, sendo do Diretor do Agrupamento de Escolas da Moita nas restantes situagdes,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisério, a data em que 0 mesmo foi
proferido e a fundamentagao, de facto e de direito, de tal deciséo.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagao dos factos que a
suportam, pelo Diretor do Agrupamento de Escolas da Moita, ap6s o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educagdo do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria referida no nimero anterior é executada,
garantindo ao aluno um Plano de Atividades Pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publica
ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis,
apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30° do Estatuto do Aluno, podendo previamente ouvir o
Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o Professor Tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nimero 5 pode dar lugar a instauragéo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n° 3 do artigo 25° do Estatuto do
Aluno.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegagéo, ao
Diretor-Geral da Educac&o, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do
Aluno, com fundamento na préatica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10
anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima servida de transporte publico ou
escolar.

10.A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo ao Diretor-Geral da
Educagao precedendo conclus&o do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30° do Estatuto do Aluno e consiste na
retengao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida € aplicada e na proibigdo de acesso ao espago
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11.A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate nao haver outra
medida ou modo de responsabilizagéo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12.Complementarmente as medida disciplinares sancionatorias, pode o diretor, sempre que a gravidade do comportamento do
aluno o justifique, nomeadamente a utilizagdo de palavras injuriosas ao professor, colega ou funcionario ou a recusa de
saida da sala de aula, aplicar de imediato medida de suspenséo, com saida do recinto escolar, por um periodo
correspondente ao préprio dia da infragdo, podendo estender-se ao dia seguinte. Em todas situacbes devera o aluno ser
ouvido e em caso de ser menor, devera ser comunicado ao encarregado de educag&o.

13.Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do Agrupamento decidir sobre a repara¢do dos
danos ou a substituigdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagéo calculado ser reduzido, na proporgao a definir
pelo Diretor do Agrupamento, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situag&o socioecondmica.

14.Qualquer aluno que efetue recolha de imagem em qualquer das Escolas do Agrupamento ou em qualquer Sala de Aula, sem
que tenha tido autorizagao para o fazer por parte do professor ou do Diretor ou que faga a divulgagdo dessas imagens, sem
a devida autorizagdo, pelos meios existentes, por exemplo, recorrendo a qualquer rede social, sera sujeito de imediato a
uma suspensdo de frequéncia das aulas de 2 ou 3 dias, decisdo da qual serd dado conhecimento ao Encarregado de
Educacao pelo meio mais expedito.

a
b
c

= =

Artigo 137.° - Cumulagéo de Medidas Disciplinares
1. Aaplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 134.° & cumulavel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida Disciplinar
sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.
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Artigo 138.° — Medidas Disciplinares Sancionatérias — Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para a instauragao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagao de
alguma das medidas previstas nas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 136.°, é do Diretor do Agrupamento.

2. Para o efeito do previsto no niimero anterior, o Diretor, no prazo de dois dias Uteis ap6s o conhecimento da situag&o, emite o
despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou
encarregado de educagéo do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacéo é feita diretamente ao préprio.

4. O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracédo do procedimento disciplinar.

5. Alinstru¢do do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méximo de seis dias Uteis, contados da data de notificagdo ao
instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educagéo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagdo de justificagdo da falta até ao momento
fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagdo nao comparecer, 0 aluno menor de idade pode ser ouvido na presenga de
um docente por si liviemente escolhido e do Diretor de Turma ou do Professor Tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrugao, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento de Escolas da Moita, no prazo de trés dias Uteis,
relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica & imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunsténcias atenuantes ou agravantes nos termos previstos
no artigo133.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10.No caso da medida disciplinar sancionatoria ser a transferéncia de escola ou de expulsio da escola, a mesma é comunicada
para deciséo ao Diretor-Geral da Educagao, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 139.° — Celeridade do Procedimento Disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro
horas sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no niumero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educagéo do aluno
menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o Professor Tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor do Agrupamento;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. Anao comparéncia do encarregado de educagéo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como misséo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do auto a que
se referem os nUimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragéo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, o qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n° 9 do artigo
anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informag&o
clara e expressa de que néo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto por parte de
todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 140.°, encerrando a fase da instrugéo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo
anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrugdo, podendo o instrutor
aproveitar a presenca dos intervenientes para a realiza¢&o da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Regulamento Interno Pagina 46 de 53



REPUBUCA e zicclas
PORTUGUESA | " 171311 LFoita

Agrupamento de Escolas da Moita M Agrupamanta
Sede - Escola Secundaria da Moita .

‘ Agrupamento de Escolas da Moita

Artigo 140.° — Suspensao Preventiva do Aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da
sua instauragao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspenséo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) Asua presenga na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

2. A suspenséo preventiva tem a duragéo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na situagdo em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspens&o preventiva, no que respeita a avaliagao
da aprendizagem, sdo determinados em fungao da decis&o que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos
do Estatuto do Aluno e do presente Regulamento.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 136.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 138.°.

5. Os pais e os encarregados de educagao sdo imediatamente informados da suspens&o preventiva aplicada ao filho e, sempre
que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva
Comissé&o de Protecdo de Criangas e Jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de atividades
previsto no n.° 5 do artigo 138.°.

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do Agrupamento ao servigo do Ministério da
Educagcdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensé&o.

8. Se a decisdo proferida no final do procedimento disciplinar determinar uma pena menos grave relativamente ao periodo de
suspensdo preventiva ja cumprido, o aluno tera direito a beneficiar de medidas de recuperagao da aprendizagem em falta.

Artigo 141.° - Decisao Final

. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a
contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.°
4 do presente artigo.

. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da medida disciplinar
sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

. A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com excecéo da referida nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 136.° pode ficar
suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condigdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de expulséo da escola,
0 prazo para ser proferida a deciséo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da recegéo do processo disciplinar na Dire¢éo-
Geral de Educagao.

. Da decisao proferida pelo Diretor-Geral da Educagéo que aplique a medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola
deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha
se procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado de educagao, quando o aluno for menor de idade.

. A decisdo final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi proferida,
ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacéo, nos dois dias Uteis seguintes.

. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso de
rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagao,
notificados na data da assinatura do aviso de rececéo.

. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a de suspenséo da escola por
periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos nimeros 2 e 3
anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor do Agrupamento a respetiva Comiss@o de Prote¢do de Criangas e
Jovens em risco.

Artigo 142.° — Execugao das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatérias
1. Compete ao(a) Diretor(a) de Turma ou ao(a) Professor(a) Tutor do aluno, caso tenha sido designado(a), ou ao(a)
Professor(a) Titular o acompanhamento do(a) aluno(a) na execugéo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que
foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educagédo e com os professores da
turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.
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2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da medida corretiva de
atividades de integragao na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspenséo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integrag&o do aluno na nova escola para que foi transferido na
sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatdria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragéo dos Servigos Especializados de Apoio
Educativo.

Artigo 143.° - Recursos

1. Da deciséo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos

servicos administrativos e dirigido:
a) Ao Conselho Geral do Agrupamento de Escolas da Moita, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo Diretor do Agrupamento;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo
Diretor-Geral da Educagao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas disciplinares
sancionatorias previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 do artigo 136.°.

3. O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e
apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4. A deciséo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo Diretor do
Agrupamento, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 141.°.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n® 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo
ao respetivo Diretor a adequada notificagao, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 144.° — Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do qual
tenha resultado a aplicagéo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola por periodo superior a oito
dias Uteis, pode requerer ao Diretor do Agrupamento a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou
nao pertenca, quando o regresso daquele & turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbagao da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decis&o.

3. O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agrupamento de outra turma na qual
o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 145.° — Responsabilidade Civil e Criminal

. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior de 12 anos
e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a Diregdo do Agrupamento comunicar o facto ao
Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

. Caso 0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no nimero anterior deve ser dirigida @ Comissao de
Proteg&o de Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

. O'inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar
sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacdo pela Direcdo do Agrupamento, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razbes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formagao do aluno em questao.

. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade educativa
que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

. Em tudo o que n&o se encontrar especialmente regulado no presente Regulamento, aplica-se subsidiariamente o Cédigo do
Procedimento Administrativo.

CAPITULO V - RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

Artigo146.° - Responsabilidade dos Membros da Comunidade Educativa
1. A autonomia dos Agrupamentos de Escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa
pela salvaguarda efetiva do direito & educagéo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promogéo
de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos
educativos, incluindo os de integragao sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os

Regulamento Interno Pagina 48 de 53



REPUBLICA
PORTUGUESA | @& 171311 N .
Sede - Escola Secundaria da Moita

sicclas

Agrupamento de Escolas da Moita Agrupamanta
MO ita

‘ Agrupamento de Escolas da Moita

valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e
deveres que lhe estéo associados.

2. A escola é o espago coletivo de salvaguarda efetivo do direito a educagdo, devendo o seu funcionamento garantir
plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n°® 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais ou
encarregados de educagéo, os professores, 0 pessoal ndo docente das escolas, as autarquia locais e os servigos da
administragao central e regional com intervencdo na area da educagao, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias. (Lei n.° 51/2012 de 5 de Setembro)

PARTEV

PESSOAL DOCENTE
Considera-se pessoal docente aquele que é portador de qualificagdo profissional, certificada pelo Ministério da Educacgéo e
Ciéncia e que se rege pelo contrato de trabalho em fungdes publicas e pelo Estatuto da Carreira Docente.

CAPITULO | - DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

Artigo 147.° - Direitos e deveres dos docentes
. S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral, bem como os
direitos profissionais decorrentes do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro - Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundario (Estatuto da Carreira Docente), incluindo o Direito a sua
componente de trabalho individual e a redugio das tarefas administrativas, nos termos do artigo 17.°, do Despacho 5328/2011,
de 28 de Margo.
. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica em geral e ao cumprimento dos seus deveres profissionais.

PARTE VI

PESSOAL NAO DOCENTE
O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionérios e agentes que, no ambito das respetivas fungdes, contribuem para
apoiar a organizagao e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa da escola, incluindo os servigos especializados de apoio
socioeducativo, consignados na legislagéo em vigor.

CAPITULO | - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 148.° - Direitos e Deveres do Pessoal Nao Docente
1. S&o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos e deveres estabelecidos para os funcionérios e agentes do Estado em
geral, decorrentes da legislagdo em vigor aplicavel, designadamente do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho e a Lei
35/2014, de 20 de junho.
PARTE VII

PAIS E/OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
CAPITULO | - DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E/OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 149.° - Direitos e deveres dos Pais e/ou Encarregados de Educagao
1. O direito e o dever de educagdo dos filhos compreende a capacidade de intervencdo dos pais no exercicio dos direitos e a
responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade educativa,
consagrados no regulamento interno;
2. Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de educagdo estabelecidos no regime de autonomia,
administracdo e gestdo, o poder - dever de educacdo dos filhos - implica o exercicio de diversos direitos e deveres de
acordo com a legislagéo em vigor.

Artigo 150.° - Especiais Deveres dos Pais e/ou Encarregados de Educagéo
1. Para além do cumprimento dos deveres comuns a outros elementos da comunidade escolar, os pais e encarregados de
educacdo dos alunos das escolas que integram o AEM tém o dever de acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando, nomeadamente:
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a) Conhecer o seu horario e certificar-se de que é pontual, ndo chegando atrasado as aulas ou outras atividades
escolares;

b) Colaborar na comunicagao com o diretor de turma/professor titular de turma/educador de infancia, pela(s) via(s) que
este determinar, no inicio do ano letivo (telefone, caderneta do aluno, presencial e electronica). A opgao pela via
electronica implica, caso o Encarregado de Educagéo concorde com ela, a utilizagdo de um enderego de correio
eletronico, a facultar ao diretor de turma/professor titular de turma/educador de infancia, o qual devera manter-se até
ao final do ano letivo. O Encarregado de Educagdo deve consultar regularmente o seu enderego eletrénico e
responder, sempre que solicitado, num prazo que ndo devera exceder as 48 horas.

c) Colaborar com o diretor de turma/professor titular de turma/educador de infancia na dete¢do de problemas a nivel
psicomotor, sensorial, cognitivo e dificuldades de aprendizagem, nomeadamente:

v Participar no cumprimento dos planos de recuperagdo /acompanhamento que lhe sejam elaborados;

v Utilizar o caderno diério ou a caderneta, de aquisi¢do obrigatoria, para contactar com o diretor de turma ou
outro professor;

v/ Tomar conhecimento e assinar os testes realizados.

d) Responsabilizar-se, conjuntamente com o seu educando, pelo cumprimento dos deveres de frequéncia e de
assiduidade;

e) Colaborar com os professores no &mbito do processo de ensino e aprendizagem do seu educando;

f) Providenciar no sentido de que o seu educando seja portador do material essencial a sua participagdo nas atividades
letivas;

g) Contribuir para a formagéo integral do seu educando, incutindo-lhe atitudes de respeito pela comunidade educativa;

h) Verificar se 0 seu educando se apresenta com uma indumentéria adequada a instituigao;

i) Assegurar-se de uma correta e adequada higiene do seu educando, incutindo-lhe habitos de higiene, contribuindo
assim, para a saude publica na comunidade escolar;

j) Providenciar no sentido de que o seu educando néo seja portador de equipamentos ou objetos que perturbem a
concentragdo nas aulas e o bom relacionamento com os colegas;

k) Providenciar no sentido de que o seu educando nao fique na posse de objetos cuja proveniéncia seja desconhecida;

[) Cumprir os prazos determinados pelos normativos legais para a justificacéo das faltas do seu educando;

m) Responsabilizar-se pelo pagamento dos danos fisicos, morais e materiais causados a terceiros, resultantes de atos
voluntarios praticados pelo seu educando;

n) Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno do AEM e responsabilizar-se pelo seu cumprimento por parte
do respetivo educando;

o) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promogéo de regras de convivéncia, contribuindo para a preservagdo da disciplina e
harmonia na escola;

p) Contribuir para que, sendo aplicada ao aluno medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, estas prossigam
objetivos de reforgo da sua formagao civica e do seu sentido de responsabilidade;

q) Comparecer, de imediato, (apés lhe ter sido comunicado) em caso de acidente, para substituir o assistente
operacional no acompanhamento do educando;

r) Circular apenas nos espagos nos quais Ihe é permitido aceder;

s) Comparecer no agrupamento sempre que, para tal, seja solicitado.

2. Sempre que a crianga/aluno acordar indisposta, o encarregado de educagdo devera transmitir tal informagdo ao
educador/assistente operacional/ professor titular de turma/diretor de turma.

3. Caso a crianga/aluno tenha necessidade de tomar um medicamento no horario letivo, o encarregado de educagio devera
comunicar por escrito ao educador/assistente operacional/ professor titular de turma/diretor de turma a dose e o horario da
administragdo do mesmo, se tal ndo constar de receita médica ou guia de tratamento.

4. Caso a crianga/aluno apresente febre ou doenga contagiosa, como, por exemplo, sarampo, varicela, rubéola, papeira,
conjuntivite, 0 encarregado de educagédo deve assegurar que a mesma néo frequente o estabelecimento de ensino.

5. Na sequéncia de doencga contagiosa, o encarregado de educagao deve diligenciar no sentindo de obter de declaragdo médica
comprovativa de que a crianga/aluno jé se encontra curada.

6. Em situagbes de parasitoses, nomeadamente 1éndeas ou piolhos, 0 encarregado de educacdo deve assegurar que a
crianga/aluno permanega em casa até ao fim do tratamento.

7. Os pais e encarregados de educag&o dos alunos com necessidades educativas especiais devem:

a) Estabelecer com o AEM uma relagao de cooperagéo na perspetiva da realizagdo plena dos objetivos formativos e

educativos concebidos para os seus educandos;

b) Informar-se sobre os planos de estudo e a sua organizagdo de modo a poderem orientar os seus educandos na

tomada de decisdes sobre as alternativas que o percurso escolar vai oferecendo, nas suas diferentes etapas;

c) Colaborar com o educador/professor titular de turma/diretor de turma e professor de educagao especial na procura

de respostas educativas adequadas as necessidades especiais do seu educando.
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PARTE VIiI
GARANTIA E REVISAO DO REGULMENTO INTERNO
CAPITULO | - REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 151.° — Competéncia e Tempo de Revisao
Este Regulamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos ap6s a sua aprovagao e extraordinariamente a todo tempo por
deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo152.° - Iniciativa da Revisao
1. A iniciativa da promogdo da revisdo deste Regulamento Interno compete aos membros em efetividade de fungbes do
Conselho Geral.
2. As propostas de revisdo deverdo ser apresentadas ao Conselho Geral, no prazo de trés meses, de acordo com o ponto
anterior, pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo153.° — Atualizagdes
0 Regulamento Interno sera atualizado sempre que se verifiquem alteragdes a legislagdo em vigor. A proposta de atualizagdo é
da responsabilidade do Conselho Geral.

Artigo 154.° — Aprovagédo do Regulamento Interno

. As alteragbes ou atualizagbes do Regulamento Interno s&o aprovadas por maioria absoluta dos votos dos membros do

Conselho Geral em efetividade de fungdes.
As alteragdes ou atualizagdes aprovadas serdo reunidas num unico documento, a divulgar por toda a comunidade educativa.

Artigo 155. ° - Data e Entrada em Vigor do Regulamento Interno

. O Regulamento Interno tem a data da sua aprovagéo, de acordo com as alteragdes ou atualizagdes que Ihe forem introduzidas

e aprovadas em Conselho Geral.

De acordo com o ponto anterior, entra em vigor trinta dias apos a sua publicagao e divulgagéo pela comunidade educativa.

0 Regulamento Interno seréa divulgado na pagina oficial do Agrupamento, no Conselho Pedagogico e no Conselho Geral.

No inicio de cada ano letivo, o presente Regulamento devera ser divulgado pelos Coordenadores dos Departamentos
Curriculares junto dos docentes e pelos Diretores de Turma e Titulares de Turma junto dos Alunos e dos seus
Pais/Encarregados de Educac&o.

A Comisséo de Elaboracdo do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Moita

Jodo Lopes (Presidente do Conselho Pedagdgico)
Ana Bela Rodrigues

Lidia Caeiro

Maria Clara Ramos

Maria da Luz Ribeiro

Artigo 156.° — Anexos
Deste Regulamento fazem parte integrante os seguintes anexos:
Anexo | - Regimento do Conselho de Docentes da Educagéo Pré-Escolar
Anexo Il - Regimento do Conselho de Departamento do 1.° Ciclo
Anexo lll - Regimento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) - 1°Ciclo
Anexo IV — Regimento do Departamento Curricular de Ciéncias Socioeconémicas
Anexo V - Regimento do Departamento Curricular de Expressdes
Anexo VI - Regimento do Departamento Curricular de Linguas
Anexo VII - Regimento do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais
Anexo VIII - Regimento dos Cursos Profissionais
Anexo IX - Regimento das Bibliotecas Escolares do Agrupamento
Anexo X — Regimento das Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagéo Inclusiva (EMAEI)
Anexo Xl - Regimento Centro de Apoio as Aprendizagens (CAA)
Anexo XII — Regimento do Apoio Tutorial Especifico
Anexo XIIl - Regimento do Quadro de Cidadania
Anexo XIV - Regimento do Quadro de Mérito Desportivo
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Anexo XV - Regimento da Bolsa de Manuais Escolares
Anexo XVI - Regimento dos Laboratérios da Dire¢éo de Instalagdes dos Laboratérios de Fisica e Quimica e de Biologia e

Geologia dos Grupos 510 e 520 - LaF, LaQ, LaB e LaC

Anexo XVII - Regimento das Visitas de Estudo

Anexo XVIII - Regimento do Conselho Pedagogico
Anexo XIX - Regimento dos Espagos, Meios Informéticos e Sistema de Gestéo Integrada de Administragéo Escolar (GIAE)
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