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PREAMBULO

1. O presente documento regulamenta os Cursos Profissionais ministrados na Escola Secundaria

da Moita do Agrupamento de Escolas da Moita, é parte integrante do seu Regulamento Interno,

estando em harmonia com a legislacdo em vigor, nomeadamente:

Lei 51/2012, de 05 de Setembro, que aprova o Estatuto do Aluno(a) e Etica Escolar e
estabelece os direitos e os deveres do aluno(a) dos ensinos basico e secundario e o
compromisso dos pais ou encarregados de educacdo e dos restantes membros da
comunidade educativa na sua educacao e formacao.

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos basico e
secundario e os principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens.

Portaria n.? 235-A/2018, de 23 de agosto, que procede a regulamentacdo dos Cursos
Profissionais a que se referem as alineas a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, e b) do n.° 4 do artigo 7.0

do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Portaria 782/2009, de 23 de julho, que regula o Quadro Nacional de Qualificacbes e

define os descritores para a caracterizacao dos niveis de qualificacdo nacionais.

Despacho 6478/2017, de 9 de julho, que homologa o Perfil dos Alunos(as) a Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

Despacho 7414/2020, de 24 de julho, que homologa as Aprendizagens Essenciais das
Disciplinas da componente de formagao sociocultural e cientifica dos Cursos Profissionais.
Despacho n.? 921/2019, de 24 de janeiro, que aprova o Manual de Apoio a Reutilizagdo

de Manuais Escolares.

. Portaria n.? 47/2017, de 1 de fevereiro, que regula o Sistema Nacional de Créditos do

Ensino e Formacdo Profissionais e define o modelo do «Passaporte Qualifica».

Orientacdao Técnica n° 2/2016 da ANQEP - Integracdo dos Cursos Profissionais no
Catalogo Nacional de Qualificagbes.

Orientagao Técnica n.°1/2017 - Equivaléncias Programas de Portugués.

Orientacdo Técnica n.°1/2018 - Classificagdo dos modulos de Portugués concluidos por
equivaléncia.

Orientacao Técnica n.°2/2019 - Frequéncia de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) e

iniciacdo de uma segunda lingua estrangeira (LEI) nos Cursos Profissionais.

2. Este regulamento podera ser revisto sempre que a publicacdo de nova legislacdo ou a pratica e

funcionamento dos cursos assim o justifique.
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I - DisPoOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Cursos Profissionais

. Os Cursos Profissionais estdo direcionados para a qualificagdo profissional dos(as) alunos(as),
privilegiando a sua insercao no mundo do trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos.
. Estes cursos estdo integrados no Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ), permitem uma
dupla certificacdo escolar e profissional conferente nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificacbes
(QNQ) e correspondente ao nivel do Quadro Europeu de Qualificacbes (QEQ), desenvolvendo-
se em ciclos de formagdo de trés anos.

. A escola, anualmente, define a sua oferta educativa, de acordo com as orientagcdes superiores.

Artigo 2° - Publicitagao da Oferta Educativa

. A publicitacdo da oferta educativa é da responsabilidade da Escola, através dos Servicos de
Psicologia e Orientacao (SPO), em colaboracao com o respetivo Centro Qualifica.

. A divulgacao da oferta educativa dos Cursos Profissionais pode ser efetuada através de:

a. Cartazes;

b. Panfletos desdobraveis;

SessOes de Orientacdao Escolar e Profissional;

SessOes de esclarecimento destinadas a alunos(as) e Encarregados de Educacao;

Nos sitios online do Agrupamento de Escolas da Moita;

SO a0

Outros a considerar pelo Agrupamento de Escolas da Moita.

Artigo 3° - Admissdo nos Cursos Profissionais

. E condicdo de admissdo nos Cursos Profissionais, de acordo com a legislacdo em vigor, os(as)
alunos(as) terem concluido o0 9.° ano de escolaridade ou formacdo equivalente.

. A admissdo a um curso profissional ndo obriga a realizacdo dos exames nacionais de Lingua
Portuguesa e de Matematica no 9.° ano de escolaridade.

. Sem prejuizo dos nimeros anteriores, a escola reserva-se o direito de fazer selecdo e seriacdo
de candidatos, de acordo com a legislacao em vigor, conforme a sua idade o perfil do curso.

. Apés aplicados os critérios definidos na legislacdo, quando as vagas existentes no curso nao
forem suficientes para satisfazerem a procura, sera utilizado o critério da idade, dando-se
prioridade aos (as) alunos(as) mais novos.

. Caso os(as) alunos(as) tenham frequentado um curso profissional sem aproveitamento e/ou
assiduidade, exclusao por excesso de faltas, nao poderdo inscrever-se no mesmo curso no ano

seguinte.
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Artigo 4° - Pré-inscrigao

1. Os candidatos podem formalizar o seu interesse em frequentar o primeiro ano de um curso
através do preenchimento de uma pré-inscrigao online.

2. O preenchimento da pré-inscricdo referida no ponto anterior, ndo da prioridade na obtencdo de
vaga nem substitui, em caso algum, a matricula.

3. Durante o periodo de pré-inscricdo poderdo ainda realizar-se entrevistas com o Servigo de
Psicologia e Orientacdo e/ou o0s responsaveis dos grupos disciplinares afins ao curso
pretendido.

4. O periodo de pré-inscricdo tera inicio apos a realizagdo da reunido da Rede Escolar para analise

e concertacdo das propostas da oferta educativa.

Artigo 5° - Matricula

1. No final de cada ano letivo, o(a) aluno(a) deve realizar a matricula ou a renovacdao de
matricula de acordo com as indicacGes, prazos e valores a fixar anualmente.

2. Em qualquer ano de escolaridade, os(as) alunos(as) que pretendam alterar o seu percurso
formativo, devem realizar uma nova matricula, nas situagdes e nas condigGes legalmente
permitidas, ficando sujeitos aos critérios de prioridade previstos.

3. No Portal de Matriculas, no Boletim, no curso em que se inscreve, o(a) aluno(a) dever3,
obrigatoriamente, indicar as trés opgdes solicitadas, por ordem de preferéncia.

4. Os alunos(as) beneficiarios da acdo social escolar regem-se por legislacdo prépria publicada

anualmente.

Artigo 6° - Processo individual do(a) aluno(a)

1. E da responsabilidade do Diretor de Turma registar as informacdes relevantes/documentacdo
do percurso escolar do(a) aluno(a) e manter esse registo atualizado.

2. Do processo individual do(a) aluno(a) fazem parte: identificacdo, contrato de formacao,
identificacdo e classificacdo final das disciplinas, modulos e UFCD, a componente de formacao
em contexto de trabalho (FCT), a identificagdo da entidade de acolhimento, a identificacdao do
projeto da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) respetiva classificacao final, relatérios médicos
e/ou de avaliagdo psicoldgica, relatdrio técnico-pedagdgico, Programa Educativo Individual e
identificacdo das areas curriculares especificas, registo da participacdo em representacdao dos
pares em oOrgaos da escola e em atividades ou projetos culturais, artisticos, desportivos,
cientificos e no ambito do suporte basico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, presenca
no quadro de honra entre outros elementos.

3. Os dados constantes no processo individual do(a) aluno(a) estdo sujeitos aos limites

constitucionais e legais, designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecao de dados
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pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 7° - Contrato de Formacao

1. O contrato de formacdo é o instrumento que estabelece a organizacdo e regras inerentes a
frequéncia do curso.

2. No inicio do ciclo de formacao devera ser disponibilizado pelo Diretor de Turma ao(a) aluno(a)
e respetivo Encarregado de Educacao, caso o(a) aluno(a) seja menor de idade, e assinado por
todos os intervenientes.

3. O Plano de Trabalho do Estagio da FCT, depois de assinado pelos intervenientes, é considerado
como parte integrante deste documento.

Artigo 8° - Matriz Curricular

1. Os Cursos Profissionais regem-se pela matriz do anexo VIII do Decreto-Lei 55/2018, de 6 de

julho.
" L. Carga Horaria Ciclo de
Componentes de Formagao Disciplinas ~
Formacgao (horas) (a)
Ci Portugués 320
d Lingua Estrangeira I, II ou III (b) 220
Area de Integracéo 220
Sociocultural d
Tecnologias da Informagao e 100
a Comunicagao (c)
n Educagdo Fisica 140
a
Cientifica 2 a 3 disciplinas (d) 500
e
D UFCD (e) 1000 a 1300
es
e
n
v
ol
Tecnoldgica Vi
Formagdo em Contexto de Trabalho 600 a 840
m
e
nt
o
(f
)
Educagdo Moral e Religiosa (9)
Total (h) ‘ | 3100 a 3440
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(a) Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacdo, a gerir pela escola, no
ambito da sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga hordria anual, de forma a
otimizar a gestdo global modular, a formagcao em contexto de trabalho e o seu projeto de flexibilidade.
(b) O(a) aluno(a) escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no
ensino bdsico, iniciard obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secunddrio. O(a) aluno(a)
deverd iniciar obrigatoriamente uma segunda lingua estrangeira ao ingressar num Curso Profissional
em qualquer uma das seguintes situagdes:

b1l. Quando tenha frequentado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico, independentemente
da modalidade de formacdo na qual concluiu o 3.2 ciclo;

b2. Quando tenha frequentado uma segunda lingua estrangeira apenas durante um ano no ensino
basico, podendo ser estudada esta ou outra lingua estrangeira no ensino secundario.

(c) A escola opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo ou
por uma oferta de escola de frequéncia obrigatdria, gerindo a carga horaria em funcdo da necessidade
de reforco das aprendizagens.

(d) Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de forma¢do do CNQ, em funcdo das
qualificacGes profissionais a adquirir.

(e) Unidades de formacgdo de curta duracdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de
formacgao constantes no CNQ, observando as orienta¢des da Agéncia Nacional para a Qualificagdo do
Ensino Profissional, I.P., designadamente nos cursos enquadrados em regime provisdrio no CNQ, para
0s quais se mantém as 3 a 4 disciplinas definidas nos Planos de Estudos publicados nas portarias de
criagdo de cada curso, devendo ser aplicados os respetivos programas em vigor.

Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e praticas estruturantes da qualificacdo profissional visada.
(f) Componente desenvolvida com contributo de disciplinas e componente de formacao.

(g) Disciplina de oferta obrigatdria de frequéncia facultativa, com uma carga horaria anual nunca
inferior a 54 horas nos 3 anos do ciclo de formacao.

(h) A carga horaria total da formagédo varia entre um minimo de 3100 horas e um maximo de 3400
horas.

De modo a ndo ultrapassar o total da formagao, deve ajustar-se a carga hordria da formagdo em
contexto de trabalho em func¢do da carga hordria das UFCD da componente tecnoldgica.

2. Num periodo transitorio, a escola tera a funcionar, em simultaneo, Cursos Profissionais cujos
programas se encontram na pagina da ANQEP e Cursos Profissionais que utilizam referenciais
de formacdo de qualificacGes constantes no Catalogo Nacional de Qualificaces (CNQ)

(http://www.angep.gov.pt/).

3. O funcionamento destes cursos pode prolongar-se até 31 de julho de cada ano escolar,
cabendo a Diregdo definir a data do término do ano letivo dos mesmos. Contudo, as atividades
formativas nao deverdo ultrapassar a segunda semana de julho, salvo em casos excecionais.

4. A Direcdo definird o plano de formacdo e o elenco modular especificos para cada curso

profissional.

5. Cada disciplina podera ser lecionada em um, dois ou trés anos, de acordo com a sua carga

horaria, devendo esta ser distribuida equitativamente pelos anos da sua lecionacdo.

6. A carga horaria deve ser distribuida equitativamente pelos varios anos em que a disciplina é
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lecionada, sempre que possivel.
. A Cidadania e Desenvolvimento é implementada através do desenvolvimento de temas e
projetos, no ambito das diferentes componentes de formacdo, disciplinas e UFCD, da matriz,

sob a coordenacdo de um dos professores da turma.

Artigo 9° - Compensacao de Horas de Formacao - Professores

Atendendo a natureza dos Cursos Profissionais, todas as horas de formacdo previstas tém que
ser lecionadas.

As aulas previstas e nao lecionadas por colocacdo tardia ou por falta de assiduidade de
professores, justificadas nos termos da lei, tém que ser compensadas.

Para efeitos de cumprimento do disposto no ndmero anterior ha lugar a permutas ou
substituicdes por professores que lecionam outras disciplinas a turma, sempre que os horarios
sejam compativeis. Quando tal ndo for possivel, os professores respetivos compensardo as
aulas ndo lecionadas utilizando, para o efeito, os tempos letivos de outras disciplinas que
entretanto ja terminaram as horas de formacao, ou utilizando as interrupcgdes letivas.

A Direcdo podera estabelecer outros mecanismos de compensagdao por proposta da

Coordenacao dos Cursos Profissionais.

Artigo 10° - Constituicdao de Turmas

. A turma do primeiro ano do curso profissional é constituida pelos(as) alunos(as) selecionados
respeitando o estipulado no Artigo 3° deste regulamento.
. As turmas dos anos de continuidade sdo constituidas automaticamente, sem prejuizo dos(as)

alunos(as) terem de formalizar a renovagdo de matricula.

Artigo 11° - Gestao de Espacos

. Sempre que possivel devem ser atribuidos as turmas dos Cursos Profissionais espagos
especificos, de acordo com a natureza dos cursos e/ou especificidade das disciplinas.
. A indicagdo da necessidade de espacos especificos € da responsabilidade dos grupos

disciplinares e deve ser indicada no final do ano letivo anterior, na respetiva mancha horaria.

Artigo 12° - Manuais Escolares e Materiais de Apoio

. De acordo com a legislacdo em vigor, todos(as) os(as) alunos(as) ao abrigo da escolaridade
obrigatodria estdo abrangidos pela gratuitidade dos manuais escolares.

. No final do ano letivo, os grupos deverao informar a Diregdo sobre os manuais recomendados
para as disciplinas lecionadas pelos seus docentes, a fim de os mesmos serem carregados na

respetiva plataforma.
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3. O professor poderd aconselhar outros materiais de apoio relevantes para a(s) disciplina(s) que
leciona, tais como:
a. Textos elaborados pelo professor;
b. Fotocdpias fornecidas aos (as) alunos(as), de acordo com a lei em vigor;
c. Outros que os professores considerem adequados e necessarios.
4. O(A) aluno(a) deve ser portador dos materiais indicados pelo professor, podendo ser

penalizado sempre que tal ndao aconteca, de acordo com o Regulamento Interno.

Artigo 13° - Regime de Assiduidade

1. E considerada falta de assiduidade, a auséncia do(a) aluno(a) a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatéria ou mesmo facultativa caso tenha havido lugar a inscrigao.

2. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo de faltas sdo considerados tempos de 50
minutos.

3. As faltas de pontualidade do(a) aluno(a) e/ou as resultantes da sua comparéncia sem o
material didatico e/ou outro equipamento indispensavel, sdo equiparadas a faltas de
presencga.

4. Para os efeitos previstos no estatuto do(a) aluno(a) e no artigo 40.° da Portaria 235-A/2018,
de 23 de agosto:

a. A assiduidade do(a) aluno(a) ndao pode ser inferior a 90% da carga horaria anual de cada
disciplina nas componentes sociocultural e cientifica;

b. As regras definidas no ponto anterior devem ser aplicados aos mddulos / UFCD que
constituem as disciplinas da formacao tecnoldgica;

c. A assiduidade do(a) aluno(a) na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga horaria
prevista.

5. Para efeitos do previsto no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior,
para o calculo da assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade imediatamente
seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos(as) alunos(as).

6. Quando o(a) aluno(a) ultrapassar os limites de faltas previstos na legislacao, por motivos
devidamente justificados, serdo criados pela Escola, em articulagdo com o professor da
disciplina e/ou professor acompanhante, Medidas de Recuperacao das Aprendizagens e
contelidos ndo assistidos (MRA), nomeadamente:

a. O desenvolvimento de atividades de compensacdo, tendo em vista o cumprimento do
numero total de horas de formacédo estabelecidas e dos objetivos de aprendizagem;

b. O prolongamento da FCT, a fim de permitir o cumprimento do numero de horas
estabelecido.

7. Na aplicacdo das MRA, deve ter-se em atencdo os seguintes procedimentos:
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a. Na 1.2 aula em que o(a) aluno(a) comparece, imediatamente a seguir a falta que originou
a ultrapassagem dos limites, embora justificada, deve dirigir-se ao professor e solicitar-lhe
informacgdo sobre os trabalhos desenvolvidos;

b. O professor integra o(a) aluno(a):

Fornecendo-lhe os materiais utilizados nas aulas em que faltou e exigindo a
atualizacdo do caderno, com todos os apontamentos sobre a matéria em falta e/ou
propondo que o(a) aluno(a) frequente aulas de apoio, com vista a reposicao das
horas de formagdo em falta.

Fazendo o acompanhamento individualizado para esclarecimento de duvidas na

resolucao das fichas de trabalho fornecidas/atividades propostas.

8. Periodicamente, o DT informara os restantes docentes sobre a ultrapassagem do numero de
faltas, embora justificadas, de cada aluno(a). Por sua vez, cada professor(a) informara o DT,
no prazo de duas semanas, sobre as reposicoes realizadas pelos alunos, devendo as respetivas
faltas ser recuperadas pelo DT no GIAE.

9. Quando as faltas injustificadas e justificadas, sem reposicdo, ultrapassarem 10% do total de
horas de formacdo (anual), por disciplina, o(a) aluno(a) deverd cumprir, a partir de
dezembro, Medidas de Recuperacao e Integracdo (MRI), uma Unica vez, as quais podem
abranger uma ou mais disciplinas.

10. As atividades a desenvolver pelo(a) aluno(a) (fichas ou trabalhos sobre as matérias tratadas
nas aulas em que esteve ausente) sdo decididas em Conselho de Turma pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, preenchendo-se o0 modelo criado para o
efeito.

11.Apds findo o prazo previsto para a realizacdo das MRI, poderdo ocorrer as seguintes

situacgoes:

Cumpre as medidas

e nao volta a faltar Cumpre as medidas e volta a
justificada e ou faltar justificadamente

injustificadamente

Cumpre as medidas e
volta a faltar

injustificadamente

Sao recuperadas as O(A) aluno(a) tem que repor as O(A) aluno(a) é
faltas em excesso. aulas, para cumprir as horas de EXCLUIDO(A) ou
formagdo em falta e as faltas sdo RETIDO(A) na(s)
recuperadas no GIAE e sdo langadas | disciplina(s) em que se
as classificacOes, se existirem. verifique o excesso de
faltas, em reunido de
Caso nao reponha as aulas, o(a) Conselho de Turma, a

aluno(a) é EXCLUIDO ou RETIDO realizar para o efeito.
na(s) disciplina(s) em que se

verifique o excesso de faltas, em
reunido de Conselho de Turma, a
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realizar para o efeito.

CASOS EXCECIONAIS
Alunos(as) que nunca compareceram ou que deixaram de comparecer,

impossibilitando a aplicacdo das MRI: o Conselho de Turma reune no inicio de
dezembro, para determinar a retencdao/exclusao no ano de escolaridade ou a

retencao/exclusao na(s) disciplina(s) em que se verifique o0 excesso de faltas.

No terceiro periodo, em casos excecionais de ultrapassagem do limite de faltas (devidamente
justificadas), em que ja ndo seja possivel proceder a recuperagdo das horas/tempos em falta,
pode o Conselho de Turma ponderar a possibilidade de os(as) alunos(as) ndo perderem a
classificagdo obtida, desde que no ano seguinte, até ao final do primeiro periodo, realizem a
respetiva reposicdao dos tempos/horas em falta. Caso esta situacdo ndo se verifique, a

avaliagdo ficard sem efeito, ndo sendo langada no GIAE.

13. Para efeitos de justificacdo de faltas, os professores organizadores de atividades inscritas no

Plano Anual devem entregar aos Diretores de Turma as listas com o0s nomes dos(as)

alunos(as) participantes, nos 3 dias seguintes a realizagdo da atividade.

Artigo 14° - Visitas de Estudo e Outras Atividades

. As visitas de estudo e outras atividades, como sessoes técnicas, debates, entre outras, devem

ser propostas em Conselho de Turma e constar do Plano Anual de Atividades. Estas atividades
constituem estratégias pedagdgico-didaticas que, dado o seu carater mais pratico, podem
contribuir para a preparagdao e sensibilizagdo/motivagdo dos conteldos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas, pelo que deve ser

incentivada a sua realizacdo e a participacdo dos alunos.

. Em turmas mistas (com dois cursos a funcionar) deve-se, sempre que possivel, planificar

atividades em conjunto.

. As atividades relacionadas com as provas praticas das PAP - Provas de Aptiddo Profissional -

que envolvam a participagdo de alunos(as) da respetiva turma, devem, mesmo que de forma

genérica, fazer parte do Plano Anual de Atividades (PAA).

. As visitas de estudo correspondem a horas de formagdo e convertem-se em tempos letivos até

ao maximo de 9 (nove) tempos diarios, ou de 5 (cinco) tempos, se a atividade apenas ocupar
um turno do dia, por turma. Sempre que no horario da turma existam disciplinas a funcionar
por turnos, o limite pode ser duplicado.

4.1. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e
acompanhantes dando primazia aos docentes que lecionam aulas nesse dia, exceto nos
casos em que ndo se mostre necessario. Esta divisdo deve ser comunicada a Direcao
antes da visita de estudo, em documento proprio em formato digital.

4.2. Os professores organizadores/acompanhantes devem sumariar e numerar a licao na(s)
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turma(s) que participa(m) na visita de estudo, mesmo que ndo as lecionem nesse dia,
adicionando aulas.

4.3. Os professores que ndo participam na visita de estudo, no caso de ndo ser possivel a
permuta, devem sumariar “Os (As) alunos(as) estdo a participar na visita de estudo a
...”, ndo numeram a licao e deverao compensar a aula.

4.4, Na realizacdo das visitas deve privilegiar-se, sempre que possivel, a permuta dos
tempos com os colegas que tenham aulas nesse dia.

5. As horas das visitas de estudo/atividades que decorram durante o fim de semana, também
sao contabilizadas como horas de formacgao, de acordo com as regras definidas no ponto
anterior.

6. Os professores organizadores das visitas de estudo devem informar os DT das turmas
participantes e a Coordenadora dos Assistentes Operacionais sobre a sua realizagao, através
de email ou de documento elaborado para o efeito.

7. 0Os(As) alunos(as) que nao participam na atividade devem:

7.1. Cumprir o niumero de tempos correspondentes a esse dia, a fim de reporem as horas de
formacao nas disciplinas cujos professores estdo a participar na visita de estudo. Para
esse efeito, realizam as atividades constantes do plano de ocupacdo, na biblioteca da
escola ou a partir de casa, de acordo com as orientacdes que lhes foram fornecidas;

7.2. Comunicar por escrito a desisténcia da visita de estudo, com a indicagdo do respetivo
motivo, até cinco dias Uteis antes da sua realizagdo. Ndo havera lugar a qualquer
devolugdo de dinheiro, caso o mesmo seja imprescindivel (total ou parcialmente) para
cobrir as despesas ja efetuadas com a visita.

8. As demais situacdes relacionadas com as visitas de estudo estdo regulamentadas em

documento préprio que consta como anexo ao Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 15° - Direitos dos(as) alunos(as)
1. Para além dos direitos constantes no Estatuto do Aluno, durante a frequéncia do curso, estes

tém também direito a:

a. Receber a formacao adequada ao curso em que se inscrevem de acordo com os programas e
metodologias estabelecidos;

b. Participar na formacdo em harmonia com os programas, metodologias e processos de
trabalho definidos;

c. Beneficiar dos apoios socioeducativos previstos na lei;

d. Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formacdo tedrico-pratica.
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Artigo 16° - Deveres dos(as) alunos(as)

1. Para além dos deveres constantes no Estatuto do Aluno, durante a frequéncia do curso, estes

tém o dever de:

a.

Cumprimento de todos os principios inerentes a uma formacao cujo objetivo é a insercao

no mercado de trabalho;

. Participacdo ativa nas atividades formativas (letivas ou de complemento curricular tais

como, visitas de estudo, concursos, palestras e outras) fazendo-se acompanhar dos

materiais necessarios;

. Aquisicdo de materiais formativos de natureza pessoal;

. Abstencao da pratica de qualquer ato de que possa resultar prejuizo ou descrédito para a

escola;

. Zelo pela conservacao e boa utilizacdo dos bens e instalagdes onde decorram as atividades

formativas;
Pagamento dos custos de substituicdo dos equipamentos e materiais por si utilizados,
sempre que os danos verificados resultemm de comportamento doloso ou gravemente

negligente.
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II - AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 17° - Avaliacao - Objeto da avaliagao

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos(as) alunos(as), tendo por
referéncia os documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, com
especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, bem como nos conhecimentos, aptidGes e atitudes identificados no
perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

2. A avaliagdo assume carater continuo e sistematico ao servico das aprendizagens e fornece ao
professor, ao aluno(a), aos pais ou Encarregados de Educacdo e aos restantes intervenientes
informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e
0S percursos para a sua melhoria.

3. A avaliagdo dos moddulos/UFCD respeitard os critérios de avaliagdo definidos pelos
departamentos curriculares, ouvidos 0s respetivos grupos disciplinares, e aprovados pelo
Conselho Pedagdgico.

4. A avaliagao certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncia inscritas no Perfil
dos(as) alunos(as) a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como os conhecimentos, aptidoes

e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

Artigo 18° - Avaliacao Interna

1. A avaliagao interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que
preside a recolha de informacdo, as modalidades formativa e sumativa.

2. A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, da
Coordenacao dos Cursos Profissionais, dos Departamentos Curriculares, do Conselho
Pedagogico e da Diregao.

3. Na avaliacdo interna sdo envolvidos os(as) alunos(as), privilegiando-se um processo de
autorregulacao das suas aprendizagens.

4. O tutor da entidade de acolhimento intervém também na avaliacdo interna das

aprendizagens, no ambito da FCT.

Artigo 19° - Avaliacao Formativa

1. A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o processo de
ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento e os procedimentos a

adotar, e rege-se pelo estipulado no Artigo 25.° da Portaria 235/A, de 23 de agosto de 2018.
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Artigo 20° - Avaliagao Sumativa

1. A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos(as) alunos(as) nas diferentes disciplinas, modulos, UFCD e FCT.

2. A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de informar alunos(as) e pais ou Encarregados de
Educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens e sobre o percurso escolar
do(a) aluno(a).

3. A avaliacdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores que
compdem o Conselho de Turma, sob critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

4. Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a estrutura modular, a notacdo formal
de cada médulo e UFCD, a publicar em pauta, s6 tera lugar quando o(a) aluno(a) atingir a
classificagdo minima de 10 (dez) valores. As classificagdes inferiores a dez valores ndo sao
publicitadas sendo, contudo, lancadas no GIAE, permanecendo ocultas na pauta, quando
inferiores a 10 valores.

5. Na situacdo em que o(a) aluno(a) falte a um elemento de avaliagdo, sé podera realiza-lo,
novamente, mediante a apresentacdo da devida justificacdo, nomeadamente atestado médico
ou outra considerada digna de crédito.

6. A componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliacdo sumativa, sendo a
participacdo dos(as) alunos(as) nos projetos desenvolvidos sujeita apenas a uma avaliacao

qualitativa, registada anualmente no certificado do(a) aluno(a).

Artigo 21° - Avaliacao Sumativa Extraordinaria

(Recuperagao no proprio ano letivo)

1. Os (as) alunos(as) que ndo obtenham aproveitamento em determinado modulo podem realizar
atividades de recuperacdo da avaliacdo para a sua aprovacao. A conclusdao com sucesso da
atividade dara origem a uma nova pauta.

2. Durante o ano letivo, o recurso a avaliacdo extraordinaria devera ocorrer pelo menos uma vez
em cada maddulo. O(A) aluno(a) so tera direito a esta recuperacdo desde que tenha realizado
todos os elementos de avaliagdo previstos ou, tendo faltado a alguns, as faltas estejam
devidamente justificadas.

3. Em situagOes excecionais, o Conselho de Turma pode considerar que o desempenho do(a)
aluno(a) nas restantes disciplinas e a adequacao do seu perfil aos requisitos do curso,
justificam a realizacdao de nova avaliagdo para recuperagdo dos mddulos em atraso.

4. As atividades de avaliagdo extraordinaria poderdo envolver provas escritas e/ou orais ou a
realizacao de trabalhos.

5. O professor devera acordar com o(a) aluno(a) a data e a forma de realizacdo da avaliagdo.

6. A divulgacdo da avaliacdo obtida pelo(a) aluno(a) estara dependente da recuperagdo das horas

de formacdo em falta, caso se verifique essa situagao.
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7. De forma a cumprir o estipulado no ponto anterior, deverdao ser definidas com o(a) aluno(a)
estratégias/planos de trabalho que tornem possivel a recuperacao das horas de formacgao.

8. A avaliacdo da recuperagao deve ocorrer fora das atividades letivas.

9. A classificacdo da atividade de recuperacdo integra a avaliacao final do médulo/UFCD, devendo
ser contemplados todos os elementos de avaliacdo definidos nos respetivos critérios e
realizados pelo aluno. Essa atividade pode funcionar como substituicdo do elemento de
avaliacdo mais fraco, ou como mais um elemento a ter em conta na avaliacao, contribuindo
ambas para o aproveitamento no médulo.

10. No ultimo médulo de cada ano letivo, todas as avaliacbes de recuperacdo tém de estar

terminadas até a data da reunido de avaliacdo do 3.° Periodo.

Artigo 22° - Avaliacao Sumativa Extraordinaria

(Recuperacao dos modulo em atraso de anos anteriores)

1. Considera(m)-se modulo(s) em atraso aquele(s) em que o(a) aluno(a) ndo obteve
aproveitamento nos anos letivos anteriores.

2. No inicio do ano letivo é facultado o resumo dos modulos em atraso aos Diretores de Curso,
para estes transmitirem aos(as) alunos(as) da sua turma.

3. Os(as) alunos(as) devem efetuar a inscricdo diretamente na secretaria ou online em casos de
excecionalidade, no prazo definido para o efeito, através do pagamento de uma propina a fixar
anualmente e que tem como referéncia o valor de inscricdo por médulo.

4. E da responsabilidade do(a) aluno(a) a informacao disponibilizada sobre os médulos em atraso
na respetiva inscricao.

5. Apos o término do prazo de inscricdo, a Direcdo e a Coordenagao dos Cursos Profissionais
elaboram um mapa resumo com todas as inscricbes nos mddulos em atraso, com ou sem
horas de formacdo, por curso e turma, com a indicacao dos professores que devem assegurar
a realizagdo dos mesmos.

6. O mapa referido no ponto anterior é afixado em local apropriado e enviado para os
Representantes de Grupo e Diretores de Curso.

7. Os(as) alunos(as) apenas poderdo realizar as avaliagbes apdés cumprirem o plano das
atividades de complemento das horas de formagao em falta. O plano e a sua concretizagao
estardo a cargo do professor indicado como responsavel pela realizacdo e avaliagdo desse(s)
maodulo(s).

8. O professor responsavel afixa junto do mapa resumo as datas da realizacdo das avaliagbes dos
modulos, sendo obrigatdério que, pelo menos uma avaliagdo, decorra, preferencialmente, até
ao final do segundo periodo.

9. O docente responsavel pela avaliagdo deve recolher a assinatura dos(as) alunos(as) na data da

avaliacdo do mddulo e na da devolugdo dos materiais de avaliagdo (testes, trabalhos, etc...),
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utilizando para o efeito o modelo existente. O professor deve também entregar ao Diretor de
Curso e a Direcao uma copia deste documento.

10. No caso do professor avaliador ser professor da turma, é da sua responsabilidade o registo
das avaliacbes (pautas e termos). No caso de nao o ser, devera fazer o termo, solicitando ao
professor da turma/disciplina a elaboragcao da pauta, no programa, assinando “P’lo professor”.

11. A recuperacao dos mdédulos em atraso de anos anteriores terd uma classificacdo final de 10

valores, independentemente da que for obtida pelo(a) aluno(a).

Artigo 23° - Avaliacao Sumativa Extraordinaria

(Recuperacao em Exame)

1. Em junho/julho e outubro/novembro vigorardo momentos de recuperagdo extraordinarios para
os(as) alunos(as) do 12.° ano que tenham moddulos em atraso ou, excecionalmente, para
alunos que, desta forma, beneficiem na reorientacdao para o Ensino Noturno, e desde que esses
modulos estejam em oferta no respetivo ano letivo.

2. Apenas poderdo recorrer a estas épocas de exames os(as) alunos(as) que tenham as horas de
formacdo concluidas nos modulos em atraso, ou que as concluam em datas agendadas para o
efeito, ndo sendo a classificacao langada e divulgada sem que tal se verifique.

3. O(A) aluno(a) podera efetuar recuperacdo de modulos em atraso, durante trés anos
consecutivos, incluindo o do Ultimo ano de formagdo. As excecles deverdo ser analisadas e
ponderadas tendo em conta o nimero de mddulos/disciplinas em atraso para a conclusdo do
curso ou para uma possivel reorientacdo de percurso.

4. O(A) aluno(a) ndo podera recorrer a época de outubro/novembro sem ter efetuado inscrigao e
comparecido a época de junho/julho.

5. O(A) aluno(a) requer através de impresso proprio, em data a fixar pela escola, a inscricdo para
a prova de avaliacdo, indicando os mdédulos/anos que pretende realizar em cada disciplina. E
da sua responsabilidade a veracidade da informagdo indicada no boletim.

6. No ato de inscricdo, o(a) aluno(a) deposita uma quantia, a definir pela escola, que lhe é
devolvida apés a realizacdo da prova de avaliacdo, caso obtenha aproveitamento na mesma.

7. A falta ndo justificada a uma prova de avaliacdo implica a ndao devolugdo da quantia
depositada, que constitui receita prdopria da escola.

8. A quantia referida no ponto 6 é fixada anualmente em Conselho Administrativo.

9. Compete ao respetivo grupo disciplinar elaborar a informacdo prova, o enunciado e os critérios
de classificagdo, bem como indicar os professores classificadores a Direcao.

10. O calendario para a realizagdo das provas referidas no ponto 5 e a atribuicdo das vigilancias é

da competéncia da Diregdo e da Coordenagdo dos Cursos Profissionais.
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11. A avaliacdo do modulo corresponde a classificagao obtida na avaliagdo extraordinaria, desde

que superior a dez valores, arredondada as unidades.

12. O registo das classificacdes na pauta e no termo é realizado pela Coordenacdo dos Cursos

Profissionais/Secretariado de Exames.

13. As avaliagoes serdo divulgadas através da sua afixacdo em local proprio.

Artigo 24° - Avaliacao Externa

A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de
mobilizacdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptidGes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada em complemento da avaliacdo interna das aprendizagens,
através da PAP.

Os(as) alunos(as) podem candidatar-se, na qualidade de alunos(as) autopropostos(as), a
realizacao dos exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso ao

ensino superior.

Artigo 25° - CondigOes de aprovacgao e progressao

A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdao de uma classificacao igual ou superior a
10 valores em cada um dos respetivos maddulos.

A aprovagdao na componente de formagdo tecnolégica depende da obtengdo de uma
classificagdo igual ou superior a 10 valores em cada uma das UFCD ou modulos, quando
aplicavel.

A aprovacao na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou
superior a 10 valores em cada uma delas.

A aprovacdo na disciplina de Educacdao Moral e Religiosa verifica-se quando o(a) aluno(a)
obtém uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

O Conselho de Turma do terceiro periodo ponderara a situacdao do(s) aluno(a)(s) dos 10.° e
11.9 anos com nuamero elevado de mddulos em atraso.

Da ponderacdo referida no nuUmero anterior, poderd resultar a recomendacdo, ao
Encarregado de Educacdo ou ao(a) aluno(a), se maior, de alternativas como o nao
acompanhamento do grupo-turma ou a mudanga de curso.

O ndo acompanhamento do grupo-turma apenas podera ocorrer quando estiver assegurada a
continuidade da oferta do curso frequentado pelo(a) aluno(a).

Considera-se que um(a) aluno(a) apresenta um elevado numero de moddulos em atraso

guando tenha pelo menos oito ou mais modulos naquelas condigdes.
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10.

11.

O(A) aluno(a) poderd frequentar um moddulo sem ter tido aprovacdao no(s) maddulo(s)
imediatamente anterior(es), salvo os casos de precedéncia referidos nos programas das
disciplinas.

A aprovacao nas disciplinas cuja organizacdo ndo obriga a uma estrutura modular, como por
exemplo o PNLM e EMRC, verifica-se quando o(a) aluno(a) obtém uma classificacao igual ou
superior a 10 valores.

Nas situacdes em que o(a) aluno(a) tenha procedido a substituicdo de disciplinas no plano
curricular, as novas disciplinas passam a integrar o seu plano de estudos, aplicando-se, com

as devidas adaptacdes, o disposto para as restantes disciplinas do plano de estudos.

Artigo 26° - Classificacoes finais das disciplinas e da Componente de Formacao

Tecnoldgica

A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacao sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdoes obtidas

em cada modulo.

A classificagao final nas disciplinas sem organizacdo modular, PNLM e EMRC, é atribuida apds
a sua conclusao, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 27.9 e no artigo 37.9 - Portaria
235-A/2018.

A classificacdo final da componente de formacgdo tecnoldgica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacbes obtidas em cada UFCD, ou moddulo

quando aplicavel.

N3o existe a possibilidade de melhoria para um(a) aluno(a) que tenha obtido classificacao

igual ou superior a 10 valores num mdédulo ou UFCD.

Artigo 27° - Equivaléncias entre Cursos

Entre Cursos Profissionais com mddulos de estrutura curricular com a mesma designacado, a
mesma carga horaria e os mesmos conteldos € atribuida equivaléncia.

Os pedidos de equivaléncia ndo abrangidos pelo ponto anterior serdo analisados pela Diregao,
de acordo com as orientagdes do Departamento Curricular/Grupo Disciplinar responsavel pela
lecionacdo do(s) moddulo(s) em causa, tendo em conta o constante no Despacho normativo
n.° 36/2007.

O(A) aluno(a) tera de entregar, no ato de matricula, requerimento com essa pretensdo,

dirigido ao Diretor.
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Artigo 28° - Classificagao final do curso

1. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

sendo: CFC = 0,22*%FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades,;

FSC

o plano de estudos na componente de formagdo sociocultural, arredondada as décimas;

média aritmética simples das classificacbes finais de todas as disciplinas que integram

FC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o

plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram o

plano de estudos na componente de formacado tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho dos dois anos, arredondada as

unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisério
no Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), em que se mantém as trés a quatro disciplinas
da componente tecnoldgica, definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criacao
de cada curso, a FT representa a média aritmética simples das classificagoes finais de todos os
modulos das disciplinas que integram o plano de estudos nessa componente, arredondada as

décimas.

3. A disciplina de Educagcd@o Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da

classificagdo a que se refere o nimero anterior.

Artigo 29° - Conselho de Turma de avaliagao

1. O Conselho de Turma para efeitos de avaliagdo dos(as) alunos(as) é constituido pelos
respetivos professores e reline, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.
2. Compete ao Conselho de Turma:

a) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de aprendizagens, através dos descritores
de desempenho constantes nos critérios de avaliagdo, para cada componente de
formacdo, atendendo ao perfil dos(as) alunos(as) a saida da escolaridade obrigatoria,
as Aprendizagens Essenciais e aos Perfis Profissionais e aos Referenciais de Formacédo
associados as respetivas qualificacdes e/ou a outros documentos curriculares;

b) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
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informacdes que a suportam e a situagao global do(a) aluno(a);
c) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, mdédulos, UFCD
e na FCT, ja concluidos pelo(a) aluno(a).
3. O funcionamento dos conselhos de turma de avaliacdo decorre de acordo com o estipulado na
Lei, designadamente o Artigo 37.9 da Portaria 235-A/2018.

Artigo 30° - Registo das classificacdes e respetivos intervenientes

1. O registo das classificacbes decorre de acordo com o estipulado no Artigo 38.° da Portaria 235-
A/2018.

1.1. No registo das classificacdes sao utilizados os seguintes documentos:
a. Pautas dos modulos / UFCD;
b. Pautas da FCT e da PAP;
c. Pautas trimestrais;
d. Pauta com a classificacao final de curso;
e. Termos;

f. Ficha de Avaliacdo com uma apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas

pelo(a) aluno(a), incluindo as areas a melhorar ou a consolidar.

1.2.As deliberagdes do Conselho de Turma relativas as classificagbes sdo ratificadas pela
Direcao.

1.3.A Direcdo nomeia trimestralmente uma equipa de verificagdo da documentacao relativa
as reunides dos conselhos de turma de avaliagdo, assegurando-se da conformidade do
cumprimento das disposigdes em vigor, e desencadeando 0os mecanismos necessarios a

corregao de eventuais irregularidades.

1.4. As pautas, ap0s ratificagdo, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas
devendo constar a data da respetiva afixagao.
2. O registo das classificagoes é da responsabilidade do professor titular da disciplina, do
Diretor de Curso e do Conselho de Turma.

2.1.S3ao responsabilidades do professor titular da disciplina:

O registo das faltas do(a) aluno(a);
b. A avaliagdo dos (as) alunos(as) em cada modulo/UFCD em cada disciplina;
c. A comunicagcdo das classificagbes, expressas em unidades, dos(as) alunos(as)

aprovados, ao Diretor de Curso/Turma, no final de cada mddulo;
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d. O registo dos niveis de classificagdo no GIAE, em que a data do término do méddulo
corresponde ao da ultima aula lecionada;

e. A impressao de uma Unica pauta por disciplina, em que constem todos os modulos
realizados no periodo;

f. A assinatura da pauta com a data da reunidao de avaliagdo;

O registo das classificacdes dos mddulos no livro de termos;

(=]

h. O céalculo da média final da disciplina, quando é registado o ultimo mddulo da mesma
no livro de termos.

2.2.S3o responsabilidades do Diretor de Curso:

a. Elaboragdo da pauta da FCT (11.° e 12.9 anos), de acordo com o modelo disponivel

nos DocsRede e respetiva afixacao depois de ratificada pela Diregdo;

b. Registo da classificacdo da FCT no GIAE e respetiva impressao;

C. Elaboragdo da pauta da PAP (12.° ano), apos defesa da mesma, a qual depois de
ratificada pela Direcao sera divulgada;

d. Elaboracdo da pauta final do curso, na qual devem constar as classificagdes de todas

as disciplinas, das formacgdes (sociocultural, cientifica e tecnoldgica), da FCT
(Formagao em Contexto de Trabalho), da PAP (Prova de Aptidao Profissional) e da
média final do curso;

€. A elaboracao e/ou atualizacdo de informacdo/tabela onde conste a relacdao dos

moddulos em atraso para cada aluno(a) da turma, com a indicacdo das horas de
formacao em falta para constar em ata.
2.3.Sao0 responsabilidades do Diretor de Turma:

a. Presidir ao Conselho de Turma, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo;
b. Confirmar as classificagdes e o seu correto registo;

c. Elaborar uma pauta final, por periodo, onde constem todas as classificacbes dos
modulos/UFCD realizados por cada aluno(a), que sera afixada, depois de ratificada

pela Diregao;

d. Confirmar e corrigir a pauta final de avaliacdo em cada periodo.
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IV- CARGOS E ATRIBUICOES
Artigo 31° - Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso é designado pelo Diretor, preferencialmente, de entre os docentes

profissionalizados que lecionam os médulos/UFCD da componente de formacao tecnoldgica.

2. Deve ser designado um Uunico Diretor por cada curso em funcionamento na escola, de

preferéncia.

3. Compete ao Diretor de Curso:

a.

k.

Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacdo,
disciplinas e moédulos /UFCD;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo tecnoldgica;
Colaborar e articular com outros Diretores de Curso da mesma area na distribuicdo
dos(as) alunos(as) pelas entidades de acolhimento;

Participar nas reuniées do Conselho de Turma, no ambito das suas fungoes;

Articular com a Direcdo do Agrupamento e a Coordenacdao dos Cursos Profissionais a
promocdo de estratégias para a divulgacdo e desenvolvimento das ofertas qualificantes;
Fazer todas as diligéncias necessarias para a aquisicdo de material e programas
informaticos, entre outros, indispensaveis para o funcionamento do respetivo curso;

Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP;

. Assegurar a articulacdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da FCT,

identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do
plano de trabalho/dossié de estagio, procedendo a distribuicdo dos(as) alunos(as) por
aquelas entidades, depois de auscultar os(as) alunos(as), os orientadores da FCT, e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor
orientador;

Colaborar com os orientadores da FCT na apreciacdo e avaliagdo dos respetivos relatérios,
em reuniao agendada para o efeito;

Assegurar que o(a) aluno(a) se encontra coberto por seguro em todas as atividades da
FCT;

Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

Elaborar no final de cada ano as pautas da FCT, da PAP e de final de curso;

4. Os Diretores de Curso dos décimos anos dispdoem de dois tempos semanais para o exercicio

das suas fungdes, enquanto os dos décimos primeiros e décimos segundos anos dispéem de

quatro tempos.

Artigo 32° - Diretor de Turma

Compete ao Diretor de Turma:

1. Atualizar o processo individual do(a) aluno(a).
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2. Promover, no ambito do planeamento curricular:

a. A adequacdo do curriculo e das acdes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas
da turma ou grupo de alunos(as), tomando decisbes relativas a consolidacdo,
aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e demais documentos
curriculares;

b. O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulacdo curricular, sustentado em
praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo
os procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo.

3. Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

4. Apresentar dados regulares da avaliacdo das aprendizagens e de outros elementos a Direcdo,
a fim de mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos(as) alunos(as).

5. Coordenar o processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua
natureza globalizante.

6. Presidir a todas as reunides do Conselho de Turma.

7. Elaborar uma pauta final, por periodo, onde constem todas as notas dos modulos capitalizados
por cada aluno(a), que sera afixada, depois de ratificada pela Direcao.

8. Assegurar a operacionalizacdo dos critérios de avaliagdo pelo Conselho de Turma.

9. Apresentar ao Conselho de Turma os elementos de avaliagdo de cada aluno, previamente
disponibilizados pelo(s) docente(s) ausente(s) da reunido.

10. Fornecer aos (as) alunos(as) e, quando for o caso, aos seus Encarregados de Educagao,
pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informacgdo global sobre o seu percurso formativo,
nomeadamente disponibilizando as fichas de Informagao/Avaliacdo.

11. Tratar de todos os aspetos relacionados com a assiduidade dos(as) alunos(as),
designadamente comunicacdao de faltas aos EE e aos docentes da turma, e respetiva
justificacdo, recuperando-as apds a realizacdo da atividade de recuperagao.

12. Assegurar a articulagdo entre os professores das varias componentes de formagdao, de
modo a que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizacdo estabelecida, todos os
procedimentos necessarios a realizagao da PAP.

13. Integrar o juri da PAP.

14. E demais competéncias previstas na legislagdo em vigor.

Artigo 33° - Orientador da PAP

1. O orientador da PAP é designado pela Direcdo de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formagdo tecnoldgica.
2. Compete-lhe, em especial:
a) Orientar o(a) aluno(a) na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na

redagdo do relatorio final;
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b) Informar, em conjunto com o Diretor de Curso, o(a) aluno(a) sobre os critérios de
avaliagdo;

C) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condicdes de serem presentes ao juri;

d) Orientar o(a) aluno(a) na preparacao da apresentacdo a realizar na PAP;

e) Efetuar a avaliacao intermédia prevista na legislacdo;

f) Fazer parte do juri da PAP;

g) Registar a classificacao da PAP.

Artigo 34° - Coordenador dos Cursos Profissionais

1. O Coordenador dos Cursos Profissionais € designado pelo Diretor de entre os professores que

lecionam os cursos profissionais.

. Assume cumulativamente a funcdo de Coordenador dos Diretores de Turma e Diretor de Curso

dos Cursos Profissionais.

. Compete ao Coordenador dos Cursos Profissionais:

a. Assegurar a articulagdao entre os diferentes Diretores de Curso e de Turma, as Estruturas
de Articulacdo e Coordenacao Pedagdgica e a Diregao;

b. Fornecer atempadamente informacdo sobre os cursos;

c. Coordenar o funcionamento dos cursos;

d. Convocar e presidir as reunides periddicas de Conselho de Diretores de Turma e de Curso.

. Organizar um dossié digital de coordenagdo nos DocsRede.

5. Organizar, em conjunto com a Direcdo, a calendarizacdo da recuperacdo dos modulos.

. Organizar o processo de Avaliagdo Sumativa Extraordinaria - Exames de junho/julho e

outubro/novembro.

7. Colaborar no processo anual de candidatura dos cursos.

. Colaborar com a Diregao e com o SPO nos procedimentos de divulgacdao de Cursos

Profissionais junto de outras escolas, organizagoes e instituigdes externas a escola.

. Representar a escola no ambito dos assuntos relacionados com os Cursos Profissionais.

Artigo 35° - Professores

Em complemento dos deveres descritos no regulamento interno, compete ao professor:

1.
2.

Colocar a planificagdo anual e as especificas de cada modulo no dossié de Curso.

Adequar as planificagdes aos programas publicados pela Agéncia Nacional de Qualificacdo, as
Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, a estrutura curricular, ao perfil de saida dos
cursos e ao Perfil do Aluno a Saida do Ensino Secundario. As planificacbes poderdo sofrer

reajustamentos ao longo do ano letivo.

. Esclarecer os(as) alunos(as) sobre os objetivos e os critérios de avaliacdo da sua disciplina,

devendo estes ser sumariados aquando da sua divulgagdo a turma.
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4. Elaborar documentos a fornecer aos(as) alunos(as) (textos de apoio, testes, fichas de
trabalho, etc.).

5. Organizar e realizar a avaliacdo sumativa de cada moddulo.

6. Registar, sequencialmente, no GIAE, os sumarios e as faltas dadas pelos(as) alunos(as).

7. Cumprir integralmente o numero de horas/tempos destinados a lecionacao dos respetivos
mddulos/UFCD, no correspondente ano de formacao.

8. Comunicar antecipadamente, sempre que possivel, ao Conselho de Turma, a intencdo de faltar
as aulas, para articular uma permuta.

9. Registar a permuta ou substituicdo de aula no Programa, de acordo com os esclarecimentos
GIAE - Perguntas Frequentes (FAQ) - Docentes, disponiveis nos DocsRede e aguardar pela sua
autorizagao.

10. Repor a(s) aula(s) em falta.

11. Registar a avaliacdo, finalizado o mdédulo/UFCD, elaborar o termo, imprimir a pauta referente
aos modulos realizados no periodo e arquiva-la na respetiva pasta da turma, disponivel nos
servicos administrativos.

12. Agir em conformidade com o Regulamento Interno, no qual se inclui o presente Regimento, e
com o Estatuto do Aluno, relativamente aos(as) alunos(as) que apresentem falta de

assiduidade.

Artigo 36° - Conselho de Diretores de Curso

1. E constituido pelo Coordenador e por todos os Diretores de Curso.

2. Reline por iniciativa do(a) Coordenador(a) dos Cursos Profissionais, do Diretor, do Conselho
Pedagdgico ou de qualquer Diretor de Curso.

3. Colabora com o(a) Coordenador(a) na planificacdo, implementacdo de atividades a
desenvolver, na divulgacdao dos cursos, no estabelecimento de linhas orientadoras e na

apresentacgao de sugestdes pedagdgicas e organizativas.

Artigo 37° - Reunides de Conselho de Curso

1. Estas reunides sdao convocadas, sempre que se justifique, pela Direcao ou pelo Diretor de
Curso e presididas por este.

2. A ordem de trabalhos destas reunides é definida pelo respetivo Diretor de Curso.

3. As reunides de Conselho de Curso tém o objetivo de coordenar o acompanhamento e a

avaliagdo interna do curso, nomeadamente, a articulacdo curricular entre as diferentes
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disciplinas, a organizacdo e coordenacao das atividades em articulagdo com os professores da
turma e a definicdo de estratégias pedagdgicas.
4. Quando nao se mostre necessario reunir o Conselho de Curso, podem estes assuntos ser

tratados em reunido de Conselho de Turma.
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V- FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 38° - Ambito da Aplicacédo

O plano curricular dos Cursos Profissionais previsto no anexo VIII ao Decreto -Lei n.© 55/2018, de

6 de julho e regulamentados pela Portaria 235- A/2018, de 23 de agosto, integra a Formacdo em

Contexto de Trabalho (FCT). A presente seccao deste Regimento determina o conjunto de normas

de funcionamento a serem aplicadas por todos os intervenientes nesta componente.

1.

1-

Artigo 39° - Ambito e Definigdo
A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo(a) aluno(a), desenvolvidas sob
coordenacdo e acompanhamento da escola.
A FCT realiza-se em entidades de acolhimento, empresas ou noutras organizacdes, sob a
forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragdo variavel ao longo da formagao, ou
sob a forma de estagio, em etapas intermédias.
A titulo excecional, sempre que as condigbes o exijam, a FCT pode realizar-se, parcialmente,
através da simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo, a desenvolver em condicbes similares as do
contexto real de trabalho.
A classificagdo da FCT é auténoma e integra o cdlculo da média final do curso, nos termos

previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 40° - CondigOes de acesso

A frequéncia da FCT ndo estd condicionada a conclusdo de um nimero minimo de moédulos.

Artigo 41° - Protocolo de colaboragao

. A FCT formaliza-se com a celebracdao de um protocolo entre a escola e a entidade de

acolhimento, assegurando-se a sua realizagdo nos termos definidos na lei.

. O protocolo celebrado obedecera as disposicGes estabelecidas no presente Regimento, sem

prejuizo da inclusdo de alguma clausula adicional decorrente da especificidade do curso e das

caracteristicas proprias da entidade de acolhimento em causa.

Artigo 42° - Planificagdao
A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente acordado entre as partes envolvidas, a

entidade de acolhimento, o professor orientador e o(a) aluno(a), aguando da apresentacao

deste.
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2- A FCT reparte-se pelos dois ultimos anos de formacgdo, de forma equitativa, com a duracgdo de
300 horas anuais, perfazendo um total de 600 horas. Deve decorrer, preferencialmente, no 3.9
periodo, entre maio e julho. No entanto, em determinados cursos, caso seja considerado
vantajoso, pode decorrer em periodos diferentes.

3- O Plano de Trabalho do Estagio, previsto no contrato de formacdo, deve obrigatoriamente,
identificar:

a) O formando;

b) O Professor Orientador de estagio;

c) O Diretor de Curso;

d) A entidade de acolhimento / local ou locais de realizacdo das atividades;

e) O Monitor da entidade;

f) A designacdo/caracterizacdo do curso;

g) A monitorizacao e acompanhamento da FCT pelo Professor Orientador;

h) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao
longo da FCT;

i) Direitos e deveres dos intervenientes;

j) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo
calendério/assiduidade;

k) O roteiro de atividades;

) A avaliagdo;

m) A autoavaliagdo.

4- Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.° 3 do artigo 2.° deste Regimento, as
funcGes atribuidas ao Monitor designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos

professores da componente de formagado tecnoldgica.

Artigo 43° - Duragdao semanal e diaria

1. A FCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo
devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal de trinta e cinco horas, nem a
duracdo diaria de sete horas.

2. Caso a duracdao maxima de referéncia prevista no niumero anterior seja excedida, o protocolo e
o plano devem mencionar, expressamente, os fundamentos da duracdao estipulada, sem
prejuizo da possibilidade de recusa pelo(a) aluno(a) ou pelos pais ou Encarregados de

Educacao, se aquele for menor de idade.

Artigo 44° - Responsabilidades da Escola

1. Assegurar a realizacao da FCT nos termos definidos na lei e no presente Regimento.

2. Assegurar a elaboragdo e celebragao dos protocolos com as entidades de acolhimento.
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. Estabelecer os critérios de distribuicdo dos(as) alunos(as) pelas entidades de acolhimento.

4. Assegurar a elaboracao e a assinatura dos contratos de formacdo com os(as) alunos(as) e/ou

Encarregados de Educacao, se aqueles forem menores de idade.

. Assegurar a elaboragao do plano de trabalho previsto no dossié de estagio de cada aluno(a),

bem como a respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes.

. Acompanhar a execugao do plano de trabalho previsto no dossié de estagio de cada aluno(a),

bem como a avaliagdao do seu desempenho, em colaboracao com a entidade de acolhimento.
Assegurar que os(as) alunos(as) se encontram cobertos pelo seguro em todas as atividades da
FCT.

. Assegurar as condicdes logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT, em

conjunto com as entidades de acolhimento e os(as) alunos(as).

Artigo 45° - Responsabilidades especificas do orientador da FCT:

Elaborar o plano de trabalho do(a) aluno(a), em articulagdo com o Diretor de Curso e, quando
for o caso, com os demais 6rgdos de Coordenacgdao e Supervisdo Pedagdgica da Escola, bem
como com os restantes professores do curso e o Monitor designado pela entidade de

acolhimento.

. Acompanhar a execucdao do plano de trabalho do(a) aluno(a) nos locais em que a FCT se

realiza, através de, pelo menos, duas deslocagdes por periodo de realizacdo da mesma.

. Avaliar o desempenho do(a) aluno(a) em conjunto com o Monitor designado pela entidade de

acolhimento.

. Acompanhar o(a) aluno(a) na elaboracdo dos relatorios da FCT.

5. Entregar e recolher o dossié de estagio na entidade de acolhimento.

AN S

o

. Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o Monitor, a classificacao do(a) aluno(a).

Artigo 46° - Responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

Designar o Monitor.

Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano de trabalho do(a) aluno(a).

Atribuir ao aluno(a) tarefas que permitam a execucao do seu plano de trabalho.

Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do(a) aluno(a) na FCT.
Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integragao socioprofissional do aluno na entidade.

Controlar a assiduidade e a pontualidade do(a) aluno(a).

7. Assegurar as condigOes logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT, em

conjunto com a escola e o(a) aluno(a).
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Artigo 47° - Responsabilidades especificas do(a) aluno(a)

. Colaborar na elaboracdo do seu plano de trabalho.
. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que for convocado.
. Cumprir, no que |lhe compete, o seu plano de trabalho.

. Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,

equipamentos e instalagcdes da mesma.

. Ndo utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdao da entidade de acolhimento, a informacéao

a que tiver acesso durante a FCT.

. Ser assiduo e pontual, devendo avisar o Monitor da entidade de acolhimento e o seu

orientador, em caso de falta ou de atraso.

. Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, dando conhecimento ao Monitor, ao Orientador

e ao Diretor de Curso, de acordo com as normas internas da escola e/ou definida pela entidade

de acolhimento.

. Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no

Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 48° - Assiduidade na FCT

. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do(a) aluno(a), a qual

nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

. A assiduidade do(a) aluno(a) €& controlada pelo preenchimento da ficha de

assiduidade/pontualidade, a qual deve ser assinada por ele e pelo Monitor.

. As faltas dadas pelo(a) aluno(a) devem ser justificadas perante o Diretor de Turma, o Diretor

de Curso e o Monitor, de acordo com as normas internas da escola e/ou definida pela entidade

de acolhimento.

. As justificacbes de faltas e respetivos comprovativos deverdao ser arquivados no dossié de

estagio do(a) aluno(a) pelo respetivo Monitor.

. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do(a) aluno(a) for devidamente

justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do
nimero de horas de formacao estabelecido, excluindo o més de agosto, salvo acordo relativo a

alguma situacao imprevista.

Artigo 49° - Distribuicdo dos(as) alunos(as) pelos docentes da formacdo tecnoldgica

. Cabe ao Diretor de Curso a distribuicao dos(as) alunos(as) pelos professores orientadores que

lecionam as disciplinas da componente de formacado tecnoldgica.

. A distribuicdo mencionada no ponto anterior devera ser realizada em reunido com todos os

docentes da formacgdo tecnoldgica e presidida pelo Diretor de Curso.
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Artigo 50° - Critérios de distribuicdo dos(as) alunos(as) pelas entidades de

acolhimento

1. A distribuicdo dos(as) alunos(as) pelas entidades de acolhimento é da competéncia do Diretor
de Curso e dos docentes orientadores da Formagao em Contexto de Trabalho, de acordo com os
seguintes critérios:
a. O perfil do(a) aluno(a), tendo em consideragdo as suas competéncias e caracteristicas
pessoais e comportamentais;
b. A proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e o local de residéncia do(a)
aluno(a);
c. Disponibilidade financeira do(a) aluno(a) relativamente as despesas de transporte.
2. O transporte para o local de estagio é suportado pelo(a) aluno(a). Contudo, em situagdes
excecionais de dificuldades financeiras, devidamente comprovadas e ponderadas, podera a escola
analisar a respetiva ajuda.
3. No caso da existéncia de uma Unica vaga numa determinada entidade de acolhimento, os
critérios de selecdo dos(as) alunos(as) serao:

a. A inexisténcia de mdédulos em atraso;
b. A média das classificacGes obtidas nos mddulos/UFCD concluidos até a data da selecgéo.

4. A Escola ndo se responsabiliza pela atribuicdo de uma entidade de acolhimento aos (as)
alunos(as) que tenham incorrido em medidas disciplinares sancionatérias graves.

5. Nas situacOes referidas no ponto anterior, a responsabilidade da angariacao de entidade de
acolhimento para a realizacdo da FCT passa a ser do(a) aluno(a), quando maior, ou do
Encarregado de Educacdo do(a) aluno(a), se menor de idade.

6. Perante a situacdo de exclusdo a FCT por faltas injustificadas em qualquer dos anos de
realizacdo, a responsabilidade de angariacdo de nova entidade de acolhimento passa a ser
do(a) aluno(a) quando maior, ou do Encarregado de Educagao do(a) aluno(a), se menor de
idade.

7. No caso de os(as) alunos(as) ndao terem cumprido as horas do primeiro ano de FCT, terdo de
as realizar no ano seguinte, pois ndao poderao iniciar o segundo ano sem cumprir as horas do

primeiro.

Artigo 51° - Avaliacao da FCT

1. A avaliacdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens e os percursos para a sua melhoria, possibilitando, se necessario, o
reajustamento do plano de formacgao.

2. A avaliagdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da
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FCT, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

3. A avaliacao final corresponde a média aritmética arredondada as unidades das avaliagdes

correspondentes aos dois anos de estagio.

4. Anualmente, a avaliagao da FCT tem por base as atividades desenvolvidas no correspondente

periodo de estagio bem como no respetivo relatério final elaborado pelo(a) aluno(a) e a sua

classificacao respeita a seguinte férmula, expressa na escala de 0 a 20 valores:

CA = 0,7*AEA + 0,3*AR

Sendo que:

5. Na

CA= Classificacdo anual da FCT, arredondada as décimas;
AEA = Classificacao atribuida pelo Monitor da entidade de acolhimento;

AR = Classificacdo atribuida pelo Professor Orientador ao relatorio.

avaliacdo efetuada pela entidade de acolhimento (AEA) sdo considerados os seguintes

itens, expressos numa escala de 0 a 20 valores:

6. Na

Assiduidade;

Pontualidade;

Comportamento;

Integracdo na entidade de acolhimento;

Cumprimento de normas de higiene, seguranca e saude;
Conhecimento da area de atividade;

Ritmo de trabalho;

Disponibilidade;

Autonomia/Iniciativa;

Cumprimento dos objetivos do Plano da FCT.

Avaliacdo do Relatorio efetuada pelo professor orientador (AR) sdo considerados os

seguintes aspetos, expressos numa escala de 0 a 20 valores:

Estrutura / Organizacao
Qualidade dos Contelidos
Cumprimento de Prazos

Anexos

Artigo 52° - Desisténcia ou Rejeicao do(a) aluno(a) por parte da entidade de

acolhimento

1. Perante uma situacao de rejeicao do(a) aluno(a) por parte da entidade de acolhimento, devido
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a problemas relacionados com o comportamento, ou devido a desisténcia, as medidas a adotar

por parte da escola sdo:

a. Com a maior brevidade possivel, o Diretor de Curso e o professor orientador devem
recolher as alegacdes do(a) aluno(a) e do Monitor da entidade de acolhimento, a fim de
elaborar um relatério da situacdo, a entregar ao Diretor de Turma e/ou ao Diretor;

b. Na posse do relatério, o Diretor de Turma ou o Diretor devem diligenciar o cumprimento
dos procedimentos previstos na Lei n® 51/2012 de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e
Etica Escolar) e no Regulamento Interno do Agrupamento;

c. Quando por desisténcia ou pelas razdes assinaladas no ponto anterior, a FCT/Estagio nao
for concluido, a responsabilidade de estabelecer contacto com uma nova entidade de
acolhimento é do Encarregado de Educacdo ou do(a) aluno(a), quando maior. A celebracao

de um novo protocolo/contrato ficara sujeita a aprovacao do Diretor de Curso.
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VI- PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 53° - Ambito e Enquadramento Legal

. A Prova de Aptidao Profissional, adiante designada por PAP, integra a avaliagcdo externa e
consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencao ou numa atuacao, consoante a natureza
dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacao critica,
demonstrativo de conhecimentos, aptidoes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos
ao longo do percurso formativo do(a) aluno(a), em todas as componentes de formacdo, com
especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatodria e no Perfil Profissional associado a respetiva qualificagao.

Artigo 54° - Condicoes de Acesso a Prova

. O(A) aluno(a) nao podera entregar o relatério da PAP sem que tenha, pelo menos, dois tercos
do total de médulos com aproveitamento, a data definida para a sua entrega.

. O(A) aluno(a) s6 podera fazer a entrega do relatério da PAP com o parecer favoravel do
orientador.

Artigo 55° - Temas da Prova

O projeto a que se refere o niumero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo(a) aluno(a) e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou
mais professores. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido
em equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e

avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 56° - Concecgao e concretizacao do Projeto da PAP

A realizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concegdo;

b) Desenvolvimento;

C) Autoavaliacdo e elaboragdo do relatério final.

As datas para a concecdo, desenvolvimento, autoavaliagdo, elaboracdo e entrega do relatério
final, bem como a defesa do projecto, serao definidas pela Direcao e Coordenacdo dos Cursos
Profissionais.

Deverao ser realizadas autoavaliagdes nas diferentes fases do projeto.

Devera ser realizada uma avaliacdo intermédia no momento previsto na alinea a), na entrega
do Pré Plano, com carater formativo e sumativo, permitindo que o(a) aluno(a) aperfeicoe o

seu projeto.

Regimento dos Cursos Profissionais Pagina 36 de 49



REPUBLICA Sgripa
PORTUGUESA | ‘v 171311 cela

Agrupamento de Escolas da Moita m Agrupamanta
Sede - Escola Secundaria da Moita rans

‘ Agrupamento de Escolas da Moita

Artigo 57° - Desenvolvimento e acompanhamento do Pré-Plano

1. No inicio do terceiro ano de formagdo, o(a) aluno(a) concebe o Pré-Plano, apoiado
essencialmente pelo professor orientador, de acordo com um documento existente,
estruturado da seguinte forma:

a) Identificagdo do formando;
b) Proposta de professor orientador;
¢) Tema do projeto;
d) Fundamentacdo do projeto;
e) Objetivos do projeto;
f) Metodologias/Estratégias;
g) Atividades;
h) Recursos/Material necessario;
i) Cronograma;
j) Calendarizacao do projeto;
k) Parecer do Diretor de Curso;
I) Assinaturas.
2- O pré-plano deve ser entregue ao Diretor de Curso, em data a definir pela Direcdo e
Coordenacao dos Cursos Profissionais.
3_
Artigo 58° - Componente Pratica da PAP
1. Nos casos em que o projeto integre uma componente pratica, os critérios a considerar na sua
avaliacdo sdo os seguintes, de acordo com o publico-alvo e a natureza da atividade a
desenvolver:
a. Apresentacdo/organizacgdo da atividade no espaco e junto do publico-alvo;

Dinamica inter-relacional dos(as) alunos(as);

Explicagdo da atividade ao publico-alvo;

Envolvimento/Interagao do(a) aluno(a) com o publico-alvo;

Apoio ao publico-alvo durante o desenvolvimento da atividade;

Capacidade para motivar o publico-alvo;

Participacdao/envolvimento do publico-alvo na atividade;

Qe ™m0 o o0 o

Qualidade dos materiais produzidos e apresentados;
i. Grau de execucdo da atividade.
2. Na atuacgdo desta componente devem estar obrigatoriamente presentes dois elementos do juri,
designadamente:
a. O Orientador do(a) aluno(a);
b. O Diretor de Curso.
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3. Em caso de impedimento do Diretor Curso, este podera ser substituido por um outro docente

da formacdo tecnoldgica.

Artigo 59° - Relatério do Projeto

1. O relatorio elaborado pelo(a) aluno(a) sera obrigatoriamente entregue ao professor orientador
que fard a sua apreciacdo. Caso o mesmo nado atinja os objetivos considerados necessarios
para ser aceite, o orientador deve devolvé-lo, indicando-lhe as correcées necessarias.

2. O relatério deve integrar:

a. A fundamentacdo da escolha do projeto;

b. As realizacGes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c. A analise critica global da execugao do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos e as formas encontradas para os superar;

d. Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do
projeto e da avaliacdo intermédia dos professores orientadores.

3. O relatério deve cumprir os requisitos constantes no Guia de Apoio a PAP, facultado aos(as)
alunos(as) no inicio do processo.

4. O relatorio/projeto devera ser entregue em suporte digital, no Secretariado de Exames, com a
presenca do Diretor de Curso e do respetivo orientador, na data definida pela Direcao e a
Coordenacao dos Cursos Profissionais.

5. O Diretor de Curso devera guardar copia de todos os relatdrios entregues, a fim de enviar ao

juari.

Artigo 60° - Defesa

1. Os formandos deverdo apresentar os seus trabalhos a um juri, através de exposicdes com a
duracdo maxima de 45 minutos, podendo ilustra-las com meios audiovisuais.

2. O juri de avaliagdo efetuard uma apreciagao global da prova e emitird um parecer quantitativo,
que tem como base a escala de 0 a 20 valores.

3. De todas as reunides do juri serd lavrada uma ata e elaborada uma grelha de avaliacdo,
assinada por todos os elementos do juri presentes.

4. Das decisdes do Juri sobre a Prova de Aptiddo Profissional ndo cabe recurso.

Artigo 61° - Faltas a Defesa da Prova

1. Os(As) alunos(as) deverdo comparecer a apresentacdo da prova, no dia e hora
previamente marcada para o efeito.

2. O(A) aluno(a) que, por razao justificada, ndo compareca a apresentagdo da prova, deve
apresentar ao Diretor de Turma a respetiva justificacdo no prazo de trés dias (teis, a contar da

data da sua realizagao.
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3. Caso o Diretor de Turma aceite a justificacdo apresentada, informara o Diretor de Curso, o
qual propord uma nova data de apresentacdo a Coordenacdo dos Cursos Profissionais,

posteriormente comunicada ao(a) aluno(a).

Artigo 62° - Composicao do Juri

1. O juri de avaliagdo da PAP tera a seguinte composicao:

a. O Diretor de Curso, que preside em representacao do Diretor;

b. O Diretor de Turma;

C. O Professor orientador do projeto;

d. Um representante das empresas de setores afins do curso;

e. Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formagao profissional ou dos

setores afins ao curso.

2. O luri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de quatro elementos, cabendo ao
seu presidente voto de qualidade em caso de empate.

3. O Juri é convocado pelo Diretor.
4. Em caso de impedimento, o Diretor de Curso pode ser substituido pelo Coordenador do
Departamento da area disciplinar técnica, ou pelo Diretor de Curso do ano imediatamente
anterior.
5. Em caso de impedimento, o professor orientador do projeto pode ser substituido por um dos
outros professores orientadores (professores da formacgao tecnoldgica).
6. Em caso de impedimento, o elemento referido na alinea d) serd substituido pela Técnica dos
Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO).
7. Quando o Diretor de Curso acumula mais funcgdes, sera substituido por um outro docente da

Formagdo Tecnoldgica

Artigo 63° - Critérios de Avaliagcdao da Prova
1. Os paréametros a considerar na avaliagdo da PAP sdo os seguintes e constam da Tabela 1:
I. Avaliagdo Intermédia
II. Desenvolvimento do projeto
ITI. Relatorio final do projeto
IV. Apresentacao e Defesa do projeto

V. Avaliacdo da componente pratica, quando integre o projeto

Artigo 64° - Avaliacao Final

1. Os projetos podem integrar ou ndo uma componente pratica, refletindo-se na Avaliacdo Final.
2. A classificagdo final obtém-se pela aplicacdo de uma das seguintes formulas:

a. Para projetos em que ndo exista a componente pratica
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CLASSIFICAGCAO FINAL [11: (0,4*III) + (0,15*II) + (0,15*I) + (0,3*IV)

111 classificac3o final arredondada as unidades.

b. Para projetos em que exista componente pratica

CLASSIFICACAO FINAL [11; (0,25*III) + (0,15*II) + (0,15*I) + (0,3*IV) +
(0,15*V)

111 classificac3o final arredondada as unidades.

3. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacao final igual ou

superior a dez valores.
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TABELA 1- PARAMETROS E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PAP
CLASSIFICAGAO
PARAMETROS CRITERIOS (0-20 VALORES) | yNTERVENIENTES
(arredondada as
décimas)
= Fundamentagao do projeto
® Qualidade e criatividade do projeto
= Adequacao e relagdo do projeto com a
Avaliacio formagdo tecnoldgica e perfil profissional Professor Orientador
I Intermédia * do curso 20,0 (com pareceres de
Pré Plano = Definigdo e apresentagdo de objetivos e Diretor de Curso)
metodologias
= Exequibilidade do projeto, Recursos e
cronograma das atividades a desenvolver
DESCRITORES TABELAS 2
= Pontualidade; Assiduidade - 25%
. = Organizagao e Responsabilidade - 37,5%
II Desednovg::!:::nto * Grau de consecugéo dos objetivos propostos - 20,0 Professor Orientador
! 37,5%
DESCRITORES TABELA 3
= Rigor técnico e cientifico e organizagdo do
relatorio - 50%
- Rigor Técnico - 25%
L - Organizagdo - 25%
l}:e_latlo;lo = Qualidade dos materiais utilizados e Professor Orientador
ITI I;:cfiet: apresentados - 50%. 20,0 (com pareceres de
Suporte Digital - Criatividade- 20% Diretor de Curso)
- Corregao da linguagem escrita - 20%
- Adequagdo/Dimensdo da Informacgao
- 10%
DESCRITORES TABELA 4
= Correcgdo da linguagem oral - 15%
= Clareza e objetividade na apresentagdo -
15%
. = Integracdo de saberes/qualidade técnica -
Apresentagao 15%
v € I:if)?::odo * Grau de inovacdo - 15% 20,0 Jri de avaliagéo
= Recursos utilizados - 15%
= Capacidade de argumentagao - 10%
= Gestdo do tempo - 15%
DESCRITORES TABELA 5
e Apresentagdo/organizacao da atividade no
espago e junto do publico-alvo
e Dinamica Interrelacional dos alunos
e Explicacdo da atividade ao publico-alvo
Avaliagao da e Envolvimento/Interacdo com o publico- Professor Orientador
Com,p_onente alvo
v P;f:;‘;:oio e Apoio ao pﬂblico-alvo cllu.rante o 20,0 (g;:;tzfrggecrﬁfsge
desenvolvimento da atividade
(Quando exista) e Capacidade para motivar o publico-alvo
e Qualidade dos materiais produzidos e
apresentados
e Grau de execucao da atividade
DESCRITORES TABELA 6
(média ponderada dos parametros avaliados, arredondada as unidades) 20

* A classificagcdo deste parametro resulta da média aritmética das avaliagGes atribuidas a cada um dos critérios
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CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PAP E DESCRITORES DE DESEMPENHO

DOMINIO CRITERIOS NiVEIS DE DESEMPENHO/DESCRITORES CLASSIF.

= Fundamentagao
do projeto

= Qualidade e
criatividade do
projeto

= Adequacdo e relagdo
do projeto com a
formagdo tecnoldgica e
perfil profissional do
curso

Definigdo e
apresentacao de
objetivos e
metodologias

Exequibilidade do
projeto, Recursos e
cronograma das
atividades a
desenvolver

V4

AVALIACAO INTERMEDIA

TABELA 2
(NA ENTREGA DO PRE PLANO)

~

Muito
Bom

e Fundamenta o projeto, evidenciando

claramente os aspetos de qualidade e

criatividade.

Identifica explicitamente a

pertinéncia e adequacgdo ao perfil

profissional do curso.

Apresenta os objetivos a atingir e as

metodologias a adotar, evidenciando

a utilidade / viabilidade de aplicacdo

do projeto e a sua exequibilidade em

termos orgamentais e temporais.

e Cumpre integralmente os requisitos
para a 12 avaliacdo intermédia.

18 a 20
valores

Bom

¢ Fundamenta o projeto evidenciando os

aspetos de qualidade e criatividade.

Identifica de forma pouco explicita a

pertinéncia e adequacdo ao perfil

profissional do curso.

e Apresenta os objetivos a atingir e as
metodologias a adotar, evidenciando
de forma pouco explicita a utilidade /
viabilidade de aplicagdo do projeto e
a sua exequibilidade em termos
orgamentais e temporais.

e Cumpre os requisitos para a 12
avaliagdo intermédia com poucas
falhas.

14a17
valores

Suficiente

Fundamenta o projeto evidenciando
minimamente os aspetos de qualidade e
criatividade.

Identifica de forma pouco explicita a

pertinéncia e adequacao ao perfil

profissional do curso.

e Apresenta de forma pouco clara os
objetivos a atingir e as metodologias a
adotar, evidenciando com dificuldade a
utilidade / viabilidade de aplicacao do
projeto e a sua exequibilidade em termos
orcamentais e temporais.

e Cumpre os requisitos para a 1? avaliacao

intermédia com algumas falhas.

10a13
valores

Insuficien
te

¢ N3o fundamenta o projeto.

¢ Ndo evidencia os aspetos de qualidade

e criatividade.

Identifica de forma pouco explicita a

pertinéncia e adequacdo ao perfil

profissional do curso.

e Apresenta de forma pouco clara ou os
objetivos a atingir e as metodologias
a adotar, evidenciando com muita
dificuldade ou nao evidenciando a
utilidade / viabilidade de aplicagao do
projeto e a sua exequibilidade em
termos orgamentais e temporais.

e N3o cumpre ou cumpre com muitas
falhas os requisitos para a 12
avaliagdo intermédia.

0ao9
valores
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DOMINIO

CRITERIOS

NIVEIS DE DESEMPENHO/DESCRITORES

CLASSIF.

= Pontualidade, Assiduidade

- Foi pontual e assiduo na
realizagdo de tarefas e
nas sessdes de orientagdo

= Organizagao e

Responsabilidade

- Desenvolveu o
projeto de forma
organizada

- Aplicou no projeto os
conhecimentos
adquiridos no curso

(o]
E = Grau de consecucgdo dos
(o]
—
< O - Revelou interesse e
E [+4 autonomia no
\w o desenvolvimento do
s 8 projeto
m
w o
< E E
52 g
<0 =
= -
< 2
= (®]
< >
> z
< wl
()]
wl
(a]

Muito Bom

= O aluno foi sempre pontual e
assiduo na realizagdo das
tarefas que |Ihe foram
atribuidas e nas sessoes de
orientagdo agendadas.
Revelou grande capacidade de
organizagao, aplicando
corretamente conhecimentos
adquiridos no curso.

Mostrou grande interesse e
autonomia na consecugdo dos
objetivos do projeto.

18 a 20 valores

objetivos propostos Bom

O aluno foi quase sempre
pontual e assiduo na realizagdo
das tarefas que Ihe foram
atribuidas e nas sessdes de
orientagdo agendadas.

Revelou capacidade de
organizacgao, aplicando
conhecimentos adquiridos no
curso.

Mostrou interesse e autonomia
na consecugao dos objetivos do
projeto.

14 a 17 valores

Suficiente

O aluno revelou algumas falhas
de pontualidade e assiduidade
na realizagdo das tarefas que
Ihe foram atribuidas e nas
sessOes de orientagdo
agendadas

Revelou alguma capacidade de
organizagao, aplicando
corretamente poucos
conhecimentos adquiridos no

curso.
Mostrou algum interesse e
autonomia na consecugdo dos
objetivos do projeto.

10 a 13 valores

Insuficiente

O aluno nao foi pontual e
assiduo ou foi pouco pontual e
assiduo na realizagdo das
tarefas que Ihe foram
atribuidas e nas sessOes de
orientacdo agendadas.
Revelou pouca capacidade de
organizacdo, ndo aplicando
corretamente conhecimentos
adquiridos no curso.

Mostrou pouco ou nenhum
interesse e autonomia na
consecucao dos objetivos do
projeto.

0 a 9 valores
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DOMINIO

CRITERIOS

NiVEIS DE DESEMPENHO/DESCRITORES

CLASSIF

do relatorio

utilizados e

Criatividade;

TABELA 4
RELATORIO FINAL DO PROJETO - SUPORTE DIGITAL

e

= Rigor técnico e

cientifico e organizagdo

= Qualidade dos materiais|

apresentados:

Adequacdo /Dimensado

da Informagéao

Muito Bom

Apresenta um projeto formalmente
correto, com base no
desenvolvimento de um tema
relevante, criativo e bem
fundamentado, mobilizando
adequadamente saberes adquiridos
na formagao e demonstrando plena
competéncia na comunicagdo e na
linguagem recorrendo a vocabulario
especifico da area de formacao.
Apresenta 6tima qualidade dos
materiais utilizados homeadamente,
tabelas, graficos, fotografias, etc...

O aluno atinge com o seu projeto, de
forma inequivoca, todos os objetivos a
gue se prop0s.

18 a 20
valores

Bom

Apresenta um projeto formalmente
correto com alguma relevancia e
criatividade, fundamentado em
saberes adquiridos na formagao sem
revelar dificuldades na comunicagdo e
na linguagem, recorrendo a
frequentemente a vocabulario
especifico da area de formagdo
Apresenta boa qualidade dos
materiais utilizados nomeadamente,
tabelas, graficos, fotografias, etc...
O aluno atinge com o seu projeto,
quase todos os objetivos a que se
propds.

14a17
valores

Suficiente

Apresenta um projeto com pequenas
falhas ao nivel formal, desenvolvendo
um tema pertinente e relativamente
fundamentado, mobilizando alguns
saberes adquiridos na formagao e
demonstrando satisfatéria
competéncia na comunicagdo e na
linguagem designadamente na
utilizacdo de vocabulario especifico da
area de formagao.

Apresenta alguma qualidade dos
materiais utilizados nomeadamente,
tabelas, graficos, fotografias, etc...

O aluno atinge com o seu projeto,
poucos dos objetivos a que se
propds.

10a 13
valores

Insuficiente

Apresenta um projeto com falhas
graves ao nivel formal, desenvolvendo
um tema de forma pouco criativa e
insuficientemente fundamentado,
mobilizando escassos saberes
adquiridos na formagao e
demonstrando deficiéncias graves na
comunicagdo e na linguagem
designadamente na nao utilizagdo de
vocabulario especifico da drea de
formacao.

Apresenta em numero insuficiente e
sem qualidade materiais
nomeadamente, tabelas, gréficos,
fotografias, etc...

O aluno ndo atinge com o seu
projeto, os objetivos a que se prop0s.

0a9
valores
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TABELA 5
APRESENTAGCAO E DEFESA DO PROJETO

Corregao da linguagem
oral

Utiliza a linguagem de forma
correta recorrendo a
vocabulario especifico da area
de formagao

Clareza e objetividade na
apresentagao

Apresenta clara e
sinteticamente os aspetos
fundamentais do projeto

Integragao de saberes/
Qualidade técnica do
projeto

Revela dominio cientifico e
técnico do tema

Grau de inovagao do
projeto

Desenvolve o tema/projeto
numa perspetiva original

Capacidade de
argumentacgao

Mobiliza argumentos
convincentes em resposta a
questdes colocadas pelo juri

Recursos utilizados
Usa produtos de comunicagdo,
adequados com recurso as TIC

Gestao do tempo
Gere o tempo disponivel de
forma equilibrada

Muito Bom

= Apresenta um projeto tecnicamente
rigoroso e inovador, com recurso a
suportes de comunicagao com grande
qualidade.

Apresenta de forma sintética e clara
os aspetos fundamentais do seu
projeto, revelando elevado dominio
cientifico e técnico do tema e
respondendo com rigor e clareza as
questdes do juri.

Faz uma gestdo do tempo equilibrada
e rigorosa.

18 a 20 valores

Bom

Apresenta um projeto tecnicamente
rigoroso, mas sem inovagao ou pouco
inovador, com recurso a suportes de
comunicagdo com alguma qualidade.
Apresenta com clareza os aspetos
fundamentais do projeto, revelando
bom dominio cientifico e técnico do
tema e respondendo corretamente as
questdes do juri.

Faz uma gestdo do tempo equilibrada.

14 a 17 valores

Suficiente

Apresenta um projeto sem inovagdo
e com falhas técnicas, com recurso a
um suporte de comunicagdo pouco
exigente.

Apresenta os aspetos fundamentais
do seu projeto, revelando pouco
dominio cientifico e técnico do tema e
respondendo satisfatoriamente as
questdes do juri.

Faz uma gestdo do tempo pouco
equilibrada.

10 a 13 valores

Insuficiente

Apresenta um projeto sem inovagao
e com graves falhas técnicas, ndo
utilizando quaisquer suportes de
comunicagdo.

Apresenta o seu projeto de forma
muito incompleta e confusa,
revelando insuficiente dominio
cientifico e técnico do tema, sem
conseguir responder as questdes
colocadas pelo juri.

N&o faz gestdo do tempo.

0 a 9 valores
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= Apresentagdo/organizagao

da atividade no espacgo

= Dinamica Interrelacional

dos alunos

= Explicagdo da atividade ao

publico-alvo

aluno com o publico-alvo

= Apoio ao publico-alvo

da atividade

publico-alvo

Ve

COMPONENTE PRATICA DA PAP

= Qualidade dos materiais

TABELA 6

* Grau de execugao da

atividade

= Envolvimento/Interagao do

Muito Bom

Demonstra uma excelente apresentagdo/
organizagdo do espago onde decorre o
projeto, tendo em consideragdo o publico-
alvo, envolvendo-se de forma muito
dindmica na atividade.

Explica de forma muito objetiva e com
clareza a atividade ao publico-alvo.

Interage e apoia o publico-alvo de forma
muito relevante, conseguindo uma
elevada motivagdo e participagdo do
mesmo na atividade.

Produz e apresenta materiais muito
inovadores e criativos.

Cumpre integralmente os objetivos que se
propds atingir com a execugdo da
atividade.

18 a 20 valores

durante o desenvolvimento

= Capacidade para motivar o

Bom

Demonstra uma boa apresentagdo
/organizagdo do espago onde decorre o
projeto, tendo em considerag&o o publico-
alvo, envolvendo-se de forma dindmica na
atividade.

Explica de forma objetiva e com alguma
clareza a atividade ao publico-alvo.

Interage e apoia o publico-alvo de forma
relevante, conseguindo a sua motivagao e
participagdo na atividade.

Produz e apresenta materiais inovadores e
criativos

Cumpre os objetivos que se propds atingir
com a execugdo da atividade

17 valores

produzidos e apresentados

Suficiente

Demonstra uma apresentagao/
organizagdo pouco adequada do espago
onde decorre o projeto ao publico-alvo,
envolvendo-se de forma pouco dindmica
na atividade.

Explica de forma pouco objetiva e sem a
clareza necessaria a atividade ao publico-
alvo.

Interage e apoia o publico-alvo de forma
reduzida, conseguindo uma fraca
motivagdo e participagdo do mesmo na
atividade.

Produz e apresenta alguns materiais
pouco inovadores e criativos.

Cumpre alguns dos objetivos que se
prop0s atingir com a execucgao da
atividade.

10 a 13 valores

Insuficiente

Demonstra uma apresentagdo/
organizagdo inadequada do espago onde
decorre o projeto, ndo considerando o
publico-alvo e ndo se envolvendo na
atividade.

Revela falta de objetividade e clareza na
explicacdo da atividade ao publico-alvo.

N&o interage nem apoia o publico-alvo,
ndo conseguindo a sua motivagao e
participagdo na atividade.

Produz e apresenta materiais em nimero
insuficiente e sem inovagdo e criatividade.

N&o cumpre os objetivos que se propds
atingir com a execugdo da atividade

0 a 9 valores
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1.

Artigo 65° - Registo e Publicitacdao da Avaliacao

A classificacdo obtida pelo(a) aluno(a) na PAP sera afixada no final de cada época de

avaliacdo, em local publico.

2.

No final do ciclo de formacgdo, o Diretor de Curso, em colaboragdo com o Diretor de
Turma, devera elaborar a respetiva pauta no GIAE e uma pauta de final de curso, na qual
devem constar todas as classificagoes dos mddulos e das UFCD concluidas, bem como da

FCT (Formagao em Contexto de Trabalho) e da PAP (Prova de Aptidao Profissional).

Artigo 66° - Competéncias do Orientador

. Os professores da formacdo tecnoldgica, designados por professores orientadores do

projeto, sdo responsaveis pelo acompanhamento dos(as) alunos(as) nos trés momentos

referidos no ponto 1 do artigo 3.9.

. A estes professores compete:

a. Orientar o(a) aluno(a) na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na
redagdo do respetivo relatorio;

b. Informar os(as) alunos(as) sobre os critérios de avaliagdo;
Decidir se o projeto e o relatério estdo em condigdes de serem presentes ao juri;

d. Orientar os(as) alunos(as) na preparacdao da defesa da PAP (preparacdo do suporte
digital para apresentacdo oral/discussdo e duracao);

e. Manter o Diretor de Curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto;

f. Recolher e registar todos os elementos de avaliacdo ao longo das diferentes fases do
projeto, realizando uma avaliagdo continua;

g. Lancar a classificacao da PAP na respetiva pauta.

. O orientador dispde de um tempo semanal para apoiar os formandos no desenvolvimento

e acompanhamento dos projetos.

Artigo 67° - Competéncias do Diretor de Curso

. Compete ao Diretor de Curso:

a. Organizar e supervisionar as diferentes acgdes, articulando com os professores
orientadores do projeto e os formandos;

b. Manter a Direcdo ao corrente das acOes desenvolvidas, apresentando-lhe os
problemas que surgirem e que necessitem de resolugao pontual;

c. Propor a Direcdo, em casos excecionais e devidamente justificados, a anulagdo da
PAP.

. Sem prejuizo dos numeros anteriores, a Direcdo e a Coordenacao dos Cursos

Profissionais sdo responsaveis pelo planeamento necessario a realizagdo da PAP.
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Artigo 68° - Articulacao entre os varios 6rgaos intervenientes

1. O Diretor de Curso e o Diretor de Turma, em colaboracao com a Diregdao e a Coordenacgao
dos Cursos Profissionais, asseguram a articulagdo entre os professores das varias
componentes de formacdo, de modo a que sejam cumpridos todos os procedimentos

necessarios a realizacao da PAP, de acordo com a calendarizacdo estabelecida.

Artigo 69° - Direitos e deveres do(a) aluno (a)

1. O(A) aluno(a) tem o direito de ser apoiado e orientado pelos intervenientes definidos
neste Regimento.

2. O(A) aluno(a) tem o direito de utilizar os recursos disponibilizados pela Escola para a
concretizacao do seu projeto.

3. O(A) aluno(a) tem direito a uma avaliacao justa e imparcial.

4. O(A) aluno(a) tem o direito a recorrer ao professor orientador para concretizacao da PAP,
no tempo semanal disponivel para o efeito.

5. O(A) aluno(a) tem que cumprir todos os deveres constantes no Regulamento Interno.
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VII- D1sPOSICOES FINAIS

Artigo 70° - Casos Omissos

1. As situacBes omissas no presente Regimento, quando ndo previstas na lei, serao objeto

de analise e resolucdo por parte do Diretor do Agrupamento Escolas.

Artigo 71° - Periodo de Revisao

1. Este Regimento sera revisto ordinariamente no final dos trés anos e extraordinariamente
por proposta da Coordenadora dos Cursos Profissionais, assim como do Diretor do

Agrupamento.

Artigo 72° - Entrada em Vigor

1. O presente Regimento entrard em vigor no ano letivo 2020/2021, apds parecer favoravel

do Conselho Pedagdgico e do Conselho Geral.

Regulamento aprovado em reunido de Conselho Pedagégico do Agrupamento de Escolas
da Moita em / /
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