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CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 1.° - Enquadramento legal e definigao

1. O presente regimento visa complementar a legislagdo em vigor no sentido de garantir a uniformizagéo de
procedimentos e critérios entre os diferentes grupos de formagao dos Cursos de Educagéo e Formacgéo de
Adultos e normalizar o funcionamento das outras ofertas formativas para adultos, a funcionar no Agrupamento
de Escolas da Moita.

2. Define a organizagao, desenvolvimento e acompanhamento dos varios cursos e estabelece procedimentos
relativos ao seu funcionamento.

3. Todos os casos omissos serdo analisados e discutidos pelos 6rgdos competentes.

Artigo 2.° - Objeto

1. A Escola Secundaria do Agrupamento de Escolas da Moita tem um conjunto de ofertas formativas, com as
quais pretende responder de forma eficaz e eficiente as necessidades e exigéncias da sociedade e as
motivagdes e legitimas aspira¢des da populacéo adulta:

1.1. Cursos de Educacao e Formac&o de Adultos (cursos EFA) — sdo uma oferta formativa destinada a populagéo
ativa que pretenda elevar as suas qualificagdes escolares e profissionais, contribuindo para a reducéo dos seus
défices de qualificacdo e, dessa forma, estimular uma cidadania mais ativa, € melhorar os seus niveis de
empregabilidade e de inclusdo social e profissional.

1.2. Formagdes Modulares certificadas (FM) — sdo uma oferta formativa que visa aperfeigoar os conhecimentos
e competéncias podendo ser, igualmente, utilizadas em processo de reconverséo profissional e de aprendizagem
ao longo da vida.

1.3. Cursos de PLA — Portugués Lingua de Acolhimento s&o cursos que visam dar resposta as necessidades de
aprendizagem da lingua portuguesa por pessoas migrantes e, assim, potenciar a incluséo social plena de acordo
com a Portaria n.° 183/2020, de 5 de agosto, alterada pela Portaria n.° 184/2022, de 21 de julho.

1.4. Conclusdo do Ensino Secundario ao abrigo do Decreto-Lei n°357/2007, de 29 de outubro — é uma oferta
formativa para adultos com percursos formativos de nivel secundério incompletos e desenvolvidos ao abrigo de
planos de estudo extintos.

CAPITULO Il. - ORGANIZAGAO E GESTAO PEDAGOGICA
Artigo 3.° - Estrutura

1. Garantem o normal funcionamento dos cursos EFA as seguintes estruturas:
* Diretor
* Subdiretor
* Adjuntos
+ Assessor do Diretor para o Ensino Noturno
* Mediadores

« Formadores
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2. Intervém ainda no processo:

+ Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares, pois sé@o eles que garantem o acompanhamento
cientifico-didatico dos formadores;

+ O Coordenador do Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas da Moita, pois € ao Centro Qualifica
que cabe a orientagdo e encaminhamento dos candidatos a formandos.

3. Todos os intervenientes no processo devem conhecer, aceitar e cumprir as condi¢des que o presente
regimento define.

Artigo 4.° - Coordenagéo

1. As varias modalidades da oferta formativa para adultos s&o coordenadas no Agrupamento pelo
Assessor do Diretor para o Ensino Noturno.

Artigo 5.° - Mandato, cessagao e exoneragao

1. O mandato do Assessor do Diretor para o Ensino Noturno é de quatro anos.
2. O exercicio de fungbes do Assessor do Diretor para o Ensino Noturno pode cessar a pedido do proprio,
ou a todo o tempo, por exoneracgéo através de despacho fundamentado pelo diretor.

Artigo 6.° - Competéncias

1. Compete ao Assessor do Diretor para o Ensino Noturno:

1.1. Colaborar com o Diretor na prospegao das necessidades de formagao, contribuindo para a defini¢éo
da oferta formativa para adultos em cada ano letivo e em todas as matérias para que seja
solicitada a sua participacao;

1.2. Garantir a circulagéo da informag&o entre todos os intervenientes no processo formativo;

1.3. Acompanhar o desenvolvimento do percurso de formagdo dos adultos em Cursos EFA, articulando
com 0 mediador e os formadores, motivando-os e propondo hipéteses de solugéo para os diferentes
casos;

1.4. Colaborar com os mediadores na resolugéo de eventuais problemas de natureza disciplinar ou
comportamental que possam ocorrer;

1.5. Esclarecer e/ou solucionar questdes apresentadas por qualquer mediador;

1.6. Apoiar os formandos em todo e qualquer problema que ultrapasse as atribuicdes dos mediadores;

1.7. Organizar as turmas EFA, nomeadamente desenvolvendo todos os procedimentos logisticos e
técnico-administrativos, incluindo os exigidos pelo SIGO (sistema integrado de informagéo e gestéo
da oferta educativa e formativa);

1.8. Promover os procedimentos administrativos e logisticos relativamente &s turmas da Formagéo
Modular e de PLA, designadamente a sua insercdo em SIGO;

1.9. Zelar para que estejam reunidas todas as condi¢des legais, funcionais e materiais para o inicio das
atividades formativas;

1.10. Dinamizar o funcionamento eficaz de cada curso.
1.11. Assegurar a articulagdo entre mediadores.

1.12. Promover 0 arquivo, em conjunto com os mediadores, de toda a informagéo e
documentagao relativa aos varios cursos.
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1.13. Zelar pela emisséo de certificados e diplomas.

1.14. Cooperar com 0 CQ-AEMOITA na sua misséo, designadamente de monitorizagéo
dos percursos dos candidatos encaminhados.

Artigo 7.° - Conselho de mediadores dos Cursos EFA

1. O Conselho de mediadores dos cursos EFA é o 6rgéo de caracter pedagogico responsavel pelos cursos,
constituido pelos diversos mediadores dos cursos.

2. O Conselho de mediadores dos cursos EFA retine sempre que convocado pelo Assessor do Diretor para o
Ensino Noturno.

Artigo 8.° - Equipas Técnico-Pedagégicas dos Cursos EFA

1. A equipa técnico-pedagogica dos Cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores
responsaveis por cada uma das areas de competéncias-chave que integram a formagao de base.

2. Os mediadores dos cursos EFA séo designados, anualmente, pelo diretor, entre os professores que lecionam
0 grupo de formacg&o, com preferéncia pelos do quadro do Agrupamento possuidores de formagéo especifica
para o desempenho daquela fungéo ou de experiéncia relevante em matéria de educagéo e formagéo de adultos.

3. O mediador ndo deve exercer fungdes de mediacdo em mais de trés Cursos EFA, nem assumir, naquela
qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de formagdo, salvo em casos excecionais,
devidamente justificados e com autorizagdo da entidade competente para a autorizagdo do funcionamento do
curso.

4. A acumulagdo da fun¢do de mediador e formador, referida no nimero anterior, ndo se aplica a area de
Competéncias Pessoais, Sociais € de Aprendizagem (CPSA) dos Cursos EFA B2 e B3 e a area de Portefdlio
Reflexivo de Aprendizagens (PRA), dos cursos EFA do Secundario.

5. No que respeita a formacéo de base, os formadores devem ser detentores de habilitagdo para a docéncia.

Artigo 9.° - Competéncias do Mediador dos Cursos de Educagao e Formagao de Adultos

1. Ao mediador compete:
1.1. Colaborar com o coordenador dos Cursos EFA em todo o processo de formag&o.

1.2. Garantir o acompanhamento e orientagéo pessoal, social e pedagdgica dos formandos, informando-os sobre
todos os aspetos relevantes, nomeadamente, os resultados da avaliagéo.

1.3. Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento
dos percursos individuais e do percurso do grupo de formagao.

1.4. Assegurar a articulagéo entre a equipa técnico-pedagégica e o grupo de formagao, assim como entre estes
e 0 coordenador dos Cursos EFA.

1.5. Colaborar com o Coordenador na organizagdo do dossier técnico-pedagégico, mantendo-o sempre
atualizado.
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Artigo 10.° - Competéncias dos formadores dos Cursos de Educagao e Formagéao de Adultos

1. Aos formadores dos Cursos EFA compete:
1.1. Desenvolver a formag&o na area para a qual esta habilitado.

1.2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no &mbito das atividades de
formacao.

1.3. Cumprir os prazos estabelecidos pelo coordenador e pelo mediador na entrega de toda a documentagédo
referente & formacéo.

1.4. Conceber e produzir os materiais técnico—pedagaégicos e os instrumentos de avaliagdo necessarios ao
desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que se encontra habilitado.

1.5. Manter uma estreita coopera¢do com os demais elementos da equipa pedagdgica no desenvolvimento dos
processos de avaliagao das areas de CPSA e de PRA.

Artigo 11.° - Regime de Funcionamento

1.A equipa técnico pedagdgica dos Cursos EFA reune no inicio no inicio do ano letivo para preparar todo o
percurso formativo e realizar o diagnéstico inicial, por convocatéria do Assessor do Diretor para o Ensino Noturno.

2.A equipa técnico-pedagogica dos Cursos EFA reune, ordinariamente, sempre que for necessario proceder a
Certificagéo de formandos.

3. A equipa técnico pedagégica dos Cursos EFA retne a meio do 1° e 2° periodos escolares, no caso de, no
referido periodo, ndo ter sido realizada ou néo esteja prevista uma reunido ordinaria para Certificagdo de
formandos, com 0s seguintes objetivos:

a) Planificar atividades, a partir das areas de competéncias/ UFCD que estiverem a ser trabalhadas;
b) Aferir as condi¢des de funcionamento do curso.

¢) ldentificar potencialidades e constrangimentos, de natureza variada dentro do grupo de formagao;
d) Registar as validacoes obtidas;

e) Reorientar as estratégias de formag&o de acordo com os resultados que forem sendo evidenciados;

f) Refletir sobre as préticas de formagao, como forma de promogéo de ajustamentos no desempenho de cada
um dos elementos da equipa pedagégica a cada realidade em concreto.

4. Devem realizar-se reunides extraordinarias, sempre que motivos de ordem pedagadgica o justifiquem.

5. As reunides extraordinarias podem ser convocadas a pedido do mediador.

6. As atas das reunides acima referidas sao secretariadas pelos seus elementos, de acordo com um sistema de
rotatividade, sendo as atas lavradas, em formato digital, em modelo préprio.
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CAPITULO Il - ACESSO A FORMAGAO
Artigo 12.° - Destinatarios

1. Os cursos EFA e as Formagdes Modulares destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a
data do inicio da formagao, sem a qualificacdo adequada para efeitos de insergéo ou progressdo no mercado de
trabalho e, prioritariamente, sem a concluséo do ensino secundario.

2. A titulo excecional e sempre que as condi¢des o aconselhem, nomeadamente em fungdo das caracteristicas
do candidato e da distribuicéo territorial das ofertas qualificantes, o servigo competente para a autorizagéo do
funcionamento do Curso/Formagdo Modular pode aprovar a frequéncia por formandos com idade inferior a 18
anos, a data do inicio da formagao, desde que comprovadamente inseridos no mercado de trabalho ou inseridos
em centros educativos.

3. A conclusdo do Ensino Secundario ao abrigo do Decreto-Lei n°357/2007, de 29 de outubro, destina-se a
candidatos com idade igual ou superior a 18 anos, que tenham frequentado sem concluir planos de estudo ja
extintos (até seis disciplinas/ano).

4. Os cursos de Portugués Lingua de Acolhimento destinam-se a cidad&@os estrangeiros/as residentes em
Portugal, com idade igual ou superior a 16 anos, cuja lingua materna néo é a lingua portuguesa e/ou que nao
detenham competéncias béasicas, intermédias ou avangadas em lingua portuguesa.

Artigo 13.° - Condigoes de Acesso

1. Os candidatos as varias modalidades de formagao e educagéo de adultos devem passar por um processo de
Orientagdo no ambito de um Centro Qualifica, nomeadamente, do Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas
da Moita, que para o efeito efetua Encaminhamento para estas tipologias de formagé&o.

Artigo 14.° - Modelo de formagao

1. Em func&o do perfil definido, os candidatos encaminhados para os Cursos EFA de nivel basico e secundario
serdo integrados em turmas, tendo por base:

a) Um modelo de formagado modular, construido a partir dos referenciais de formagéo que integram o Catélogo
Nacional de Qualificagdes;

b) O desenvolvimento de uma formagao centrada em processos reflexivos e de aquisicdo de competéncias,
através de uma area intitulado "Portefélio Reflexivo de Aprendizagens" (nivel secundario).

2. No caso dos candidatos encaminhados para Cursos EFA, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de
outubro, a formagdo implica a realizagdo de maédulos inseridos nos referenciais de formagao, em fungdo do
numero de disciplinas / ano em falta nos cursos de origem, ja extintos.

Artigo 15.° - Constitui¢do dos grupos de formagéo

1. A inscrigdo dos candidatos s6 se torna definitiva apés matricula efetuada nos Servicos Administrativos do
Agrupamento de Escolas da Moita que inclui 0 pagamento de propinas.

2. Os grupos de formagao dos cursos EFA s&o constituidos por:

2.1. Um nimero minimo de 15 e um nimero maximo de 30 formandos, tratando-se de curso exclusivamente de
certificagdo escolar.
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2.2. Pode ser autorizada, a titulo excecional, pelos membros do Governo competentes, a constituigao de grupos
de formagao com um numero de formandos superior ou inferior aos limites previstos no nimero anterior.

2.3. Os grupos de formagao das formag6es modulares sdo constituidos por um nimero maximo de 30 formandos.
Este limite pode apenas ser ultrapassado em situagdes excecionais e, por razdes devidamente fundamentadas,
dependendo da autorizagdo dos membros do Governo competentes.

CAPITULO IV - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA FORMAGAO DOS CURSOS EFA
Artigo 16.° — Horarios

1. A formagéao é desenvolvida em regime pés-laboral.
2. O numero de horas de formagéo n&o pode ultrapassar as cinco horas diarias.

3. A definigdo do horario de formagéo € da responsabilidade do agrupamento, que procedera a sua afixagdo nos
placards informativos e no site do Agrupamento.

Artigo 17.° - Organizagao Curricular

1. A formagéao é desenvolvida em Unidades de Formacgéo de Curta Duracgéo (UFCD).

2. A formagdo de base dos Cursos EFA B2 e B3 é constituida por UFCD nas areas de Cidadania e
Empregabilidade (CE), Cultura, Lingua e Comunicag&o (CLC), Portugués e uma Lingua Estrangeira, Matematica,
Ciéncias e Tecnologias (MCT) e Competéncias Digitais (CD). Cada UFCD corresponde a 50 horas de formagao
nos Cursos EFA B3 e 25 horas de formacao nos Cursos EFA B2, de acordo com os referenciais de formagao.

3. A formacéo de base nos Cursos EFA do Ensino Secundario é constituida por UFCD nas areas de Cidadania
e Profissionalidade (CP), Cultura, Lingua e Comunicagéo (CLC) e Sociedade, Tecnologia e Ciéncia (STC). Cada
UFCD corresponde a 50 horas de formagéo, de acordo com os referenciais de formagéo.

4. Os cursos EFA disponibilizados aos formandos resultam de Agdes de Formagado autorizadas pela tutela para
que decorram em periodos de 1 ou 2 anos. Na prética, para que decorram na Escola Secundaria do Agrupamento
de Escolas da Moita durante 1 ou 2 anos letivos.

5. A organizagéo horaria do Curso EFA deve permitir que os alunos que frequentem com assiduidade todas as
UC ou UFCD de uma agao concluam a formag&o no prazo previsto: um ano letivo para agdes de um ano e dois
anos letivos para agdes de dois anos.

Artigo 18.° - Plano Curricular e Referencias de Formagéo

1. Os Cursos EFA obedecem aos referenciais de competéncias e de formagdo associados as respetivas
qualificagbes constantes do Catalogo Nacional de Qualificagdes e séo agrupados por areas de educagéo e
formac&o, de acordo com a Classificagdo Nacional das Areas de Educacéo e Formagao. O plano curricular e
referencial de formag&o dos cursos EFA, sdo organizados da seguinte forma:

1.1. Cursos de educacao e formacéo de adultos de nivel Basico (B2 e B3)

Percurso Cc’>n'd|goes 1()30mponente base Certificagéo
Formativo minimas de .

acesso Formagcao (h) Escolaridade Nivel QNQ 2
B2 - Tipo A 4° Ano 450 6° 1
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B2 - Tipo B 5% Ano 225
B3-Tipo A 6° Ano 900
B3 -Tipo B 7° Ano 450 9° 2
B3 - Tipo C 8° Ano 250

1) A carga horaria indicada acresce um minimo de 50 horas para o desenvolvimento de UC da &rea de competéncias -chave
«Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem» do Referencial de Competéncias Chave de Educagéo e Formagéo de Adultos —
nivel basico, constantes no Catalogo Nacional de Qualificagdes.

2) Catélogo Nacional de Qualificagbes

1.2. Cursos de educacéo e formagao de adultos de nivel secundario e de habilitagio escolar

Condigdes Componentes da formagéo
Percurso minimas de Portefdlio Total
Formativo 3CESSO Formagé&o de base | Reflexivo de
Aprendizagens
S-Tipo A 9° Ano 1100 50 1150
S-Tipo B 10° Ano" 600 25 625
S-Tipo C 11° Ano? 300 15 315

1) De acordo com a Orientag&o Técnica 12, com a alteragdo de 15-12-2017.

1.3. A organizagdo curricular das formag6es modulares realiza-se, para cada unidade de formagéo, de acordo
com os respetivos referenciais de formagao constantes do Catalogo Nacional de Qualificagdes, correspondendo
a unidades da componente de formagao de base.

1.4. As horas que os formandos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro, s&o obrigados a
cumprir dependem do numero de disciplinas/ano em atraso, ate ao méaximo de seis, correspondendo a cada
disciplina em falta, 50 horas. Estes formandos ndo tém de desenvolver o PRA e podem ser integrados em
qualquer momento do ano letivo, desde que seja exequivel o cumprimento de um minimo de 50 horas.

Artigo 19.° - Visitas de Estudo

1. Podem ser efetuadas visitas de estudo sempre que estejam reunidas as condi¢des necessarias e cumpridos
os procedimentos em uso na escola para este efeito.

2. As horas de duragdo da visita de estudo sdo contabilizadas como horas de formacdo das areas de
competéncia dos formadores envolvidos na visita. Assim, 0 numero de horas de duragéo da visita deve ser
contabilizado em tempos de 50 minutos, permitindo que cada formador assine o sumario respetivo
correspondente ao dia da visita.

3. A documentagéo para a organizagao das visitas de estudo deve incluir a lista dos formandos participantes.

CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DO FORMANDO
Artigo 20.° - Responsabilidade do Formando

1. Os formandos sdo responséaveis pelos direitos e deveres que lhe s&o conferidos pelo presente regulamento e
demais legislagao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos formandos implica o cumprimento integral das normas do
Regulamento Interno e do presente Regimento, bem como a preservagao do patriménio da Escola e o respeito
pelos demais formandos, pessoal ndo docente e formadores.

Artigo 21.° - Direitos do Formando
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1. Nos termos do presente regulamento, o formando tem direito a:

a) Participar no processo formativo, de acordo com os programas estabelecidos, desenvolvendo as atividades
de aprendizagem integradas no respetivo perfil de formacao.

b) Ser integrado num ambiente de formagao, no que se refere a condi¢des de higiene, seguranca e salde.
c) Obter no final da a¢&o, um certificado, nos termos da legislagdo e normativos aplicaveis.

d) Apresentar ao Agrupamento quaisquer reclamagdes, sugestdes ou testemunhos sobre o processo formativo
em que se encontra envolvido.

e) Ser tratado com respeito e educagéo pelos formadores, funcionérios e colegas.
f) Aceder ao processo individual, o qual inclui todos os factos relevantes ocorridos durante a sua formagao.

g) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do dossier técnico-pedagdgico.

Artigo 22.° — Deveres do Formando

1. Constituem deveres gerais do formando:

a) Tratar com respeito e educacéo os formadores, colegas, assistentes operacionais e administrativos e demais
pessoas com que se relacione no ambito da formagao.

b) Cumprir as diretivas emanadas pelas estruturas da Escola e pelos regulamentos internos em vigor.

c) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no &mbito das atividades de
formacao.

d) Seguir as orientagdes dos formadores relativas ao seu processo de formagao.
e) Utilizar com cuidado e zelo os equipamentos e demais bens que Ihe sejam confiados para efeitos da formagéo.

f) Cumprir as disposicdes de seguranca, higiene e salde, determinadas pelas condi¢des de desenvolvimento da
formagao.

g) Informar a entidade formadora sempre que se verificarem alteragdes dos dados inicialmente fornecidos,
nomeadamente o da residéncia.

Artigo 23.° - Contrato de Formagao e Assiduidade

1. O adulto celebra com a entidade formadora um contrato Pedagégico, que vigorara até final do seu percurso
formativo e que tem por objetivo contribuir para uma plena integragéo socioeducativa do adulto na escola e para
0 Seu sucesso escolar.

2. O dever de assiduidade implica para o formando quer a presenga e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva a formag&o, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada
ao processo de formagéo.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do formando.
4. Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificagéo, a assiduidade

do formando n&o pode ser inferior a 90 % da carga horéria total.

5. Sempre que o limite estabelecido no numero anterior ndo for cumprido, cabe a entidade formadora,
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nos termos do artigo seguinte e dos critérios de avaliagdo dos cursos EFA aprovados em Conselho Pedagdgico,
apreciar e decidir sobre as justificagdes apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os mecanismos de
recuperagao necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente definidos.

6.A assiduidade do formando concorre para a avaliagao qualitativa do seu percurso formativo.

7.0 contrato de formacg&o n&o gera nem titula relagdes de trabalho e caduca com a concluséo da formagéao para

que foi elaborado.
CAPITULO VI - AVALIACAO
Artigo 24.° — Objeto e Finalidade da Avaliagao

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com os
referenciais de formagao aplicaveis.

2. A avaliagéo destina-se a:
2.1. Informar o formando sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo formativo.

2.2. Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos & saida dos Cursos EFA / Formagdes Modulares /
Cursos de PLA - Portugués Lingua de Acolhimento.

Artigo 25.° - Principios de Avaliagdo nos Cursos EFA

1. A avaliacdo deve ser:
1.1. Processual, porquanto assente numa observagao continua e sistematica do processo de formagao.

1.2. Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliagéo e as atividades de aquisi¢ao
de saberes e competéncias.

1.3. Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de informagéo, de acordo
com a natureza da formag&o e dos contextos em que a mesma ocorre.

1.4. Transparente, através da explicitagdo dos critérios adotados.

1.5. Orientadora, na medida em que fornece informacdo sobre a progressao das aprendizagens do formando,
funcionando como fator regulador do processo formativo.

1.6. Qualitativa, concretizando-se numa apreciagdo descritiva dos desempenhos que promova a
consciencializagéo por parte do formando do trabalho desenvolvido, servindo de base a tomada de decisGes.

Artigo 26.° - Modalidades, critérios e resultados de avaliagdo

1. O processo de avaliagéo nos cursos EFA compreende:

1.1. A avaliagédo formativa que permite obter informagéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista
a definico e ao ajustamento de processos e estratégias de recuperagdo e aprofundamento, baseia-se,
nomeadamente nos seguintes critérios:

a participagéo, a motivagao, a aquisicao e a aplicagdo de conhecimentos, a mobilizagdo de competéncias em
novos contextos, as relagdes interpessoais, o trabalho em equipa, a adaptagao a uma nova tarefa, a pontualidade
e a assiduidade.

REGIMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS E OUTRAS OFERTAS  Pdgina 12 de 15



1.2. A avaliagdo sumativa que tem por fung&o servir de base de deciséo sobre a certificagdo de cada uma das
UFCD/UC e expressa nos resultados de “VALIDADA, caso o formando tenha atingido os objetivos da formagéo.

2. O processo de avaliagdo nas Formagbes Modulares / Cursos de PLA — Portugués Lingua de Acolhimento
compreende:

2.1. A avaliacdo formativa, que se projeta sobre o processo de formagéo, permitindo obter informag&o sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias
pedagégicas.

2.2. A avaliagdo sumativa que tem por fungéo servir de base de deciséo sobre a certificacdo e expressa nos
resultados de “Com aproveitamento” ou “Sem aproveitamento”, em fung¢éo do formando ter ou nao atingido os
objetivos da formag&o.

Artigo 27.° - Avaliagdo nos Cursos EFA

1. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, nos Cursos EFA, a avaliagdo formativa ocorre,
preferencialmente, no ambito das areas de CPSA e de PRA, a partir da qual se revela a consolidagdo das
aprendizagens efetuadas pelo adulto ao longo do curso.

2. Para efeitos do ponto anterior, o formando devera, salvo casos devidamente justificados, proceder a entrega
das evidéncias para cumprimento dos critérios (atividades negociadas com os formadores), cumprindo o
calendario acordado com o formador.

Artigo 28.° - Registo de informagao

1. A entidade formadora deve assegurar o registo da informacdo relativa & avaliagdo dos formandos,
nomeadamente através do SIGO.

Artigo 29.° - Seguro escolar

1. Todos os formandos da Escola Secundaria do Agrupamento de Escolas da Moita estdo seguros pelo
seguro escolar. Este seguro abarca qualquer situagéo ligada a atividade académica. As condigdes do
seguro estao definidas na referida apolice.

CAPITULO VII- CERTIFICAGAO E PROSSEGUIMENTOS DE ESTUDOS
Artigo 30.° - Condigbes para a certificagdo de um Curso EFA, nivel Secundario, de habilitagao escolar

1. No percurso Tipo A, o patamar minimo para certificacdo deve ser cumprido de acordo com a seguinte
distribuicéo:

1.1. Validag&o das 8 UC (Unidades de Competéncia) na ACC (&rea de competéncia chave) de CP (Cidadania e
Profissionalidade), com o minimo de 2 competéncias validadas por UC (16 competéncias validadas);

1.2. Validagéo das 7 UC nas ACC de STC (Sociedade, Tecnologia e Ciéncia) e CLC (Cultura, Lingua e
Comunicagéo), com o minimo de 2 competéncias validadas por cada UC (14 competéncias validadas em cada
area).

1.3. Validagéo das 2 unidades de CLC - Lingua Estrangeira.
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1.4. Nos restantes percursos, a certificacao esta dependente da validagdo de 2 competéncias em cada UC (Tipo
B:CP-1,4,5;STCe CLC-5, 6,7+ 3UC opcionais de qualquer area; Tipo C: CP-1; STCe CLC-7+3 UC
opcionais de qualquer area).

Artigo 31.° - Certificagao
1. De acordo com o percurso formativo, os Cursos EFA em vigor na Escola Secundaria do Agrupamento de

Escolas da Moita, podem conferir uma certificacdo apenas escolar.

2. A conclusédo com aproveitamento de um Curso EFA de habilitagdo escolar dara direito & emissdo de um
Diploma.

3. No caso da ndo conclusdo de um Curso EFA, o formando obterd um Certificado de Qualificactes
discriminando as unidades efetuadas.

4. A concluséo com aproveitamento de uma formac¢&o modular daré direito @ emissao de um Certificado de
Qualificagéo, que discrimina todas as unidades de competéncia ou de formagao de curta duragao concluidas.

5. A conclusédo com aproveitamento de um Curso de PLA - Portugués Lingua de Acolhimento dara direito a
emissdo de um Certificado.

6. No caso dos candidatos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro, a certificacdo concretiza-
se pela validagéo de unidades de competéncia em falta.

Artigo 32.° - Prosseguimentos de estudos

1. A certificagdo escolar resultante de um Curso EFA de nivel secundario permite o prosseguimento de estudos
através de um Curso de Especializagdo Tecnoldgica ou de um curso de nivel superior, mediante as condi¢tes
definidas na Deliberagdo n.° 1650/2008, de 13 de junho, da Comiss&o Nacional de Acesso ao Ensino Superior,
ou nos termos do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo (acesso ao ensino superior por maiores de 23 anos).

2. As formagdes modulares sao capitalizaveis para a obten¢do de uma ou mais qualificagdes constantes do
Catalogo Nacional de Qualificagdes.

CAPITULO VIIl- ATUALIZAGAO DA OFERTA FORMATIVA
Artigo 33.° - Atualizagdo da oferta formativa a disponibilizar aos alunos

1. O Diretor do Agrupamento de Escolas da Moita pode promover, por sua iniciativa, ou sob propostas de alguma
das estruturas intermédias existentes, outra oferta formativa que complemente a atual.

2. Quando aprovada nova oferta formativa, deve esta passar a integrar o presente documento por altura da sua
revisao.

PRINCIPAL LEGISLAGAO APLICAVEL

-Portaria n.° 86/2022 de 4 de fevereiro - Regulamenta os cursos de educagéo e formagéo de adultos, designados
por «cursos EFA».
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-Portaria n° 66/2022 de 1 de fevereiro - Regulamenta as formagdes modulares certificadas

-DL n.° 84/2019, de 28/06 - Estabelece o regime juridico do Sistema Nacional de Qualificacdes e define as
estruturas que regulam o seu funcionamento

-Portaria n.° 184/2022, de 21 de julho - Procede a primeira alteragéo da Portaria n.° 183/2020, de 5 de agosto,
que cria os cursos de Portugués Lingua de Acolhimento, designados «cursos PLA». Constitui um grupo de
trabalho para efeitos do acompanhamento e avaliagao dos cursos PLA, com o objetivo de partilhar informagéo
sobre a sua implementac&o e promover a definicdo conjunta de estratégias para a sua melhoria continua.

-Portaria n.° 183/2020, de 5 de agosto - Cria os cursos de Portugués Lingua de Acolhimento, assim como as
regras a que obedecem a sua organizagao, funcionamento e certificagao.

-Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro - Regulamenta os processos de concluséo e certificagdo do nivel
secundario de educagao.

-Portaria n° 66/2022, de 31 de janeiro — Regula os Centros Qualifica

Conselho Pedagégico: _ /_ /

Conselho Geral: [/ |

REGIMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS E OUTRAS OFERTAS  Pdgina 15 de 15


about:blank
about:blank
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/62-2022-178394356
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/62-2022-178394356

