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1. INTRODUCAO

A Componente Profissional do Agrupamento de Escolas da Moita considera o Relatdrio de Avaliagéo Anual
como um instrumento de organizacdo e gestdo da escola, que avalia as diversas atividades e préaticas de
gestdo desenvolvidas ao longo do ano letivo 2024/2025.

Neste relatério caracteriza-se o ano letivo em avaliacdo e procede-se a analise contextualizada dos
resultados obtidos nos indicadores, nas atividades e projetos desenvolvidos e nas acdes de melhoria
implementadas durante o ano. Projetam-se igualmente as acdes de melhoria a implementar para o ano
letivo seguinte e sdo revistas as metas a atingir.

E um documento que permite visualizar e avaliar a atuacdo do Componente Profissional do Agrupamento
de Escolas da Moita a nivel pedagdgico (componente curricular, atividades de complemento e
enriquecimento curriculares ou extracurriculares, projetos internos e externos, etc.), como também nas
restantes vertentes de gestdo.

2. CARACTERIZAGAO DO ANO LETIVO

2.1. Cursos, Turmas e Alunos

Apresenta-se no quadro seguinte a caraterizacdo do Ano Letivo de 2024/2025, discriminado por curso,
turmas e n.2 de alunos que iniciaram o ano.

102 ano Turma 102 P1 23

Técnico/a de Desporto 119ano  Turma11°P1 26 75
122 ano Turma 122 P1 26
102 ano Turma 102 P2 24

Técnico/a de GPSI 112ano  Turma 112 P2 21 59
122 ano Turma 122 P2 14

Técnico/a de Turismo 10%ano Turma 10%P3 16 28
112 ano Turma 112 P3 12

Técnico/a de Animador Sociocultural 122 ano Turma 122 P4 11 11
102 ano Turma 102 P5 12

Técnico/a de Logistica 112ano  Turma 112 P5 11 31
122ano Turma 122 P5 8

Total 204
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2.2. Recursos

2.2.1. Recursos Humanos

A nivel de recursos humanos a Componente Profissional do Agrupamento de escolas da Moita contou, no
ano letivo de 2024/2025, com a equipa descrita no quadro abaixo:

Recurso Humanos

Docentes 48
Colaboradores ndo docentes 26
Total 74

2.2.2. Outros Recursos
Em relagdo aos recursos materiais, nao houve nenhum investimento digno de nota, apenas manutengao

dos equipamentos ja existentes.

3. METAS E RESULTADOS ANUAIS

3.1. Metas e Valores Obtidos para os Indicadores

No Quadro seguinte apresentam-se, para os Indicadores considerados no Sistema da Qualidade da
Componente Profissional do Agrupamento de Escolas da Moita, os valores planeados para as metas, os
valores obtidos e os respetivos desvios.

Ano Letivo 2024-2025

Indicador FHOECHNG
2023-2024 Desvio (%)

Taxa de Absentismo 5,9% 5,0% 4,5% 10%
Taxa de Desisténcia 4,2% 4,0% 13,7% -242,5%
Taxa de Mddulos/UFCD em Atraso 9,1% 9,0% 4,6% 48,9%
Taxa de Alunos com Mddulos/UFCD em Atraso 48,3% 30,0% 35,9% -19,7%
Grau de Satisfagao do Aluno 2,8 3,0 2,8 -6,7%
Grau de Satisfacao dos Docentes 3,2 3,2 3,2 0%
Grau de Satisfacdo dos ndo Docentes 3,0 3,0 3,0 0%
Grau de Satisfacdao das Entidades de FCT 3,6 3,6 3,4 -5,6%
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Grau de Satisfagdo dos Pais/Encarregados de

Educacao

Numero de Projetos realizadas com

InstituicGes/Entidades

N2 de AcGes de Formacgdo para Docentes

N2 de A¢Ges de Formacao para ndo Docentes

3.2. Atividades e Projetos

&

3,2

n/d

61

16

3,2

45

65

20

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

3,2 0%
52 15,6%
57 -12,3%
14 -30%

Relativamente ao Plano de Atividades no quadro seguinte apresenta-se a indicacdo do numero de
atividades programadas e realizadas:

Programadas

Realizadas

N3o Realizadas

Ndo Programadas Realizadas

45

43

2

9

3.3. AcgoOes de Formagao

Relativamente as a¢des de formagdo apresenta-se o quadro com as a¢des planeadas e as realizadas.

Programadas

Realizadas

N&do Realizadas

85

71

14

4. AVALIAGAO DOS RESULTADOS

4.1. Dos Indicadores Precoces

4.1.1. Taxa de Absentismo

O valor obtido para a taxa de absentismo é 10% inferior ao planeado e 23,7% inferior ao do ano letivo
anterior como se ilustra no grafico seguinte:

Agrupamento
Escolas
P 0lta

Pagina 5 de 12

Relatdrio de Avaliagdo Anual / Agrupamento de Escolas da Moita — Componente Profissional



9 REPUBLICA
? PORTUGUESA ANOEP '/GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

mp»

Absentismo
5,9%
5,0%
4,5%
Ano letivo 23/24 Planeado 24/25 Obtido 24/25

4.1.2. Taxa de Desisténcia

O valor obtido para a taxa de desisténcia é 242,5% superior ao planeado e 226,2% ao realizado no ano
letivo anterior como se ilustra graficamente.

Desisténcia 13,7%
4,2% 4,0%
Ano letivo 23/24 Planeado 24/25 Obtido 24/25

4.1.3. Taxa de Médulos/UFCD em Atraso

O valor obtido para a taxa de mddulos/ufcd em atraso é 48,9% inferior ao planeado e 49,5% inferior ao
do ano letivo anterior como se visualiza graficamente:
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Modulos/UFCD em Atraso
9,1% 9,0%

4,6%

Ano letivo 23/24 Planeado 24/25 Obtido 24/25

4.1.4. Taxa de Alunos com Médulos/UFCD em Atraso
O valor obtido para a taxa de alunos com méddulos/ufcd em atraso é 19,7% superior ao planeado, mas

25,7% inferior ao ano letivo anterior como se ilustra graficamente.

Alunos com Mdédulos/UFCD em Atraso
48,3%

35,9%
30,0%

Ano letivo 23/24 Planeado 24/25 Obtido 24/25

4.2. Dos Indicadores de Satisfagdo

4.2.1. Grau de Satisfacdo dos Alunos

O valor obtido para o grau de satisfacdo dos alunos é 7,1% inferior ao planeado e igual ao obtido no ano
letivo anterior como se constata na figura seguinte:
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Dos Alunos
3
2,8 2,8
Ano letivo 23/24 Planeado 24/25 Obtido 24/25

4.2.2. Grau de satisfagdo dos Docentes

O valor obtido para o grau de satisfacdo dos docentes é igual ao planeado e ao obtido no ano anterior
como se mostra no grafico seguinte:

Dos Docentes
3,2 3,2 3,2

Ano letivo 23/24 Planeado 24/25 Obtido 24/25

4.2.2. Grau de satisfacdao dos Nao Docentes

O valor obtido para o grau de satisfagdo dos nao docentes é igual ao planeado e ao obtido no ano anterior
como se mostra no grafico seguinte:
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Dos Nao Docentes
3 3 3

Ano letivo 23/24 Planeado 24/25 Obtido 24/25

4.2.3. Grau de Satisfacdo das Entidades de FCT

O valor obtido para o grau de satisfacdo das entidades de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) é
5,6% inferior ao planeado e ao do ano letivo 23/24 como se mostra na figura seguinte:

Das Entidades FCT
3,6 3,6
3,4
Ano letivo 23/24 Planeado 24/25 Obtido 24/25

4.2.3. Grau de Satisfagdo dos Pais/Encarregados de Educagdo

O valor obtido para o grau de satisfacdo dos Pais/EE ¢ igual ao planeado e igual ao do ano anterior como
mostra o grafico seguinte:
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Dos Pais/EE
3,2 3,2 3,2
Ano letivo 23/24 Planeado 24/25 Obtido 24/25

5. ANALISE CONTEXTUALIZADA DOS RESULTADOS

5.1 Dos Indicadores Precoces

Da andlise contextualizada aos resultados dos indicadores, Taxa de Absentismo, de Desisténcia, de
Moédulos em Atraso e de Alunos com Médulos em Atraso constata-se que, relativamente aos valores
planeados, ha desvios negativos na Taxa de Desisténcia e na Taxa de Alunos com Médulos em Atraso
sendo que neste caso houve uma melhoria quando o comparamos com o valor atingido no ano letivo
anterior. O valor da Taxa de Desisténcia resulta sobretudo dos cursos de Deporto e de Logistica e o valor
da Taxa de Alunos com Mddulos em Atraso dos cursos de Desporto e de GPSI factos que estdo a ser
analisados.

5.2 Dos Indicadores de Satisfacao

No que diz respeito aos diversos Graus de Satisfacdo os valores obtidos sdo iguais aos do ano letivo
anterior com excecdo do relativo as entidades de FCT que piorou passando de 3,6 para 3,4.

Relativamente aos Stakeholders Internos importa referir que a Taxa de Satisfa¢do dos Alunos apresenta
um valor (2,8) abaixo do patamar “3 - Satisfeito”, tendo-se verificado que todos os pardametros de
avaliagdo foram classificados abaixo da pontuagdo 3, com excegao do relativo ao Didlogo com o Diretor
de Turma que foi classificado com 3,4.

No que respeita a Taxa de Satisfacdo dos Docentes, ela se situa - se acima do patamar “3 - Satisfeito”,
mas a Escola considera necessario desenvolver acGes para melhorar a avaliacdo relativa aos “Meios
Informdticos disponibilizados” (2,6), a “Disponibilizagdo de A¢des de Formagdo” (2,8)

Quanto a Taxa de Satisfacdo dos Ndo Docentes ela apresenta um valor no patamar “3 - Satisfeito”.
Também neste caso a Escola considera ser necessario melhorar a avaliagdo de parametros com avaliagdo
inferior a trés, a saber: “Formacdo que a escola Ihes proporciona” (2,3), “Seguranca dentro da escola”
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(2,8), “Equipamentos, materiais e recursos disponibilizados” (2,8), perspetivando o desenvolvimento de
acoes para esse efeito

Quanto aos Stakeholders Externos a Escola considera que a Taxa de Satisfacdo dos Pais/EE apresenta um
valor aceitavel e que é possivel melhorar a avaliagdo dos parametros “Feedback as questdes/sugestées”,
“Ac¢des para diminuir a exclusdo escolar” e “Equipamentos/meios disponibilizados pela Escola aos alunos”.

5.3 Da Formagao

Relativamente &4 Formagao ndo foram feitas todas as acdes planeadas quer para docentes quer para nao
docentes. Porém, no caso dos docentes foram realizadas mais horas de formagao do que as previstas.

Feita a avaliacdo dos resultados das acbes de formacdo estas foram consideradas como adequada aos
objetivos definidos e com relevancia para o desenvolvimento profissional dos docentes e ndo docentes.

6. ACOES DE MELHORIA

Em sequéncia da analise contextualizada aos resultados foi feita uma analise reflexiva, quer a nivel do
Conselho Pedagdgico quer a nivel do Conselho do Conselho Geral, relativamente a todas as questdes e
ideias principais tendo havido consenso de que nao se justifica rever os objetivos para o ano letivo
2025/2026 e que é necessidade desenvolver as seguintes acdes de melhoria:

Criar instrumentos que ajudem, em cada momento, a conhecer comportamentos que
conduzem a desisténcia do aluno.

Desenvolver uma dindmica interativa entre os docentes, os alunos e os Pais/Encarregados de
Educacdo de forma a motivar os alunos para continuacdo dos estudos.

Valorizagdo das aprendizagens a partir de atividades praticas experimentais.

Desenvolver uma dindmica interativa entre a coordenacdo de cursos, os docentes, os alunos e os
Pais/Encarregados de Educac¢do, de forma a motivar os alunos para concretizacdo dos
maodulos/UFCD.

Diversificar os instrumentos de avaliagdo de modo a reduzir o nimero de alunos com
modulos/UFCD atraso

Explicitar junto dos alunos o texto de cada um dos parametros de avaliagao do inquérito de
satisfacdo, de forma que as respostas reflitam de facto a avaliagdo pretendida para cada um
desses parametros

Assegurar que o fluxo de informagdo junto dos Pais/EE é efetuado de uma forma mais clara e
frequente com explicagao das agdes para diminui¢do da exclusao

Procurar novas formas de incentivar os Pais/EE a participa¢do na vida da escola

Indagar junto dos docentes quais os equipamentos e meios diddticos que necessitam que sejam
disponibilizados para melhorar as suas atividades

Indagar junto dos nao docentes quais os equipamentos, materiais e recursos que necessitam que
sejam disponibilizados para melhorar as suas atividades
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7. PARCERIAS

Durante o ano letivo em andlise a Componente Profissional do AE da Moita assegurou as parcerias
adequadas a viabilizacdo das opgOes estratégicas da escola bem como a resposta a questGes criticas
emergentes.
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